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Handbuch fiir Aktionstrainings Vorwort

Vorwort

Zu Entstehung und Gebrauch dieses Handbuches

Seit der Griindung im Jahr 2007 sammelt das Trainingsnetzwerk skills for action in einem
internen Wiki Materialien zur Trainingsarbeit. Dabei wurden einerseits Ansitze und
Methoden zusammengetragen, die schon seit den 19770er Jahren in Trainings angewendet
werden, andererseits wurden aber auch ganz neue Ansitze und Methoden entwickelt. Nach
sechs Jahren kollektiver Erfahrungen in der Durchfithrung grundlegender Aktions- und
Blockadetrainings fiir Aktionen Zivilen Ungehorsams stellt dieses Handbuch eine Aufarbei-
tung, eine Verdichtung und ein Fazit dieser Erfahrungen dar: Die Inhalte und Methoden,
die hier zusammengestellt sind, haben sich fiir unsere Trainingsarbeit als wichtig und
geeignet erwiesen.

Wir mochten sie in dieser Form Trainer*innen aus unserem eigenen Netzwerk aber auch
aus anderen Trainingszusammenhingen zur Verfiigung stellen. Skills for action bietet
regelmiflig Train-the-Trainers-Seminare an, um interessierte Personen zu befihigen,
selbst solche Trainings durchzufithren - vor allem auch diesen neuen Trainer*innen soll
das Handbuch Anregung und Orientierung bieten. Wir hoffen, dass sie die im Folgenden
beschriebenen Herangehensweisen und Methoden als nachvollziehbar und sinnvoll
erachten und ihre Trainings entsprechend gestalten. Indem wir die Inhalte dieses Handbu-
ches nicht nur ins Netz stellen, sondern gedruckt verfiigbar machen, méchten wir vor
allem die konkrete Durchfithrung von Trainings unterstiitzen. Trainer*in kénnen wihrend
eines Trainings mit diesem Handbuch arbeiten, Inhalte daraus vorlesen, Handouts und
Material herauskopieren, eigene schon gewohnte Darstellungen erginzen und tiberpriifen,
weitergehende Fragen von Trainingsteilnehmenden (z.B. hinsichtlich rechtlicher Aspekte)
nachschlagen, leichter beantworten und damit auch das eigene Wissen erweitern.

In Teil A des Handbuchs ,Hintergriinde und Voraussetzungen“ finden sich allgemeine
und spezielle Uberlegungen zu Aktionstrainings und Zivilem Ungehorsam. In Teil B sind
»Module fur Trainings“ dargestellt, Bausteine, die je nach Anlaf und Gruppe kombiniert
werden konnen. ,Beispiele von Trainingsabldufen“ verdeutlichen in Teil C, wie Trainings
aufgebaut sein kénnen. Zu speziellen Anlifien und Fragestellungen hat skills for action in
den letzten Jahren ,Extra-Trainings und Workshops“ entwickelt, die in Teil D beschrieben
sind. Die Darstellungen variieren, da wir hier auch sogenannte ZIMs (Ziel-Inhalt-Methode)
in Tabellenform tibernommen haben. Im Trainingsalltag hat es sich als praktisch erwiesen,
ausgewdhlte wichtige Inhalte den Teilnehmenden auch als Handout zur Verfiigung stellen
zu kénnen und weiterfithrende Fragen zu rechtlichem und technischem nachschlagen
zu konnen. Daher sind in Teil E des Handbuchs solche ,Materialien zusammengestellt.
,Literatur, Links, Quellen & Kontakte“ schlief3en das Handbuch ab, erméglichen die Suche
nach weiteren Inhalten und Methoden aber auch die Kontaktaufnahme und Vernetzung im
Bereich Aktionstrainings.

Dieses Handbuch ist auch deshalb entstanden, weil wir die eigene ,Zettelwirtschaft* in
Trainings mit verschiedensten eigenen Aufzeichnungen und Ausdrucken leid waren. Damit
jede Trainer*in eigene Erginzungen notieren und Erweiterungen einkleben kann, sind ein
breiterer Seitenrand sowie am Ende jedes Teils freie Seiten zu finden.

In den letzten Monaten hat sich skills for action im deutschsprachigen Raum weiter
verbreitet, es sind Trainer*innen in Osterreich und der Schweiz dazugekommen. Wir haben
versucht dort, wo es Unterschiede hinsichtlich Aktionsformen, Repression, etc. gibt, darauf
hinzuweisen bzw. die unterschiedlichen Inhalte aufzunehmen. Aus Platzgriinden konnten
wir dies leider nicht vollstindig realisieren und werden daher erginzend weitere Materia-
lien auf die skills for action-Homepage stellen, unter www.skills-for-action.de

skills for action, August 2013
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Skills for action!

Wir sind ein Netzwerk bewegungsorientierter Aktions-TrainerInnen. Im Vorfeld und
wihrend des G8-Gipfels 2007 in Heiligendamm haben wir Dutzende von Blockadetrai-
nings und Aktionsvorbereitungs-Workshops angeboten. In den vergangenen Jahren war
es uns moglich den Kreis der Trainer*innen auszuweiten, so konnten wir diverse Aktions-
trainings im Vorfeld von Bildungsstreiks, Castortransporten, Klimagipfeln und -Camps,
Blockupy-Aktionen und dem Stoppen von Naziaufmirschen durchfithren.

Wir bieten Trainings an fiir Neulinge und Erfahrene, fiir Einzelpersonen, die sich zu einer
Aktion zusammenfinden wollen sowie bestehende Bezugs- und Aktionsgruppen, die sich
gemeinsam vorbereiten wollen. Aktionstrainings kénnen Teil Eurer Kampagne sein, zur
Vorbereitung auf den nichsten Naziaufmarsch dienen oder als Bereicherung fiir Eure
Konferenz.

Inhalte der Trainings kénnen sein: Aktionsvorbereitung und —planung, Kommunikation
und Entscheidungsfindung in und zwischen Bezugsgruppen, ziviler Ungehorsam, Blocka-
detechniken, Rechtshilfe. Uns geht es in den Trainings darum, die individuelle und kollek-
tive Handlungsfihigkeit zu erhohen, Angste abzubauen, auf bereits erprobtes aufzubauen
und neues zu lernen.

Wir selbst kommen aus unterschiedlichen Spektren, dementsprechend vielfiltig sind
unsere Konzepte und Ideen. Ob schwarz oder bunt, wir lieben die Grau-Zonen. Von
Aktionen auf dem Lande bis zu Inner City Action. Eine undogmatische Haltung zu Zivilem
Ungehorsam, der Versuch tiber Griben zu springen und die Zeichen der Zeit zu erkennen,
das ist die Klammer, die uns verbindet.

Wir nehmen an Aktionen teil, aber die Aktion seid Thr!

Wenn Thr Trainings veranstalten mochtet (und am Geld soll das {ibrigens nicht scheitern)
konnt Thr uns unter info@skills-for-action.de erreichen.

Kontakt: info@skills-for-action.de, http://www.skills-for-action.de/

Herausgeberin und ViSdP:
S. Sommer,
Gneisenaustr. 2a, 10961 Berlin

Die Methoden und Trainingsansitze, die Grundlage und Inspiration dieses Handbuches
sind, stammen von einer kaum tiiberschaubaren Anzahl von Personen und Zusammen-
hingen, die nicht alle einzeln genannt werden kénnen. Nicht zuletzt deswegen gilt fuir
dieses Handbuch die Creative Commons Lizenz by-nc-sa. Namensnennung, nicht kommer-
ziell, Weitergabe unter gleichen Bedingungen.
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A1 | Kleine Geschichte von skills for action und Aktions-
Kleine Geschichte trainingsstrukturen in Deutschland

von skills for action
und Aktionstrai- Die Entstehung von skills for action im Kontext der Kampagne BlockG8 2007

ningsstrukturen in
Deutschland

Mit der Kampagne BlockG8 entstand 2006 in Deutschland nach Jahren bewegungsinterner
Abgrenzungen wieder ein grofles, breites, themen- und spektrentibergreifendes, bundes-
weites Buindnis unterschiedlicher Gruppen und Organisationen (von post-autonomen
Gruppen aus der radikalen Linken iiber gewaltfreie Graswurzelzusammenhinge, Initiativen
aus der Umwelt- und Anti-Atom-Bewegung bis zu Jugendorganisationen von Parteien), das
zu einer massenhaften Aktion Zivilen Ungehorsams aufrief und diese strukturell vorberei-
tete. Von diesem Biindnis gegen den G8-Gipfel in Heiligendamm wurde die Notwendigkeit
fiir bundesweit stattfindende Trainings zur Mobilisierung und Vorbereitung der Blockaden
formuliert. Da es aber einerseits nur wenige Trainer*innen und Trainingskollektive gab,
die seit den bewegten 1970er und 8oer Jahren noch in politischen Zusammenhingen
aktiv waren und andererseits BlockG8 eine weniger klassische Herangehensweise an den
Begriff ,Ziviler Ungehorsam® formulierte (u.a. hinsichtlich des grundsitzlichen Begriffs
der Gewaltfreiheit), fehlte es an Trainer*innen fiir solche Trainings.

Im Frithjahr 2007 wurde daher von zwei Trainern, die den Bedarf sahen, frithere
Erfahrungen weiterzugeben und mit neuen Ansitzen zu verbinden, zu einem Train-the-
Trainers-Wochenende in die Kommune Niederkaufungen eingeladen, um dort Inhalte und
Methoden zur Durchfithrung von grundlegenden Basis-Blockadetrainings zu vermitteln
und zu iiben. Die Teilnehmer*innen dieses Train-the-Trainers griindeten das Netzwerk
Trainings-for-G8 und fithrten bundesweit von Frithjahr bis Juli 2007 unzihlige kleinere
und grofiere Trainings durch. In den Tagen unmittelbar vor den Blockaden fanden auf den
Protestcamps rund um Heiligendamm viele weitere Trainings statt - zum Teil mit {iber
Hundert Teilnehmenden. Die zweitigige Blockade des G8-Gipfels im Juli 2007 war mit
insgesamt rund 10.000 Blockierer*innen an zwei Blockadepunkten die bis dahin grofite
Aktion Zivilen Ungehorsams in Deutschland. Der polizeilichen Repressionsstrategie zum
Trotz gelangen die Blockaden. Die Bilder von tausenden Blockierer*innen, die sich als Finger
organisiert durch die Felder schlingelten und Polizeihindernisse um- und durchflofen,
gingen durch die Medien. Sie wurden als kluge Taktik, die der Polizei keine Chance lief3,
kommentiert.

Nach dem Gipfel beschlossen die Trainer*innen von Trainings-for-G8 die gelungene
Trainingsarbeit unter dem neuen Namen skills for action weiterzufithren. Das erfolgreiche
Konzept von grundlegenden Basistrainings mit den Inhalten Ziviler Ungehorsam, Bezugs-
gruppen, Kommunikation und Entscheidungsfindung in und zwischen Bezugsgruppen,
Durchflieflen, Blockieren, Rechtshilfe wollten die Trainer*innen weiterhin bundesweit in
verschiedensten politischen Spektren anbieten. In regelmifig stattfindenden Train-the-
Trainers-Kursen sollten zudem weitere Personen befihigt werden, selbst Trainings in ihren
Zusammenhingen anzubieten und sich in das Netzwerk skills for action einzubringen.

Seitdem haben die Trainer*innen von skills for action jihrlich mindestens zwei Train-the-
Trainers angeboten und eine undokumentierte Zahl von Trainings in ganz Deutschland,
aber auch Osterreich und der Schweiz durchgefiihrt. Dafiir angefragt wurde skills for action
von ganz unterschiedlichen Gruppen und Organisationen, anlisslich von lokalen Aktionen,
im Programm von Kongressen und Camps und vor allem im Rahmen von bundesweiten
Kampagnen des Zivilen Ungehorsams wie fiir die Blockade gegen Pro-Kéln 2008, Block-
NATO 2009, Dresden Nazifrei 2011 und 2012, castor?schottern! 2010 und 2011, Blockupy
Frankfurt 2012 und 2013. Mit der Anwendung von Aktionen Zivilen Ungehorsams zur
Blockade von Nazi-Aufmirsche sowie bei Protesten gegen Groflprojekte wie Stuttgart 21
hat sich auch in bisher eher nicht an Trainings interessierten Zusammenhingen eine
Nachfrage entwickelt.

Dabei wurden mit den Trainings Riume geschaffen, in denen sich die Teilnehmenden
austauschen, die gemachten Erfahrungen reflektieren, und sich so die Grundlage fur
selbstbestimmtes Handeln auf Aktionen aneignen kénnen. ,Wir TrainerInnen kommen
aus unterschiedlichen Spektren; dementsprechend vielfiltig sind unsere Konzepte und
Ideen. Ob schwarz oder bunt, wir lieben die Grau-Zonen. Von Aktionen auf dem Lande bis
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zu Inner City Action. Eine undogmatische Haltung zu Zivilem Ungehorsam, der Versuch
uiber Griben zu springen und die Zeichen der Zeit zu erkennen, das ist die Klammer, die
uns verbindet”, wurde die Ausrichtung von skills for action bei der Griindung beschrieben.
Dementsprechend geht es in den Trainings darum, den Teilnehmer*innen neue Perspek-
tiven zu ermdglichen und in einen gemeinsamen Prozess zu kommen - der auch den
Trainer*innen neue Impulse liefern darf.

Kleine Geschichte
von skills for action
und Aktionstrai-

ningsstrukturen in
Deutschland

Die Entstehung und Entwicklung von Trainingskollektiven seit den 1970er Jahren in der BRD
und deren globale Einfliisse

Angestoflen von Trainingsgruppen aus den USA, bildeten sich Mitte der 19770er Jahre in
der BRD in verschiedenen Stidten Trainingskollektive. In den USA geht die Verwendung
von Trainings zur Vorbereitung auf politische Aktionen bis in die 1930er Jahre zuriick;
beeinflusst wurden sie wiederum mafigeblich von Erfahrungen und Ansitzen der indischen
Unabhingigkeitsbewegung. Die schwarze Biirgerrechtsbewegung der USA bereitete sich
in Ubungen und Rollenspielen auf Verhalten in rassistischen Situationen vor. Rosa Parks,
die sich 1955 weigerte, ihren Sitzplatz in einem Bus fiir einen Weiflen freizumachen und
damit den Montgomery-Bus-Boykott ausloste, der zentrale Bedeutung fiir die schwarze
Biirgerrechtsbewegung hatte, nahm selbst auch vor ihrer Aktion an einem Training teil.
Die ,Trainings for Nonviolent Action®, die sich daraus in den USA entwickelten, waren
Grundlage der dann auch in der BRD praktizierten Trainings fiir Gewaltfreiheit.

1977 fand in der BRD zum ersten Mal ein Bundestreffen von Trainingskollektiven statt, um
Austausch und Koordination zu organisieren. Mit den grofden Aktionen der Anti-Atom-
Bewegung Ende der 1970er bis Mitte der 198oer Jahre (u.a. Platzbesetzung Gorleben 1980)
sowie der Friedensbewegung (u.a. erste Massenaktion der Friedensbewegung in GrofRengs-
tingen 1982, Blockaden in Mutlangen 1983 bis 1989) entwickelte sich ein grofles Interesse
an Trainings. Im Fall der Vorbereitung der einw6chigen Blockade des Atomwaffenlagers in
Groflengstingen auf der Schwibischen Alb 1982 wurden Trainings sogar zur Bedingung
der Teilnahme an der Aktion. Bis 1983 nahmen tausende Menschen der Friedensbewe-
gung an Trainings teil, in rund 30 Stidten organisierten sich Trainer*innen in regionalen
Strukturen. Die methodischen Ansitze dieser Trainingsarbeit wurden 1982 in einer
»,Methodensammlung der Trainingskollektive“ zusammengetragen. Ende 1983 begann
trotz des Widerstandes der Friedensbewegung die Stationierung von Pershing 2-Raketen,
die Bewegung brach zusammen und mit ihr auch die meisten Trainingskollektive, die nur
noch wenig Nachfrage erfuhren. Einige der damals entstanden Initiativen konnten ihre
Angebote auf andere Felder ausweiten und bestehen bis heute, wie die KURVE Wustrow
und die Werkstatt fiir gewaltfreie Aktion Baden. In Mutlangen bestand zur Koordination von
Trainings fur die Aktionen gegen die dortige Stationierung von Mittelstrecken-Atomraketen
und auch fiir Anlisse dariber hinaus bis 1989 eine bezahlte Stelle zur Trainer*innen-
Koordination und Weiterbildung.

Durch die massive Zunahme von rassistischen Ubergriffen auf ,Auslinder*innen“ und die
Anschlige auf Asylbewerberheime in ganz Deutschland in den Jahren 1992/93 erwachte
ein Interesse an der Entwicklung von Handlungsméglichkeiten. Noch aktive Trainer*innen
ebenso wie etablierte Bildungstriger wie Volkshochschulen erarbeiteten Konzepte und
Trainings zum Umgang mit Gewalt- und Bedrohungssituationen (wiederum aus der
US-amerikanischen Biirgerrechtsbewegung und durch Neighborhood-Organisationen
inspiriert). Hierbei wurde hauptsichlich im persénlichen Bereich privater Gewaltdeeskala-
tion angesetzt, nicht auf der politischen Ebene der Thematisierung von gesellschaftlichem
und strukturellem Rassismus durch offentliche Aktionen. Das zunehmende Interesse
verschiedenster Bildungstriger und gesellschaftlicher Gruppen an Trainings zu Kommuni-
kation, kreativer Konfliktlosung und Gewaltdeeskalation (in Schulen, am Arbeitsplatz, in
Jugendhiusern,...) fithrte zu einem Professionalisierungsschub der Trainingsarbeit und
auch zu deren weitgehenden Entpolitisierung. Daneben entwickelte sich aber auch eine
Trainingsarbeit im Zusammenhang mit dem Zivilen Friedensdienst und gewaltfreien
Interventionen in Kriegs- und Biirgerkriegsgebieten, wie u.a. durch die Organisation War
Resisters International.
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Gleichzeitig fehlte es in den 19goer Jahren an starken Protestbewegungen. Der Zusammen-
bruch des Ostblocks und tiefgreifende neoliberale Umstrukturierungen fithrten zu
massiven Verdnderungen in den Sozialen Bewegungen und der Linken. Es entstanden viele
Nichtregierungsorganisationen, die auf Expertise, Lobbyarbeit und Verhandlungen setzten,
anstatt auf Protest und Druck von unten. Bis Mitte der 2000er Jahre waren es neben
einzelnen Anldssen der Friedensbewegung (Atomwaffenlager in Biichel, Eucom-Blockaden
in Stuttgart, resist-Kampagne zur Blockade des Frankfurter Flughafens anlifllich des
Irak-Krieges 2003), der radikaleren Umweltbewegung (Strafen- und Bauplatzbesetzungen,
Genfeldzerstérungen der Kampagne Gendreck-Weg 2005 bis 2009) vor allem die alljahr-
lichen Castortransporte mit Atommiill, in deren Rahmen Aktionstrainings angeboten und
nachgefragt wurden. Bei diesen Anldssen brachten sich die noch bestehenden Trainings-
strukturen teilweise ein oder es entwickelten sich neue Strukturen, wie unter dem Dach der
Kampagne X-tausend mal quer (seit 1990).

Kleine Geschichte
von skills for action
und Aktionstrai-

ningsstrukturen in
Deutschland

Mit der erfolgreichen Blockade der Konferenz der Welthandelsorganisation WTO in Seattle
1999 betrat wieder eine auf Protest und direkte Aktion setzende weltweite Bewegung die
Biihne. Bei dieser Bewegung wurde zur Vorbereitung von Gipfelprotesten und Blockaden
auch Aktionstrainings eingesetzt. Anlisslich des G8-Gipfel in Heiligendamm 2007 und
der Kampagne BlockG8 war diese Bewegung dann in Deutschland angekommen - und
erlebte gleichzeitig auch ihren hiesigen Hohepunkt, bevor sich die politischen Konstellati-
onen und Sozialen Bewegungen durch das Aufbrechen der weltweiten Krise ab 2008 erneut
verdnderten.

Die Entwicklung von Groflengstingen 1982 bis Heiligendamm 2007 macht deutlich, wie
sich die Aktionskultur verindert und das Feld erweitert hat, auf dem sich Aktionstrainings
abspielen. Wihrend GrofRengstingen von den Akteuren bewusst als rein symbolische Aktion
angelegt war und dabei alles daran gesetzt wurde, ein moglichst harmonisches friedlie-
bendes Bild zu transportieren (die Teilnehmer*innen liefen sogar bereitwillig die Polizei
ihre Blockadepline einsehen) ging es in Heiligendamm darum, den Gipfel und dessen
Infrastruktur moglichst real und effektiv zu blockieren und damit in sichtbare Gegnerschaft
zum Establishment zu treten. Ehemals sinnstiftende Ziele, wie eine positiv verindernde
Wirkung auf den Gegner auszuiiben, sind dabei auch im Rahmen der Aktionstrainings in
den Hintergrund geriickt, wohingegen neue Taktiken und Techniken konfrontative Massen-
aktionen und deren Vorbereitung in Trainings auf kreative Weise befliigelt haben.

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Uwe Painke: ,Trainings in Gewaltfreiheit. Ein historischer Streifzug“ in: Reiner Steinweg &
Ulrike Laubenthal (Hg.): Gewaltfreie Aktion. Erfahrungen und Analysen (2011)

Karl-Heinz Bittl-Drempetic: "Gewaltfrei Handeln. Handbuch fiir die Trainingsarbeit" (1993)

Lou Marin: ,Ein Jahrhundert des Revolutioniren Zivilen Ungehorsams” in: Jens Kastner,
Bettina Spérr (Hg.): nicht alles tun. Ziviler und Sozialer Ungehorsam an den Schnittstellen
von Kunst, radikaler Politik und Technologie (2008)

Kampagne Block G8&: "Chef, es sind zuviele...! Die BLOCK-G8-Broschiire" (2008)
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A2 | Trainings als emanzipatorische Bildungsarbeit und
Raum fiir Selbsterméachtigung Trainings als

emanzipatorische
Wir bieten Aktionstrainings an, weil wir selbst die Erfahrung gemacht haben, dass es besser ~ JEULIITEEICEIRIT
ist, vorbereitet in Aktionen Zivilen Ungehorsams zu gehen. Techniken und Methoden, die Raum fiir Selbster-
dafiir niitzlich sind, halten wir aber auch grundsitzlich relevant fiir emanzipatorischen  [RUESEII
politischen Aktivismus und Organisierung.

Das Format ,Training“ zeichnet sich durch praktisches Tun, Ausprobieren, Uben,
Erfahrungen machen und reflektieren aus - im Unterschied zu eher frontalen, einformigen
Bildungsformaten wie dem Vortrag. Trotzdem sind ,Trainings“ nicht automatisch emanzi-
patorisch (immerhin werden ,Trainings“ auch in anderen gesellschaftlichen Bereichen
eingesetzt, fiir PolizistInnen, SoldatInnen, ManagerInnen,...), sondern bekommen erstdurch
die Verbindung entsprechender Inhalte, didaktischer Herangehensweisen, Orientierungen
und Methoden eine emanzipatorische Ausrichtung. Die Konzeption der Trainings von skills
for action geht auf eine lange Trainingstradition in Deutschland zuriick, die wiederum stark
von US-amerikanischen Ansitzen geprigt war. Begriffe wie ,Direct Education Approach“
oder ,Empowered Learning” von den US-amerikanischen Trainingsgruppen Trainings For
Change und Rant Collective machen die Orientierung dieser Trainingsansitze deutlich. Wie
viele linke Bildungskonzepte sind sie stark von ,Popular Education“ und der ,Pidagogik
der Unterdriickten“ des brasilianischen Padagogen Paulo Freire inspiriert. Die Erfahrungen
und Bediirfnisse der Teilnehmenden stehen im Vordergrund, Ziel ist die Befihigung von
Menschen zur Reflexion von Hierarchien und Unterdriickungsverhiltnissen und zu deren
aktiven Verinderung.

Fir die Konzeption von Trainings, fiir die eingesetzten Methoden und die Rolle der
Trainer*innen ergibt sich daraus, dass es nicht lediglich um die Vermittlung und das
Eintiben von bestimmten, feststehenden Inhalten und Fertigkeiten mit dem Ziel einer
instrumentellen Anwendung durch die Teilnehmenden gehen kann. Vielmehr begreift
emanzipatorische Trainingsarbeit Trainings als interaktiven Prozess, in dem die aktive
Einbeziehung aller Teilnehmenden und ihrer Erfahrungen erméglicht wird. Die individu-
ellen Perspektiven werden anerkannt und im Rahmen eines kooperativen, respektvollen
Umgangs zu einem Austausch dariiber angeregt. Die Aufgabe der Trainer*innen ist es
hierbei, Begegnung und Austausch zwischen den Teilnehmenden zu erméglichen, Fragen
zu stellen sowie davon ausgehend Denk- und Handlungsmdglichkeiten anzubieten und
diese erlebbar und diskutierbar zu machen. Ziel ist, nicht beim Austausch iiber verschie-
dene Meinungen und Standpunkte stehen zu bleiben, sondern diese zusammen zu fiihren
und im besten Fall eine neue Erkenntnisebene fiir alle zu erreichen. Die Trainings bieten
einen geschiitzten Raum, in dem die Teilnehmenden Neues ausprobieren, Erfahrungen
machen und reflektieren sowie Diskussionen fithren kénnen, um fiir sich selbst herauszu-
finden, ob und wie sie in konkreten Aktionen agieren wollen und kénnen.

Damit auf die Teilnehmenden eingegangen werden kann, ist eine transparente, ausrei-
chend flexible Struktur der Trainings nétig, die Wiinschen und Bediirfnissen Raum lasst.
Unterschiedlichkeiten in Alter, politischer Kultur und Erfahrungshintergriinden sollten
nicht als Behinderung und Erschwerung sondern als Bereicherung und Chance fiir den
Trainingsprozess gesehen und aktiv genutzt werden. Zu achten ist dabei auf einen sensiblen
Umgang mit individuellen Unterschieden und Besonderheiten (gender, race, class, korper-
liche und psychische Einschrinkungen,...) und eine fiir alle verstindliche Sprache. Dabei
ist auch die Rolle der Trainer*in grundsitzlich hierarchiekritisch zu betrachten und eher
als ,Moderation“ anstatt als ,Lehrer*in“ zu sehen. Die Trainer*in macht ihre eigenen
Sichtweisen, Meinungen und Erfahrungen transparent und bringt auf dieser Grundlage ihr
Wissen ein.
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Didaktisch gesehen kommt der Methodenmix der Trainings durch die Mischung aus sprach-
L lichen und visuellen Inputs, Kleingruppenarbeit, kérperlichen Ubungen und Rollenspielen
Trainings als. unterschiedlichen ,Lernstilen entgegen, bietet Abwechslung und Mdglichkeiten zum
emanzipatorische Héren, Sehen, Fithlen und Tun. Oder, dem viel zitierten Spruch von Konfuzius entspre-
Bildungsarbeit und chend: ,Erklire es, und ich werde vergessen. Zeig es und ich werde mich erinnern. Lass es
mich tun und ich werde es verstehen.”

Raum fiir Selbster-
méchtigung

Im Gegensatz zu anderen Fortbildungssituationen (Schule, verordnete Arbeitsagentur-
Kurse,...) bringen die Teilnehmenden in ein Aktionstraining viel Motivation und grofes
Interesse mit. Aufgabe der Trainer*in ist darum weniger, die Teilnehmenden zum Training
zu motivieren, sondern eine Atmosphire zu schaffen, in der sich die Teilnehmenden wohl
und sicher fithlen - und Spafs haben! Dadurch bleiben auch die Inhalte des Trainings
linger in positiver Erinnerung, zudem entstehen Optimismus und neue Motivation fur
die Teilnahme an Aktionen. Die Einordnung von Trainingsinhalten und Aktionen durch
Teilnehmer*innen oder Trainer*in in die - trotz vielen Riickschligen sehr erfolgreiche -
Geschichte Sozialer Bewegungen und ihrer gesellschaftlichen Auswirkungen (Abschaf-
fung Sklaverei, Erkimpfung von Arbeiter*innenrechten und Frauenrechten, Erfolge der
Okologie- und Anti-Atom-Bewegung,...) kann zusitzlich motivieren und dem Gefiihl
entgegenwirken, ,dass das alles doch eigentlich nichts bringt*.

Da sich skills for action in Sozialen Bewegungen verortet und wir uns als Trainer*innen
selbst als Teil Sozialer Bewegungen begreifen, miissen wir immer wieder (auch selbstkri-
tisch) reflektieren, welche Inhalte und Methoden von Interesse und Bedarf sind, welche
Richtung Aktionen, Kampagnen und Organisierungen nehmen, und welchen Beitrag
skills for action dazu beitragen kann und mochte. Dabei stehen Aktionstrainings immer in
einem gewissen Spannungsverhiltnis zwischen dem konkreten Rahmen und Bedarf einer
Aktion und grundsitzlichen, aktionsiibergreifenden Herangehensweisen. Das betrifft z.B.
die Konzepte von Selbstermichtigung, Partizipation, Basisdemokratie, Autonomie und
Emanzipation. Konkret bedeutet dies auch immer wieder zu priifen, was wie vermittelt
werden kann, inwieweit beispielsweise ,Kurztrainings“ sinnvoll sind, und wann Trainings
Gefahr laufen, nur noch Beiwerk oder Mobilisierungsmittel zu sein, ohne Raum und Zeit
zur Verfiigung zu stellen, um emanzipatorische Prozesse zu unterstiitzen und zu ermdogli-
chen.

Rbr
B Torbigraiten tbeu ow
Stategie und. Pan.
{ir RleXiow Qk*weu(bm

Q. Er(‘o.kruvsa der
/ Teilnehwmerluneu,

AStart

L. Newe Iformatiouen
egomen. und. Theore

e 3. Nach Musterw guchen

Quelle: Zhaba Facilitators Collective
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Quelle: Training for Change

Ziele von Aktionstrainings:
# individuelle und kollektive Handlungsfihigkeit erh6hen
#» Motivation und Selbstvertrauen stirken
# konkrete organisatorische, korperliche, mentale Vorbereitung auf Aktion
» Fihigkeit zu Selbstermichtigung und Eigenverantwortung erhéhen

# individuelle und kollektive Auseinandersetzung mit Zielen, Erwartungen, Hoffnungen,
Angsten, Grenzen hinsichtlich Aktion

* Zuwachs an Erfahrung und konkretem Wissen (Aktionstechniken, juristische Fragen,...)
* Gruppengefiihl und Gruppenkompetenzen entwickeln

Quellen und weiterfiithrende Literatur

Uwe Flurschiitz: ,Emanzipatorische Bildung - Bildung zur Emanzipation. Thesen zu
politischer Bildung und dem Versuch der Verwirklichung in der Praxis“ in: Forum Recht
12.05.2004, unter: www.linksnet.de/de/artikel/18698

Uwe Painke (1997): ,Trainings in Gewaltfreiheit. Ein historischer Streifzug“ in: Reiner
Steinweg & Ulrike Laubenthal (Hg.): Gewaltfreie Aktion. Erfahrungen und Analysen (2011)

Karl-Heinz Bittl-Drempetic: ,Gewaltfrei Handeln. Handbuch fiir die Trainingsarbeit (1993)

Trainings for change: ,Direct Education Approach®, Material unter: www.trainingsforchange.
org

Trainings als
emanzipatorische
Bildungsarbeit und

Raum fiir Selbster-
machtigung
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A3 | Rolle als Trainer*in

Rolle als Trainer*in

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Es gehort zu jedem Training, sich selbst als Trainer*in der Gruppe vorzustellen und
dabei auch deutlich zu machen, was die eigene Rolle ist bzw. in welcher Funktion sich die
Trainer*in selbst sieht.

Unser Selbstverstindnis als Trainer*innen bei s4a ist davon geprigt, dass wir uns wesentlich
als Moderator*innen verstehen, die einen Erfahrungsaustausch organisieren. Gegenseitiges
voneinander lernen ist zentral. Deshalb ist es bei allen Modulen wichtig, zunichst die in
der Gruppe bereits existierenden Erfahrungen abzufragen bzw. durch Spiele und Ubungen
Erfahrungen machen zu lassen und diese dann zur Diskussion zu stellen. Wenn es zeitlich
nicht anders geht, es keine passenden Ubungen gibt und die Gruppe keinerlei Erfahrungen
hat (was eigentlich nie der Fall ist) kann die Trainer*in auch Inhalte frontal prisentieren.
Ansonsten sollte sie aber nicht zuerst in den Dozent*innen-Modus schalten. Ein durchge-
hendes Dozent*in-Zuhérer*innen-Verhiltnis soll vermieden werden (ein Training ist kein
Vortrag).

Eigene Erfahrungen der Trainer*in mit Aktionen, Organisierung, Repression, etc. sollten
angemessen, passend und in Maflen eingebracht werden. Indem die Trainer*in eigene
Erfahrungen einbringt, kann sie ihre Kompetenz zeigen (manchmal notwendig bei hetero-
genen Gruppen und Personen, die sich als Ober-Aktivist*innen aufspielen) oder einer sehr
unerfahrenen Gruppe Orientierung geben. Das sollte aber nicht zu einer zu groffen Hierar-
chie zwischen Trainer*in und TN fiihren.

Wichtig ist auch, den Charakter des Trainings genau zu umreissen. Bei Trainings fiir
bestimmte Aktionen kommt es vor, dass Details iiber die Aktion nachgefragt werden. Das
Training ist jedoch keine Info-Veranstaltung und soll diese auch nicht ersetzen. Macht den
Unterschied deutlich und verweist auf stattfindende Info-Veranstaltungen!

Wenn es sich um ein Training im Vorfeld einer bestimmten Aktion handelt und die
Trainer*in selbst auch dort sein wird, kann es sinnvoll sein, ihre dann verinderte Rolle kurz
anzusprechen: Sie wird auf der Aktion nicht als Ansprechpartner*in oder diejenige Person
fungieren, die in unklaren Situationen Hilfe oder Ratschlige fiir Personen/Bezugsgruppen
gibt.

Aus Griinden des Selbstschutzes aber auch um eine passende Sprache fir die TN zu
finden, sollten Trainer*innen auf Begriffe und Formulierungen achten. "Aufforderungen
zu Ordnungswidrigkeiten oder Straftaten" sind ebenso zu vermeiden wie Beamtenbeleidi-
gungen ("Bulle") etc. Uben mit lautem Aussprechen des Vokabulars hilft gegen ein quasi
automatisches, gewohntes Benennen, das kriminalisiert werden konnte. Es bietet sich an,
davon zu sprechen, "Hindernisse zu tiberwinden oder zu durchfliefen" (Polizeiketten sind
auch Hindernisse), den Korper aktiv einzusetzen (anstatt von Dringeln, Driicken oder
Durchbrechen zu sprechen), etc.

Rolle und Aufgaben von Trainer*innen

% Sich vorstellen und das Verstindnis der eigenen Rolle transparent machen.
% Ablauf und Ziele des Trainings darstellen.

* Erwartungen der TN abfragen.

> Auf Bediirfnisse und Winsche, Befiirchtungen und Probleme angemessen eingehen
(teilnehmer*innen- und bediirfnisorientiertes Vorgehen).

» Storungen haben Vorrang: Wenn es stérende Dinge gibt, diese kliren.

# Schaffen einer ruhigen, angenehmen Atmosphire ohne Stérungen von aufen.
% Pausen und Erholungsphasen (auch fiir Essen und Trinken) einplanen.

* Den TN angemessen Zeit lassen, wihrend Ubungen und Rollenspielen auch mal
miteinander zu plaudern.
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> Erfahrungen ermdglichen, Erfahrungen abfragen, Erfahrungen weitergeben, Erfahrungen
reflektieren (erfahrungszentriertes Vorgehen).

Rolle als Trainer*in

> Angemessenes und passendes Einbringen neuer Informationen und eigener Erfahrungen
der Trainer*in.

# Den Transfer des neu Erfahrenen und Gelernten in den aktivistischen Alltag/in die Aktion
unterstiitzen.

# In Ubungen und Rollenspielen die TN zum Tun und Ausprobieren ermutigen, anstatt die
TN zuerst viel reden und erzihlen zu lassen und selbst zuerst viel zu reden.

# In Rollenspielen allen TN erméglichen, die unterschiedlichen Rollen auszuprobieren
(mehrmaliges Durchfiihren der Rollenspiele).

> Auf Verletzungsgefahren hinweisen, um Vorsicht bitten, Abbruch-Signal vereinbaren.

#» Moderieren, Aussagen zur Diskussion stellen, zur Reflexion anregen.
> Alle TN einbeziehen, zu Wort kommen lassen, ermutigen.

» Sich wo noétig durchsetzen, ,Vielredner*innen“ angemessen unterbrechen, auf
Gesamtgruppe achten.

> Motivieren (Aktionen sind sinnvoll und machen Spafl!) ohne mégliche Gefahren und
negative Erfahrungen auszuklammern.

# Deutlich und verstindlich sprechen: Fachworter und ,Szenejargon“ vermeiden, ggf.
erkliren.

> Aktives Zuhoren: Verstindnis- und Riickfragen stellen, Gehortes zusammenfassen.

> Aufeigene Formulierungen achten, aus Griinden des Schutzes vor Repression (Aufforderung
zu Straftaten) aber auch hinsichtlich des passendes Vokabulars fur die TN.

* Ehrlich, authentisch und glaubwiirdig sein. Offen sagen, wenn Trainer*in etwas nicht weifs,
nicht beantworten kann oder zu einer Frage keine Erfahrungen hat. Anbieten, die Antwort/
Information nachzuliefern.

# Methodische Kompetenz: Kenntnis von verschiedenen Methoden, Spielen, Ubungen und
deren passendem Einsatz.

> Absichern gegeniiber Haftungsfragen.

eiterfilhrende Module

A2 | Trainings als emanzipatorische Bildungsarbeit und

Raum fiir Selbstermichtigung S. 11
AG | Repression gegen Trainings und Trainer*innen - und Schutz davor S. 22
A7 | Umgang mit Presse in Trainings S. 24

B1 | Einstieg in das Training: Aufklirung {iber Teilnahme an Spielen und Ubungen = S. 26

E8 | Hinweise fiir Veranstalter*innen eines Trainings S. 157
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A4 | Ziviler Ungehorsam -
ZATE DL Zum Umgang mit einem vielschichtigen Begriff

Mit der Kampagne BlockG8 zum G8&-Gipfel in Heiligendamm 2007 - in deren Zusammen-
hang sich skills for action griindete - wurde erneut deutlich, dass recht unterschiedliche
Verstindnisse des Begriffes Ziviler Ungehorsam existieren. Nachdem es Ende der 1980er
Jahren etwas ruhiger um den Begriff geworden war, haben seit Ende der 199oer Jahre
wieder zahlreiche Aktionen stattgefunden, die sich als ,Ziviler Ungehorsam“ bezeichnet
haben.

In der offentlichen Wahrnehmung (von Medien tiber Wissenschaftler*innen bis zu
Wikipedia) dominiert eine Art ,klassisches“ Verstindnis von Zivilem Ungehorsam, das
sich auf Henry David Thoreau, Mahatma Gandhi und Martin Luther King bezieht: Ziviler
Ungehorsam wird dabei verbunden mit einer gewaltfreien Grundhaltung, die Aktion des
Zivilen Ungehorsams ist (meist) 6ffentlich angekiindigt, wird moralisch-ethisch gerechtfer-
tigt und appelliert an ein allgemeines Gerechtigkeitsgefiihl. Vor der illegalen Aktion wurden
alle legalen Handlungsmoglichkeiten ohne Erfolg angewendet, die Akteure stehen in der
Offentlichkeit und (nach der Aktion) vor Gericht fiir ihr Handeln ein und tibernehmen
die Verantwortung fuir die Folgen. Die Aktion dramatisiert einen konkreten Unrechtszu-
stand ohne das gesamte gesellschaftliche System in Frage stellen zu wollen. Dem gegeniiber
scheinen dann Aktionen zu stehen, bei denen die Aktivist*innen ihre Gesichter auch mal
unkenntlich machen, sich nicht (unbedingt) verhaften lassen (wollen), sich auch hin und
wieder gegen die Polizei stemmen, um durchzukommen, die bewuf3t Sachschaden verursa-
chen, sich damit nicht an die biirgerlich-demokratischen Spielregeln halten und denen es
insgesamt ,um'’s Ganze* einer anderen Gesellschaft geht.

In den letzten Jahren wird auch vermehrt von linksradikalen Zusammenhingen zu
Aktionen Zivilen Ungehorsams aufgerufen. Dadurch kommen in Vorbereitungsbiind-
nissen, in Aktionstrainings und schliellich in der Aktion hiufig Menschen mit sehr
unterschiedlichen Verstindnissen, politischen Kulturen und individuellen Politisierungs-
geschichten zusammen. Seit BlockG8 hat sich als Basis einer solchen Zusammenarbeit
die gemeinsame Formulierung eines ,Aktionskonsens“ bewihrt. Im Aktionskonsens wird
das Ziel der gemeinsamen Aktion, die Form (,Was wir tun werden“) und das konkrete
Verhalten (,Wie wir das tun werden®) benannt. Oft wird dies mit Sitzen wie ,von uns
wird keine Eskalation ausgehen“ beschrieben, statt des aus den 1970er Jahren tiblichen
»gewaltfrei“. Solche Formulierungen sind Ausdruck davon, dass unterschiedliche politische
Spektren wieder Interesse an gemeinsamem Handeln haben - und prinzipielle strategische
Unterschiede und Debatten zuriickgestellt werden kénnen. Gleichzeitig eriibrigen solche
offenen Formulierungen aber nicht den Austausch und die Verabredung iiber konkretes
Verhalten in verschiedenen Situationen sowie die Begrenzung des Agierens zugunsten
der gemeinsam verabredeten Aktion - sozusagen ,nicht alles tun“ anstatt sich jegliches
Verhalten je nach Situation und Méglichkeit offen zu halten. Nur durch Verbindlichkeit,
Transparenz, Verantwortlichkeit und politische Erfolge kann ein Vertrauen wachsen, dass
eine solche Zusammenarbeit tiber verschiedenen Spektren hin ermdoglicht.

Fiir die Diskussion iiber Zivilen Ungehorsam in Aktionstrainings hat das fiir die
Trainer*innen von skills for action seit der Griindung bedeutet, die unterschiedlichen
Verstindnisse von Zivilem Ungehorsam, die die Teilnehmenden des Trainings mitbringen
bzw. die sich im Vorbereitungsbiindnis einer Aktion zeigen, sichtbar zu machen. Ziel
ist dabei nicht, die Trainingsteilnehmenden auf eine allgemeingiiltige oder vorgegebene
Definition einzuschworen, sondern auf die Graubereiche und Widerspriiche, die in allen
Definitionen enthalten sind, hinzuweisen und sie diskutierbar zu machen, beispielsweise:
Was genau ist mit ,gewaltfrei“ gemeint, wo fingt das an, wo hort das auf? Indem scheinbar
eindeutige Definitionen so als individuelle Positionen in einem weiten Spektrum dargestellt
werden, konnen Unterschiede reflektiert werden und sich tiber ganz konkretes Verhalten
und Erleben verstindigt werden. Damit kann das konkrete Ziel des kollektiven, verant-
wortungsbewussten, transparenten Handelns in einer konkreten Aktion in den Vorder-
grund gestellt werden. Dies gilt selbstverstindlich ebenso fiir Aktionen, die von ,Zivilem
Ungehorsam* inspiriert sind, einen Aktionskonsens zur Grundlage haben, aber den Begriff
,Ziviler Ungehorsam* nicht benutzen.
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Schema der Eskalation gewaltfreier Aktionen nach Theodor Ebert

Subversive Aktion

Konstruktive Aktion

(Ziel: Alternativen zu Teilen des
Systems oder dem ganzen System
aufzuzeigen)

1. Eskalationsstufe

Protest
(Flugblitter, Demonstra-
tionen,...)

funktionale Demonstration

(Teach-In, Soziodrama, wissenschaft-
liche Gutachten)

2. Eskalationsstufe

legale
Nicht-Zusammenarbeit
(Boykott, Streik, Auswan-
derung,...)

legale Rolleninnovation

(neue  soziale Rollen  werden
iibernommen, eigene Medien,
Bildungsstitten, alternative
Unternehmen, demokratische

Formen in eigener Organisation...)

3. Eskalationsstufe

Ziviler Ungehorsam
(offene  und  gewalt-
lose Mifachtung von
Gesetzen) unterschieden
in reformbedachten oder
revolutiondren  Zivilen
Ungehorsam

Zivile Usurpation

(Besetzung von Land und Hiusern,
Einrichtung von Selbstverwaltungsor-
ganen,...)

aus: Theodor Ebert: ,Gewaltfreier Aufstand. Alternative zum Burgerkrieg“ (1970)

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Andrea Pabst: ,Ziviler Ungehorsam: Anniherung an einen umkimpften Begriff” in: Aus

Politik und Zeitgeschichte, 25-26/2012 (Bundeszentrale fiir politische Bildung) (2012)

Komitee fiir Grundrechte und Demokratie: ,Ziviler Ungehorsam. Traditionen Konzepte

Erfahrungen Perspektiven.” (1992)

Lou Marin: ,Ein Jahrhundert des Revolutioniren Zivilen Ungehorsams. Kurzer Abriss des
aktivistischen Zivilen Ungehorsams aus gewaltfrei-anarchistischer Sicht.“ in: Jens Kastner,
Elisabeth Bettina Sporr (Hg): nicht alles tun (2008)

Theodor Ebert: ,Gewaltfreier Aufstand. Alternative zum Biirgerkrieg” (19770)

Theodor Ebert: ,Ziviler Ungehorsam® in: Frankenberg, Frech, Grimm (Hg.): Politische

Psychologie und politische Bildung. (2007)

Ziviler Ungehorsam
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A5 | Organisierung von Aktionen des massenhaften
oS CILALIN  zivilen Ungehorsams

Aktionen
des massenhaften Kurze Einleitung

zivilen Ungehor-
sams

Die Wahl einer bestimmten Aktionsform hingt immer davon ab, was mit der Aktion
erreicht werden soll. Eine Aktion des massenhaften Zivilen Ungehorsams (ZU) ist nur
eine Aktionsform unter anderen und kann bestimmte Funktionen erfiillen, andere nicht
oder nur unzureichend. Die Entscheidung, eine massenhafte ZU-Aktion zu planen, setzt
eine Diskussion iiber Zielstellungen und die unterschiedlichen Wege, dorthin zu gelangen,
voraus. Letztlich hingt die Entscheidung fiir oder gegen eine bestimmte Aktionsform auch
von theoretischen Erwigungen dariiber ab, wie sich eine Transformation gesellschaftlicher
Verhiltnisse vollziehen kann und was dabei die Aufgabe der Aktivist*innen ist.

Allgemeine Rahmenbedingungen

Die Vorbereitung und Umsetzung von massenhaften ZU-Aktionen ist eine anstrengende
und sehr zeitintensive Arbeit, die die Kapazititen vieler Aktivist*innen iiber einen langen
Zeitraum binden kann. ZU-Aktionen funktionieren meist nur in der gewiinschten Weise,
wenn sie mit gentigend Vorlauf vorbereitet und aufgebaut werden und in eine langfristige
Kampagne eingebettet sind. Diese Kampagnen haben in einigen Fillen eine mehrjihrige
Laufzeit, die jeweiligen Aktionen werden einmal im Jahr oder bei entsprechendem Anlass
durchgefiihrt, wie z.B. bei den Protesten gegen die Castortransporte ins Wendland oder bei
den Blockaden gegen den Naziaufmarsch in Dresden. Die dabei zugrunde liegende Idee
ist, dass sich das ihnen innewohnende Potential oftmals erst nach einiger Zeit oder einigen
Wiederholungen richtig entfalten ldsst. Manchmal muss sich das Aktionskonzept und die
Sinnhaftigkeit der Aktion erst beweisen, damit mehr Menschen und Zusammenhinge die
Aktion unterstiitzen und/oder aktiv an ihr partizipieren.

Biindnispolitik

Biindnispolitik ist in den meisten Fillen notwendig, um eine massenhafte ZU-Aktion
stemmen und eine entsprechende Kampagne aufbauen zu kénnen. Es sei denn, der eigene
Zusammenhang wird fur ausreichend schlagkriftig, ressourcenstark und mobilisierungs-
fihig gehalten. Neben der Erkenntnis, dass woméglich die eigenen Ressourcen nicht ausrei-
chen werden, kann die Frage nach einem Biindnisprozess aber auch eine explizit politi-
sche Frage sein. Dann nimlich, wenn es als politischer Gewinn fir die Kampagne und
Aktion angesehen wird, ein moglichst breites Spektrum an Organisationen und Personen
zu beteiligen. Uber die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Stromungen, von
moderat bis radikal oder von Parteiorganisationen bis Basisgruppen, kann gegenseitiges
Vertrauen aufgebaut und gezeigt werden, dass eine Zusammenarbeit moglich ist. Das
entstandene Vertrauen kann ein wichtiger Faktor sein, der tiber die konkrete Kampagne
hinaus wirkt und manchmal auch die gesamte Landkarte der politischen Organisationen
und Bewegungen verschieben kann. Das gilt auch im Negativen: Gescheiterte Biindnispo-
litik kann die Aktion in Frage stellen und verhirtete Fronten zwischen Organisationen und
Zusammenhingen zuriicklassen. Ein wiederkehrender Knackpunkt bei groflen und hetero-
genen Biindnissen ist die Frage der expliziten Gewaltfreiheit. Soll oder muss im Aktions-
aufruf stehen, dass wir uns als gewaltfrei bezeichnen? Und was heif3t das fiir den zu erstel-
lenden Aktionskonsens, wie ist er genau formuliert? Darf mensch anfangen zu schieben,
wenn er/sie an einer Polizeiabsperrung steht und ohne das Schieben den Blockadeort nicht
erreichen wird? Da der Gewaltbegriff ideologisch aufgeladen ist, entfaltet er manchmal das
Potential, den Biindnisprozess zu lihmen oder schlimmstenfalls gar platzen zu lassen.
Auch unabhingig vom Gewaltbegriff gibt es generell die Tendenz, dass breitestmdgliche
Biindnisse auch weitestgehende Kompromissbereitschaft erfordern. Andererseits kann der
Biindnisprozess aber in konfliktiven Situationen auch positiv wirken, einen Suchprozess
nach verlisslichen und vertrauensvoll zusammenarbeitenden Partner*innen férdern, sowie
einen Such- und Festigungsprozess eigener Positionen und Haltungen mit sich bringen.
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Regeliiberschreitung und Legitimation der Aktion

Bei einer massenhaften Aktion des ZU ist das Verhiltnis von dramatisierender, provoka-
tiver Regeltiberschreitung einerseits und zu erwartender Repression durch Polizei und
Justiz andererseits von besonderer Bedeutung. Diese kalkulierte Provokation geht bei
vielen Aktionen soweit, dass sie von den Staatsapparaten nicht ohne weiteres ignoriert oder
geduldet werden kann. Die Verschiebung gesellschaftlicher Diskurse und Machtverhiltnisse
schlieft in dieser Hinsicht eine ,Herausforderung* staatlicher Macht und ihrer Fihigkeit
ein, die durch sie gesetzten Regeln und gesellschaftlichen Normen zu legitimieren.

Organisierung von
Aktionen
des massenhaften

zivilen Ungehor-
sams

Um in der Lage zu sein, eben diese Fihigkeit in Frage zu stellen, sollten massenhafte
ZU-Aktionen fiir moglichst viele Menschen politisch und emotional nachvollziehbar sein.
Diese nachvollziehbare, kalkulierte Regeliiberschreitung ist ein wesentliches Merkmal
des ZU. Ohne Regeltiberschreitung und dem damit verbundenen Risiko keine Aktion
des ZU und damit auch kein ,ZU-Effekt“ der Polarisierung der Gesellschaft entlang einer
bestimmten politischen oder sozialen Frage. Wichtig ist dabei, dass die Aktivist*innen sich
bewusst sind, wie grofd das Risiko ist, auf das sie sich bei der jeweiligen Aktion einlassen.
Das Risiko sollte tiberschaubar und kategorisierbar sein, wobei auch klar sein muss, dass
eine gewisse Wahrscheinlichkeit, z.B. von Polizeigewalt wihrend der Aktion und/oder
juristischer Verfolgung danach, bestehen bleibt. Dabei ist die Grenze zwischen Ordnungs-
widrigkeit und Straftat manchmal flieend und wird erst vor Gericht klar gezogen.

Aufgrund des Regeluibertritts und des damit verbundenen Risikos fiir Aktion und
Aktivist*innen gewinnt die Legitimation der Aktion in der Offentlichkeit eine besondere
Bedeutung. Dabei gibt es verschiedene Mdglichkeiten und Vorgehensweisen. Eine davon
besteht in der offentlichen Ankiindigung und im Transparentmachen der Aktion durch
Pressegespriche, in Kampagnenzeitungen usw. Wichtig ist auch, den Kreis derjenigen zu
aktivieren, die aus unterschiedlichen Griinden nicht direkt an der Aktion teilnehmen, die
Aktion aber sinnvoll und legitim finden und sie daher 6ffentlich unterstiitzen, z.B. mit einer
(Online-)Unterschrift unter eine Unterstiitzer*innen-Erklirung. Offentlich wahrnehmbare
Unterstiitzer*innen-Kreise konnen zusitzlich auch aus bekannten Singer*innen oder
Bands, Schaupieler*innen, Intellektuellen, Landtags- oder Bundestagsabgeordneten etc.
bestehen. Bei der Aktion selbst kénnen Beobachter*innen und Rechtsanwilt*innen sowie
(ausgesuchte) Pressevertreter*innen dazu beitragen, Polizeigewalt einzudimmen und zu
dokumentieren.

Transparenz und Einschitzbarkeit

Personen, die an einer Aktion teilnehmen, sollten einschitzen konnen, wie diese ablaufen
wird. Dazu dienen das ,Aktionsbild“ und der ,Aktionskonsens®. Der Aktionskonsens
beschreibt die Grundsitze der Aktion und stellt dar, wie sich in der Aktion verhalten wird.
Oft ist er relativ abstrakt gehalten und enthilt interpretationsfihige Formulierungen.
Bedeutet beispielsweise ,Von uns geht keine Eskalation aus“, dass Eskalation der Polizei
mit Gewalt beantwortet werden darf? Fiir die vorbereitenden Gruppen dient die Diskus-
sion zur Erstellung des Aktionskonsens dazu, sich kennen- und einschitzen zu lernen und
auf ein verbindliches, zuverlissiges Verhalten zu verstindigen. Fiir Bezugsgruppen und
Sprecher*innenrite dient der Aktionskonsens als Orientierung fiir die Teilnahme an der
Aktion und die genauere Aktionsplanung. Informationsveranstaltungen und Aktionstrai-
nings, die nicht mit einander gleichgesetzt und verwechselt werden diirfen, sind wichtige
Bestandteile der Aktionsvorbereitung und machen die Ziele und das geplante Handeln in
der Aktion transparent.

Partizipation und Selbsterméachtigung

Viele Aktionen des ZU folgen einer explizit basisdemokratischen Ausrichtung. Die aktive
Partizipation der Aktivist*innen vor und wihrend der Aktion ist dabei ein Leitgedanke, der
auch beim skills for action-Netzwerk tragend ist. Die Orientierung an Konsens, an gemein-
samen Plena vor und wihrend der Aktion, sowie die Idee der Aneignung der Mittel und
damit Befihigung der Menschen zu einem kollektivem, selbstbestimmten Handeln sind
ubergreifende Prinzipien. Bereits bei den Aktionstrainings wird diese Perspektive der
Selbstermichtigung aufgegriffen: Bediirfnisse und Erfahrungen der Teilnehmenden stehen
im Zentrum. Realistische Selbsteinschitzung in neuen und uniibersichtlichen Situationen
und die Befihigung darin zu handeln, sind deren Zielsetzungen.
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Einerseits artikuliert sich in und durch diese Aktionen eine grundlegende Kritik am existie-
“ renden politischen System, aber andererseits folgt diese Ausrichtung auch einer endogenen
Organ|5|erung Vet Logik der Aktion: Je mehr Menschen an den Entscheidungen partizipieren, desto mehr
Aktionen tragen diese Entscheidungen auch mit und setzen sie aktiv mit um. Dadurch steigt die

d?? massenhaften Geschlossenheit und Durchsetzungfihigkeit der Aktion insgesamt.
zivilen Ungehor- ) o ] ) oo
TS Die so verstandene Partizipation und Selbstbestimmtheit kann auf unterschiedli-

chen, sich erginzenden Ebenen erméglicht und beférdert werden - angefangen bei der
Frage, ob Vorbereitungs- und Biindnistreffen ,offen“ oder ,geschlossen® stattfinden.
Sprecher*innenrite direkt vor und wihrend der Aktion sind ein wichtiges Instrument, um
sich gemeinsam zu verstindigen, wenn sich Situationen und Lageeinschitzungen dndern.
Dort werden nichste Schritte und das Verhalten auf der Aktion gemeinsam besprochen und
beschlossen.

Auch bei dieser Art der Partizipation existieren selbstverstindlich Nachteile und gegenliu-
fige Tendenzen. Zum einen gibt es immer Leute und Bezugsgruppen, denen das alles viel
zu kompliziert ist und viel zu lange dauert. Sie beteiligen sich dann nicht an der Entstehung
und Umsetzung des Konsenses. Und zum anderen stellt ein solches Plenum einige nicht
leicht zu bewiltigende Anforderungen an diejenigen, die dessen Moderation itbernehmen.

Ein weitere Aspekt von Selbstermichtigung kniipft direkt an die Uberlegungen zur
Entschlossenheit und Durchsetzungsfihigkeit der Aktion an. Die gut vorbereitete Aktion
des massenhaften ZU kann, entgegen vergangenen Erfahrungen bei anderen Aktionen,
dazu beitragen, das Gefiihl des Ausgeliefertseins gegeniiber der Staatsmacht zu tiberwinden,
indem die Aktion auch gegen die Polizei durchgesetzt werden kann und die Aktivist*innen
nicht machtlos den Gegenmafinahmen der Polizei ausgesetzt sind.

Das sollte allerdings nicht damit verwechselt werden, dass die Polizei die ,Gegnerin® ist,
sondern soll heiflen, dass wir z.B. den Blockadepunkt erreichen werden, obwohl die Polizei
alles daran setzen wird, das zu verhindern. Aus dieser Erfahrung des Handeln-Konnens
erwichst ein Gefiihl der Selbstermichtigung. Die Entschlossenheit der Aktivist*innen auf
der Aktion steigt dabei tendenziell mit der Qualitit ihrer Vorbereitung. Deswegen sind
Angebote wie Aktionstrainings ein wichtiger Teil der begleitenden Kampagne.

Der schmale Grad zwischen all-inclusive-Mentalitit und Eigenverantwortung

Aktivist*innen sollen gut vorbereitet in eine Aktion gehen. Sie brauchen eine Landkarte
vom Aktionsgebiet, die Nummer eines gut betreuten Info-Telefons und sollten in der Lage
sein, aktiv an Sprecher*innen-Riten teilzunehmen. Aber ist es wirklich erstrebenswert, den
Teilnehmenden einer Aktion so viel wie méglich der Vorbereitung abzunehmen? Muss sich
die Vorbereitungsgruppe darum kiimmern, dass alle ihr Lunch-Paket bekommen, wenn sie
sich in einen betreuten Bus setzen, um zum Aktionsort gefahren zu werden? Brauchen die
Leute einen Pizzabackofen und andere Fressstinde auf der Blockade? Wie viel Eigenverant-
wortung und eigene Vorbereitung sollen die Aktivist*innen selbst leisten und ab wann ist
die Hiirde fiir eine massenhafte Beteiligung einfach zu hoch? Andersherum: Wann ist die
Grenze erreicht, die eine aktive Partizipation hemmt, weil die Teilnehmenden in eine reine
Konsumbhaltung fallen? Diese Fragen werden von unterschiedlichen Akteuren unterschied-
lich beantwortet und es ist klar, dass es dabei keinen objektiven Mafistab gibt.

Scheitern und Erfolg

Wann ist eine Kampagne und eine Aktion des ZU eigentlich ein Erfolg? Auch diese Frage
ist nicht so einfach zu beantworten, wie es auf den ersten Blick scheint. In erster Linie hingt
das wesentlich davon ab, was mit der Aktion und der Kampagne bezweckt wird. Konnten
die Nazis marschieren oder nicht? Konnte der Gipfel wie geplant stattfinden oder wurde
der Ablauf gestort? Konnte in eine gesellschaftliche Diskussion interveniert werden? Ist
die grundlegende Transformation der Gesellschaft das Ziel (eine hehre Zielsetzung!), dann
kann die Aktion oft nur als sehr mittelbarer Erfolg bezeichnet werden. Es hilft, sich auch
kleinteiligere Ziele zu setzen und/oder in kurz-, mittel- und langfristige Zielsetzungen zu
unterscheiden. Sind die Ziele zu hoch gesteckt, birgt eine ZU-Aktion schnell die Gefahr der
Frustration der Teilnehmenden. Ebenso kann eine Unterscheidung zwischen Innen- und
Aufdenwirkung getroffen werden.
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Wie hat sich die Aktion und Kampagne auf unseren Zusammenhang ausgewirkt, geht
er dadurch gestirkt oder geschwicht hervor? Haben wir neue Biindnispartner*innen ..
gewonnen oder haben wir Biindnispartner*innen verirgert und eine weitere Zusammen-  [RCEUEISCUATL
arbeit erschwert? Wie hat die Offentlichkeit unsere Aktion wahrgenommen? Sind wir die  [aSUSISL

Guten oder die Bsen? des massenhaften

zivilen Ungehor-

Quellen und weiterfiithrende Literatur Sdms

Christine Schweitzer, Bjorn Kunter: ,Gewaltfreie Aktion und Ziviler Ungehorsam*;
www.soziale-verteidigung.de/fileadmin/dokumente/GA_ZU-mit_Kopf.pdf

Jochen Stay: , Fiinf Thesen zu den Erfolgsbedingungen eines massenhaften Zivilen Ungehor-
sams” in: Ulrike Laubenthal & Reiner Steinweg (Hrsg.): Gewaltfreie Aktion. Erfahrungen
und Analysen (2011)

Projektwerkstatt: ,Gewaltfreiheit: Strategie, Utopie oder Dogma?“; www.projektwerkstatt.
de/debatte/gewalt_contra.html

Peter Grottian: ,attac hat Angst“, taz. die tageszeitung, 16.02.2013
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A6 | Repression gegen Trainings und Trainer*innen und
Repression Schutz davor

gegen Trainings und

Trainer¥innen - Obwohl Blockadetrainings nicht illegal sind (bzw. sogar vom Recht auf Meinungs- und
und Schutz davor Versammlungsfreiheit gedeckt sein konnen, s.u.), gab es in der Vergangenheit immer wieder
Versuche von Behérden oder Institutionen, gegen die Durchfiihrung von Blockadetrainings
vorzugehen. Um in Zukunft in solchen Fillen angemessen reagieren zu kdnnen, sind hier
relevante Beispiele aufgefiihrt - aber auch grundsitzliche Verhaltensweisen dargestellt, um
Repression zu erschweren.

Repression kann sich direkt auf die Trainings beziehen, auf die Veranstalter*innen eines
Trainings oder auf die Trainer*innen. Bis jetzt (Juli 2013) ist uns kein Fall bekannt, in dem
eine Trainer*in wegen der Durchfithrung eines Trainings direkt angegangen worden ist.
Grundsitzlich auszuschlieflen ist das jedoch nicht - auch angesichts dessen, dass es von
behordlicher Seite in den letzten Jahren verschiedene Versuche gab, gegen Trainings und
Veranstalter*innen vorzugehen.

Es kann ein grundsitzliches Spannungsverhiltnis bestehen zwischen dem legitimen
Bediirfnis der Trainer*in, sich selbst z.B. vor Anzeigen wegen "Aufforderung zu einer
Ordnungswidrigkeit/Straftat" zu schiitzen und dem Charakter von Trainings, die oft auf
konkrete Aktionen vorbereiten und mobilisierend wirken sollen. Um solchen Anzeigen
vorzubeugen, konnen Trainer*innen es vermeiden, konkrete verbale oder schriftliche
Aufforderung zu einem Verhalten, das einer Ordnungswidrigkeit/Straftat entspricht, zu
machen. Dafiir geniigt es bereits, kein konkretes Datum und keinen konkreten Ort einer
Aktion zu nennen, da eine Aufforderung zu einer Ordnungswidrigkeit/Straftat beinhalten
muss, wann und wo sie begangen werden soll. Jedoch scheint ein solches Verhalten oft
nicht kompatibel mit den Erwartungen der TN und dem Zweck des Trainings, wenn es
zur Vorbereitung einer konkreten Aktion durchgefiihrt wird. Da uns zudem bisher
keine Anzeigen von Trainer*innen wegen "Aufforderung" bekannt sind und die aktuelle
Rechtsprechung (s.u.) Blockadetrainings (zumindest in gewisser Weise) schiitzt, erscheint
es uns nicht sinnvoll, hier zu vorsichtig zu sein.

Um gewohnte Begriffe und Redewendungen, die moglicherweise kriminalisierbar sind,
zu vermeiden, hilft es, sich iber das eigene Vokabular Gedanken zu machen und ggf. die
Verwendung anderer Begriffe durch lautes Aussprechen zu iiben. Das kann Bezeichnungen
betreffen wie "Polizist" ("Bulle" ist eine Beamtenbeleidigung!), das "Durch- und Umfliefien
von Hindernissen wie Polizeiketten" anstatt "Durchbrechen oder Uberrennen", etc.

Fir Veranstalter*innen sowie die unmittelbare Durchfithrung von Trainings hat es in
der Vergangenheit folgende Androhungen/Schikanierungen/juristische Konsequenzen
gegeben, die vielleicht auch in Zukunft wieder vorkommen kénnen, wobei 6ffentliche bzw.
offentlich angekiindigte Trainings in héherem Mafde Repression ausgesetzt sind.

» Auf Medienberichte tiber die Durchfithrung von Trainings in stddtischen/universitiren
Riumen reagierte die Stadtverwaltung/Universitit, indem sie der offiziellen Veranstalter*in
in Zukunft keine Riume mehr zur Verfiigung stellen will und/oder kurz vor dem
angekiindigten Training die zugesagten Raumlichkeiten wieder absagte (Dresden Nazifrei).

# Androhungen der Stadtverwaltung, der offiziell veranstaltenden Organisation ihre
Gemeinniitzigkeit (oder 6ffentliche Zuschiisse, etc.) zu entziehen (JANUN, Hannover
2007).

» Camp (als Dauerkundgebung angemeldet) bekam die Auflage, dass keine
Ordnungswidrigkeiten/Straftaten geplant, geiibt oder vorbereitet werden diirfen. Explizit
wurde dabei in den Verhandlungen mit Polizei und Behérden auf die angekiindigten
Aktionstrainings Bezug genommen und von der Polizei angekiindigt, das Camp aufzulésen,
wenn das Durchflieen von Polizeiketten getibt wiirde (Gendreck weg, 2008).

% Nicht-Genehmigung/Verbot von angemeldeter Kundgebung, mit der Begriindung, dass dort

ein Aktionstraining durchgefiihrt wiirde, das ordnungswidrigkeits- oder straftatrelevant sei
(Hannover).
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Die politisch angemessene Umgehensweise in solchen Situationen ist sicherlich, offensiv
mit dem Begriff des Zivilen Ungehorsams und der Legitimitit der Trainings sowie der
bevorstehenden Aktionen zu argumentieren. Trainings kénnen so schon zum Teil der
Aktion werden, die Drohungen/Verbote konnen fiir die eigene Offentlichkeitsarbeit genutzt
werden. Je nach Situation kann aber auch ein pragmatischer Umgang richtig sein, indem
die Trainings verlegt, modifiziert oder auch "heimlich" trotzdem durchgefiihrt werden.

Repression
gegen Trainings und
Trainer*innen -

und Schutz davor

Das Oberverwaltungsgericht Miinster hat in einem Urteil im Jahr 2012 (OVG Miinster,
Urt. v. 18.9.2012 - 5 A 1701/11, NVWZ-RR 2013, 38) Auflagen gegen ein als Versammlung
angemeldetes offentliches Blockadetraining anlifllich eines Nazi-Aufmarsches in Stolberg
zuriickgewiesen. In der Zeitschrift "Juristische Schulung" (6/2013) wird das Urteil folgen-
dermafien zusammengefasst:

1. Eine offentliche Versammlung, bei der gewaltfrei und ohne Begehung von Straftaten fiir
eine friedliche Blockade eines nicht verbotenen Aufzugs von Rechtsextremisten trainiert
wird, kann als Beitrag zur offentlichen Meinungsbildung von der Versammlungs- und
Meinungsfreiheit geschiitzt sein.

2. Unter Beriicksichtigung grundrechtlicher Wertentscheidungen kann die blofe Durchfiih-
rung einer derartigen Probeblockade, bei der selbst niemand behindert wird, weder als
strafbare grobe Stérung einer Versammlung (Paragraf 21 VersG) noch als strafbare Auffor-
derung hierzu (Paragraf 111 StGB) angesehen werden. Das gilt auch dann, wenn das Training
zu einer spiteren echten Blockade mobilisieren soll.

3. Die Grenze zur Strafbarkeit wird erst dann iiberschritten, wenn die Teilnehmer einer
Versammlung eine andere nicht verbotene Versammlung {iber eine erhebliche Dauer
blockieren, ohne dass deren Teilnehmer ausweichen kénnen.

Dieses Urteil (das sich allerdings explizit auf den Kontext Naziaufmairsche bezieht!), kann
als Referenz bei zukiinftigen Versuchen genutzt werden, Bockadetrainings zu be- oder
verhindern.

Quellen und weiterfiithrende Literatur

Prof. Dr. Matthias Ruffert: "Besonderes Verwaltungsrecht: Versammlungsrechtliche
Auflagen gegen "Blockadetraining" in: Juristische Schulung, 6/2013

"Offentliches Blockadetraining zulissig" in Legal Tribune Online (2012), unter: www.lto.de/
recht/nachrichten/n/ovg-muenster-oeffentliches-blockadetraining-zulaessig
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A7 | Umgang mit Presse in Trainings

Umgang mit Presse
in Trainings

Damit Trainings in der angestrebten Weise funktionieren kénnen (vgl. dazu ausfiithrlich
den Abschnitt ,Trainings als emanzipatorische Bildungsarbeit und Raum fiir Selbstermich-
tigung®, S. 13), sind sie darauf angewiesen, einen geschiitzten Raum zu erzeugen, in dem
die Teilnehmenden (TN) Erfahrungen machen koénnen, ohne sich beobachtet fithlen zu
miissen. Wer sich einer Berichterstattung gegeniiber sieht, verhilt sich dabei grundsitz-
lich anders als ohne. Hinzu kommt noch die Befiirchtung von Repression aufgrund von
Medienberichten.

Aufgrund mehrerer negativer Erfahrungen hat sich folgendes Vorgehen bewihrt:

+ Anstatt mit den TN zu Beginn des Trainings eine meist lingere Diskussion iiber Sinn und
Unsinn von Medien in Trainings zu fiihren, gibt die Trainer*in von sich aus die Bedingung
vor, dass keine Mediendokumentation/Medienbegleitung im normalen Training stattfinden
darf. Das richtet sich nicht gegen Medienvertreter*innen, sondern soll den geschiitzten
Raum des Trainings garantieren.

» Medienvertreter*innen kann gesagt werden, dass sie sowieso viel bessere Bilder und Berichte
bekommen, wenn sie entweder ein Rollenspiel des Trainings vorgespielt bekommen
(dadurch sparen sie sich auch Zeit und miissen nicht das gesamte Training anwesend sein)
oder wenn sie an einem extra Training fiir Medienvertreter*innen teilnehmen.

# Alternativ kann die Trainer*in in so einer Situation auch ihre Rolle als Moderation betonen
sowie die Selbstorganisiertheit des Trainings (also moglichst ohne einschrinkende
Vorgaben) in den Vordergrund stellen und deshalb zu dem Thema eine Abfrage unter den
TN machen. Dabei ist darauf zu achten, dass lingere Diskussionen vermieden werden.
Die Trainer*in kann folgendes Vorgehen vorschlagen: Wenn eine Person mit Medien im
Training ein Problem hat/sich unwohl fiihlt, gibt es keine Medienbegleitung des Trainings.
Zunichst sollte die Medienvertreter*in aufgefordert werden, genau zu beschreiben, was
sie vor hat/dokumentieren will (ob und wann sie Fotos machen will, ob Filmaufnahmen
gemacht werden sollen, etc.), damit die TN genau verstehen und einschitzen kénnen, was
die Medienbegleitung genau bedeutet. In diesem Fall ist es auch wichtig darauf hinzuweisen,
dass die Medien nicht immer positiv berichten, auch wenn die jeweiligen Vertreter*innen
erstmal ganz sympathisch und wohlgesonnen wirken. Die TN konnten sich in flir sie
unvorteilhafter Situation oder Haltung auf einem Foto in der Zeitung wiederfinden, ggf.
mit unangenehmen Kommentaren. In den meisten Fillen lehnt mindestens eine TN die
Medienbegleitung ab.

Trainings fiir die Presse:
In vielen Fillen ist Medienprisenz und Berichterstattung tiber eine laufende Kampagne
und/oder bevorstehende Aktion ein wesentliches, erstrebenswertes Moment im Rahmen
einer Mobilisierung. Damit einerseits der geschiitzte Raum des Trainings gewahrt bleibt
und andererseits attraktive Angebote fiir die Presse geschaffen werden, haben sich folgende
Moglichkeiten bewihrt:

1) inszeniertes Training

Wenn es unverhofften "Pressebesuch" bei einem normalen Training gibt, kann die
Trainer*in fragen, ob es TN gibt, die bereit sind, wihrend einer Pause oder nach dem
normalen Training eine Situation daraus fiir die Presse nachzuspielen. Meist eignet sich
dafiir das Wegtragen-Lassen, da es interessante Bilder liefert. Im Rahmen von Kampagnen
wie Castor? Schottern! 2010 oder Dresden Nazifrei wurden solche inszenierten Trainings
im Vorfeld als spezielle Angebote fiir Medien konzipiert. Dadurch bekommen sie Bilder
und gleichzeitig verringert sich die Wahrscheinlichkeit, dass Medienvertreter*innen bei
normalen Aktionstrainings auftauchen.

2) Pressetraining

Als Modifikation sind auch Trainings moglich, bei denen Presseleute selbst teilnehmen.
Entweder mit anderen "normalen" TN zusammen, mit denen dies vorher abgesprochen
wurde, oder in einem Training nur fiir Medienvertreter*innen. Im Vorfeld des G8-Gipfels
Heiligendamm 2007 wurde solch ein Pressetraining von der Kampagne BlockG8 angeboten
und danach als gut bewertet.
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B1 | Einstieg in das Training:
Aufklirung iiber Teilnahme an Spielen und Ubungen

Zu Beginn des Trainings weist die Trainer*in darauf hin, dass das Training ein geschiitzter
Raum sein soll, in dem die Teilnehmenden (TN) Verhaltensweisen ausprobieren,
Erfahrungen machen und offen iiber ihre jeweiligen Erwartungen, Absichten, Angste und
Bediirfnisse hinsichtlich einer bevorstehenden Aktion oder Aktionen generell sprechen
konnen. Durch ein verstindnisvolles, nicht-diskriminierendes Klima soll es moglich sein,

L. dass die TN sich auch emotional 6ffnen kénnen.

Einstieg in

das Training Es ist fiir alle TN jederzeit méglich, Fragen zu stellen, wenn sie etwas nicht verstehen oder
genauer wissen moéchten - dumme Fragen gibt es nicht.

Die Trainer*in weist auch darauf hin, dass die TN selbst entscheiden sollen, was sie in der
Vorstellungsrunde oder wihrend des Trainings iiber sich sagen oder tiber Aktionen, die sie
schon mal gemacht haben oder vorhaben zu machen.

Es kann immer TN geben, die
« korperliche, gesundheitliche Einschrankungen haben.

« schlechte Erfahrungen aus dem Sportunterricht in der Schule haben.
- nicht von anderen angefasst werden wollen.

« Trauma-Erfahrungen haben.

Deshalb ist es wichtig, zu Beginn allen TN zu erkliren, dass es Ubungen und Rollenspiele
im Training geben wird. Wenn sie (aus welchen Griinden auch immer) nicht mitmachen
mochten, es ihnen zu viel wird, sie authéren oder nicht angefasst werden mochten, kénnen
und sollen die TN das jederzeit vor oder auch wihrend einer Ubung sagen. Es ist immer
moglich, bei einer Ubung NICHT mitzumachen!

Bei der Durchfithrung der Spiele und Ubungen sollen die TN aufeinander achten und
vorsichtig miteinander umgehen, damit es nicht zu Verletzungen kommt.

Auflerdem muss fiir das Training ein Abbruch-Signal vereinbart werden, das eindeutig ist
und benutzt wird, wenn eine Ubung sofort beendet werden soll (z.B. wenn jemand beim
Abrdumen einer Blockade Schmerzen hat). Ein sehr lautes, gerufenes , Stopp, Stopp, Stopp*
kann so ein Abbruchsignal sein. Bei Trainings mit itber 30 TN hat es sich bewihrt, wenn die
Trainer*in auch noch zusitzlich eine Pfeife als Abbruchsignal hat.

Haftungsausschluss: Die TN darauf hinweisen, dass das Training eine selbst organisierte
Freizeitbeschiftigung ist und die Trainer*innen und Veranstalter*innen keinerlei Haftung
fiir Unfille etc. tibernehmen.
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B2 | Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und
Kennenlernen, Klein- und Grof3gruppenarbeit, Auswer-

tung und Abschluss

Warming-ups fiir den Anfang oder als Energizer zwischendurch

1. FuRknéchel-Lauf

Dauer: 10-15 Minuten inkl. Auswertung Spiele, Ubungen
TN-Zahl: mindestens 5, maximal 50 Personen und Verfahren
Raum: ausreichend Platz (10-15 Meter)

Ablauf

Das Spiel kann mit einer, am besten aber mit zwei Gruppen gleichzeitig gespielt werden.
Beide Gruppen stellen sich gegeniiber im Abstand von 10-15 Metern auf. Die Mitglieder
einer Gruppe stehen direkt nebeneinander, FiiRe bzw. Fulknéchel der nebeneinander
stehenden Gruppenmitglieder berithren sich, den Blick zur anderen Gruppe und zur
Trainer*in gerichtet. Die Trainer*in positioniert sich in der Mitte zwischen den beiden
Gruppen. Wenn die Gesamtgruppe sehr grofS ist, kann auch noch weiter unterteilt werden.
Die maximale Grofle fiir eine Gruppe liegt bei ca. 10 Personen.

Die Aufgabe der Gruppen ist, so schnell wie méglich in die Mitte zu kommen, wo die
Trainer*in steht. Sie diirfen sich allerdings nur so fortbewegen, dass sich die Fuftknéchel
der nebeneinander stehenden Gruppenmitglieder immer bertithren. Wenn sich Fuf$kno-
chel von einander 16sen, geht die ganze Gruppe wieder an ihren Startpunkt zurtick und
beginnt neu. Die Trainer*in achtet darauf, dass die Fufkndchel sich beriihren und schickt
die Gruppen ggf. zuriick an den Startpunkt.

Als ,Geschichte“ kann das Spiel passend zu Blockadeaktionen so erklirt werden: , Stellt Euch
vor, Thr seid zwei Gruppen, die auf einer Strafle stehen, welche zu einer Kreuzung fiihrt.
Von links kommen Nazis, die Ihr blockieren wollt, von rechts Polizei, die Euch aufhalten
mochte. Thr miisst versuchen, so schnell wie méglich auf der Kreuzung zu sein - vor Polizei
und Nazis, die ebenfalls mit den FuRknocheln aneinander laufen.“

Dadurch ist das Spiel auch kein Konkurrenzspiel zwischen den beiden Gruppen mehr.
Wenn die erste Gruppe in der Mitte bei der Trainer*in angekommen ist, ist die Kreuzung
blockiert und beide Gruppen haben gewonnen!

Auswertung

Mit allen Teilnehmenden (TN) direkt nach dem Spiel in einem Kreis aufstellen und die
TN fragen, was sie erlebt und wie sie sich dabei gefiihlt und wie sie ihre Gruppe erlebt
und was sie als Gruppe gemacht haben. Die TN kénnen ihre Sicht kurz erzihlen. Daran
anschliefend fragen, was dieses Spiel mit Aktionen und Aktionstrainings zu tun haben
konnte. Die TN werden sehr wahrscheinlich nennen: Kommunikation, Zusammenarbeiten,
aufeinander achten, sich unterstiitzen, Entscheidungsfindung, in Bezugsgruppe agieren,...
Die Trainer*in kann nicht genanntes noch erginzen, wie z.B. Fehlerfreundlichkeit bzw.
-toleranz (also die Akzeptanz von auftretenden Fehlern und deren Konsequenzen wie dem
erneuten Anfangen von vorne) und deutlich machen, dass es genau um diese Dinge im nun
folgenden Training gehen wird.

Wenn das Spiel zu Beginn eines Trainings gespielt wird, kann die Auswertung kurz gehalten
werden (nur einzelne TN sagen kurz etwas), wenn es im Rahmen einer intensiveren Arbeit
mit einer bereits bestehenden Bezugsgruppe eingesetzt wird, kann ausfiithrlicher auch auf
Rollenverhalten in der Gruppe, Hierarchien, etc. eingegangen werden.
Ziele

» Stirkt und schult die Kommunikationsfihigkeit

> Sensibilisiert fiir zentrale Aspekte einer Zusammenarbeit als Gruppe (Riicksichtnehmen,
gegenseitiges Unterstiitzen, gemeinsame Koordination)

% Voriibung zu Entscheidungsfindung

Quelle: www.thechangeagency.org_dbase_upl/tCAguide_anklewalk.pdf
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2. Massenaufstand

Dauer: 5 Minuten
TN-Anzahl: mindestens 2 TN (bei nur 2 TN heif8t die Ubung nur "Aufstand")

Ablauf

Zuerst setzen sich je zwei Personen Riicken an Riicken auf den Boden und versuchen
aufzustehen ohne dabei Hinde/Arme am Boden abzustiitzen. Dann setzt sich die ganze
Gruppe in zwei Reihen Riicken an Riicken aneinander, die Personen, die nebeneinander
sitzen haken sich ein, dann versuchen alle gleichzeitig aufzustehen.

» Da das Spiel der Aktivierung dient, ist eine Auswertung nicht notwendig.
Spiele, Ubungen .

und Verfahren Ziele

Aktivierung und Motivation der TN

Sensibilisierung und Stirkung der Gruppenkoordination

3. Pendel | Pyramide |Stagediving

Dauer: mindestens 5 Minuten
TN-Zahl: mindestens 10 TN

Ablauf

Alle laufen im Raum durcheinander. Eine TN (alle sind aufgefordert zu rufen, wenn sie
mogen) ruft ,Pendel”, ,Pyramide“ oder ,Stagediving“. Die anderen TN reagieren entspre-
chen.

Pendel: Alle TN bilden einen engen Kreis um diejenige Person, die ,Pendel“ gerufen hat.
Diese Person lisst sich daraufhin fallen (auf Kérperspannung achten, Fiifée bleiben auf dem
Boden). Der Kreis stiitzt die Person und gibt sie wie ein Pendel im Kreis herum.

Pyramide: Alle TN bilden eine Pyramide, indem sie sich auf alle Viere stellen und so
auftirmen. Die Person darf ganz nach oben.

Stagediving: Die Person wird hochgenommen und von den anderen TN durch den Raum
getragen.

Auswertung
Wenn das Spiel der Aktivierung dient, ist eine Auswertung nicht notwendig, ansonsten
kann kurz Raum gegeben werden und gefragt werden, wie die TN das Spiel erlebt haben.

Ziele
» gegenseitiges Vertrauen in der Gruppe aufbauen bzw. stirken

A4

Festigung der Koordinationsfihigkeit der Gruppe
» Aktivierung der TN durch korperbetontes Spiel

4. Buddy-Bulle

Dauer: 5 Minuten
TN-Anzahl: 5- 50 TN

Ablauf

Alle TN stellen sich im Kreis auf. Die Trainer*in erklirt: Jede Person soll sich jeweils zwei
andere Personen aussuchen. Die eine ist ihr ,Buddy”, die andere ihr ,Bulle“. Alle TN
miissen versuchen, sich im Raum so positionieren, dass ihr Buddy zwischen der TN und
ihrem Bullen ist. Nachdem die Trainer*in das Spiel erklirt hat, sollen sich alle TN schnell
und still (also ohne zu sagen, wer wen ausgesucht hat) ihren Buddy und Bullen auswihlen
und einprigen. Auf das anschliefende Zeichen der Trainer*in geht es los. Das Spiel kann
abgebrochen werden, wenn sich das Durcheinander etwas gelegt hat und ein instabiles
Gleichgewicht bildet - oder wenn das Chaos immer weitergeht und nicht mehr endet.

Auswertung
Wenn das Spiel der Aktivierung dient, ist eine Auswertung nicht notwendig, ansonsten
kann kurz Raum gegeben werden und gefragt werden, wie die TN das Spiel erlebt haben.
Ziele

» Aktivierung der TN durch hochdynamisches Spiel

# Ubung der individuellen Fihigkeit, den Uberblick in chaotischen Situationen zu behalten
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5. Rennen & Aufhalten

Dauer: je nach Gruppengrofie
TN-Zahl: mindestens 5, maximal 10, bei mehr TN mehrere Gruppen bilden

Ablauf

Eine Person rennt aus mehreren Metern Entfernung in vollem Tempo auf die Gruppe zu, die
in mehreren Reihen steht und die rennende Person abbremst. Wichtig: Person darf nicht in
Gruppe springen oder mit Hinden/Fiissen voran rennen/springen. TN selbst entscheiden
lassen, ob sie das Rennen ausprobieren mochten (meistens mochten es nicht alle machen),

ebenso nur die in die ersten beiden Reihen der Gruppe stehen lassen, die es sich zutrauen. y
Spiele, Ubungen

Auswertung . . ) . und Verfahren
Auswertungsfragen: ,Wie habt Thr Euch beim Rennen gefiihlt? Wie habt Ihr Euch in der

Gruppe gefiihlt?“

Ziele
» Vertrauen in der Gruppe schaffen

v

Gefiihl dafiir bekommen, wie es ist, gegen eine Menschenmenge zu rennen.

* Merken, dass es durch Unterstiitzung der Gruppe auch moglich ist, in der ersten Reihe zu
stehen.

6. Schwebender Stock

Dauer: 5 Minuten
TN-Zahl: ca. 6 - 12
Material: ein langer Stock, z.B. ein Besenstiel, Bambusstab o.4.

Ablauf

Die TN miissen sich in zwei gleich grofle Gruppen aufteilen und sich direkt einander
gegeniiber entlang von zwei zueinander parallelen Linien aufstellen. Die Entfernung sollte
so gering sein, dass sie sich gegenseitig mit ausgestreckter Hand berithren konnen. Alle
TN miissen ihre Arme anwinkeln und mit ausgestrecktem Zeigefinger etwa auf Brusthohe
vor sich ausstrecken. Die ausgestreckten Zeigefinger aller TN miissen dabei in etwa auf
gleicher Hohe und direkt nebeneinander sein. Nach den Anweisungen zur Aufstellung der
TN erklirt die Trainer*in das Spiel: Auf die Zeigefinger-Reihe wird ein Stock gelegt. Alle
TN miissen durchgingig mit ihren Zeigefingern den Stock beriihren. Der Kontakt muss
die ganze Zeit bestehen. Ziel des Spiels ist es, den Stock gemeinsam, die ganze Zeit auf
den Zeigefingern aller TN ruhend, auf dem Boden abzulegen. Nach der Erklirung legt die
Trainer*in den Stock auf die ausgestreckten Zeigefinger und startet damit das Spiel. Bei
mehr als 12 TN kann des Spiel zweimal nacheinander durchgefiithrt werden.

Auswertung

Auswertungsfragen kénnen sein: ,Was ist passiert? Was habt Ihr gemacht? Wie hast Du
Dich gefiihlt? Wie hat die Gruppe reagiert? Welche Dynamik entstand? Wer hat welche Rolle
tibernommen? Wie habt Thr die Aufgabe gelost?“

Ziel
+ Aktiviert die TN. Gut als Energizer geeignet, da oft mit einem Uberraschungseffekt
verbunden

#» Sensibilisierung fiir gemeinsame Koordination der Gruppe
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Kennenlernen

Die Kennenlernspiele sollen keinen Druck aufbauen. Deshalb sind keine Namensspiele
darunter, bei denen es darum geht, sich mdéglichst schnell alle Namen zu merken!

1. Runde
Klassische Runde: TN nennen ihren Namen, Stadt, Zusammenhang,...

Kreative Runde: TN nennen Namen, Lieblingsessen und eine besondere Sache tiber sich,
etwas was nur sie kénnen/haben.

Spiele, Ubungen
und Verfahren

2. Raumlauf

Ablauf

Alle TN laufen ungeordnet durch den Raum und begegnen sich dabei. Wenn sich zwei TN
begegnen, bleiben sie jeweils stehen und schiitteln ihre Hinde oder Fiifle. Dabei wird aufler
der Namensnennung nicht geredet, sondern nur Blickkontakt aufgenommen und geschiit-
telt. Das wird so lange gemacht bis sich alle begegnet sind.

Alternativ dazu kann der Raumlauf begrenzt werden auf 3 Begegnungen. Dann wird auch
kurz miteinander geredet. Folgende Fragen konnen dabei sinnvollerweise beantwortet
werden: Wer bin ich? Warum bin ich hier? Was erwarte ich?

Zusitzlich zu beiden Varianten kénnen Namensschilder gemacht und aufgeklebt werden.

3. Soziometrie / Aufstellen im Raum

Genereller Ablauf

Bei der Soziometrie ,antworten“ die TN auf Fragen der Moderation, indem sie sich im
Raum entsprechend aufstellen. Die Trainer*in verteilt Antwortalternativen in verschie-
denen Ecken des Raumes. Es kann auch eine Landkarte oder ein Zahlenstrahl dargestellt
werden, sowie gegensitzliche Pole als Antwortmoglichkeiten (viel - wenig; ja - nein). Die
TN stellen sich entsprechend ihrer Antwort auf, entweder in den Ecken, an den Polen oder
dazwischen. Bei der Aufstellung ist es auch moglich, sich entlang von zwei Achsen eines
Koordinatensystems gleichzeitig aufzustellen (z.B. 1. Achse: viel Erfahrung mit Bezugs-
gruppen (BG) - wenig Erfahrung mit BG; 2. Achse: gute Erfahrungen mit BG - schlechte
Erfahrungen mit BG).

Nach jeder Aufstellung ,interviewt“ die Moderation kurz die TN und lisst sie sagen, weshalb
sie sich genau an diesem Platz aufgestellt haben. Bei grofRen Gruppen kénnen anstatt alle
TN auch nur exemplarisch einzelne TN befragt werden. Dabei sollte darauf geachtet werden,
dass nicht immer die gleichen TN oder diejenigen, die sowieso viel reden, gefragt werden.

Ablauf-Beispiele fiir Soziometrie zum Kennenlernen:

« Wie alt seid Thr?“ In einem Bogen/Hufeisen (damit sich alle gut sehen kénnen) nach Alter
aufstellen: an einem Ende der/die Jiingste, am anderen Ende der/die Alteste. Entweder
schweigend oder kurz durchgehen und die Alter sagen lassen.

« ,Wo wohnt Thr?“ In einer Landkarte nach Wohnort aufstellen (Norden-Siiden-Westen-
Osten). Wenn alle TN aufgestellt sind, kurz alle Stidte (bei groflen Stidten, wo mehrere
Personen stehen, auch die Stadtteile) nennen lassen.

« ,Wo seid Thr geboren?” In einer Landkarte nach Geburtsort aufstellen (Norden-Siiden-
Westen-Osten): Wenn die TN sich aufgestellt haben, kurz alle Stidte (bei grofRen Stidten,
wo mehrere Personen stehen, auch die Stadtteile) nennen lassen.

« Tatigkeiten, Gruppenzugehorigkeiten, Themeninteressen,... in Ecken des Raumes
verteilen: z.B. alle, die in die Schule gehen in die erste Ecke; alle die studieren in die zweite
Ecke; alle die arbeiten/arbeitslos sind in die dritte Ecke. Eine Vertiefung, wer genau was
macht, ist hierbei nicht nétig.

- Bei besonderen Anlissen kann es auch interessant sein, bestimmte Hobbys und Berufe
abzubilden. Z.B. bei Gendreck-Weg-Aktion die Frage, wer alles mit Landwirtschaft/
Gartenbau/Pflanzen/ etc. zu tun hat und wer nicht. Diejenigen Leute, die etwas damit zu
tun haben, kénnen dann kurz erkliren, was das genau ist und was sie machen. Dadurch
werden die speziellen Motivationen und personlichen Betroffenheiten deutlich.

- ,Wie demoerfahren bist Du?“ Ein Pol ,nie auf einer gewesen®, anderer Pol ,schon hunderte
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Demos mitgemacht®)

« Drei Punkte im Raum: ,kein(e)“, ,wenig“, ,viel“. Moderation nennt Aussagen, TN
sortieren sich entsprechend. ,Erfahrung mit Blockaden®, ,Angst vor Polizei“, ,Angst vor
Blockaden®, , Lust aufs Blockieren®,...

« Erfahrungen im Kreis darstellen: In einem Kreis aufstellen. Es wird Aussage gemacht und
alle, fiir die die Aussage zutrifft, gehen in die Mitte. Z.B. ,Alle, die schon mal an einem
Training teilgenommen haben®, , Alle, die schon mal an einer Sitzblockade teilgenommen
haben*, etc. Je nachdem kann nach jeder Aussage kurz genaueres von den Leuten in der
Mitte abgefragt werden.

« Erwartungen im Kreis darstellen: Alle stehen im Kreis. Wer eine bestimmte Erwartung Spiele, Ubungen
an das Training hat, tritt in die Mitte des Kreises und nennt sie. Die anderen TN gehen und Verfahren
ebenfalls in die Mitte, wenn sie die Erwartung teilen, oder halb in die Mitte, wenn sie die
Erwartung bedingt teilen, oder bleiben aufien stehen, wenn sie die Erwartung nicht haben.

« Befiirchtungen im Kreis darstellen: Wer eine bestimmte Befiirchtung bzgl. des Trainings
(oder einer anstehenden Aktion) hat, tritt in die Mitte des Kreises und nennt sie. Die
anderen TN positionieren sich entsprechend dazu (siehe: Erwartungen darstellen).

Ubungsformen fiir unterschiedliche Anwendungen

1. Murmelrunde / Tuschelrunde

Ablauf

Kurze, maximal 5-miniitige Phase, in der alle TN in Zweier- oder Dreiergriippchen mitein-
ander reden kénnen. Murmelrunden bieten sich an, um die TN nach einem lingeren Input
wieder zu aktivieren, ihnen zu ermdglichen, eigene Gedanken auszutauschen und zu
entwickeln. Die Gruppen kénnen gebildet werden, indem diejenigen miteinander murmeln,
die nebeneinander sitzen, oder durch diejenigen, die miteinander murmeln méchten
(sollen sich selbst finden, aber keine Gruppe grofer als drei Personen!). Auch kénnen
diejenigen, die sich bisher nicht kennen, zusammen murmeln und sich dabei kennen-
lernen. Die Fragen/Themen ergeben sich aus dem vorherigen Input und werden von der
Trainer*in klar benannt. Der Riicklauf aus den Murmelrunden in die Gesamtgruppe kann
uiber kurze Berichte stattfinden. Er kann aber auch nicht explizit stattfinden, sondern geht
z.B. in die Sammlung zu einer nichsten Fragestellung ein, die dann gemeinsam im Plenum
gemacht wird. In Konflikt- oder festgefahrenen Situationen kénnen Murmelrunden auch
eingeschoben werden, um Ideen fiir Konfliktlosungen und den weiteren Gruppenprozess

zu entwickeln.

2. Streit-Linie (Hassle Line)

Die Ubung dient urspriinglich in Gewaltfreiheitstrainings dazu, Streitsituationen zwischen
zwei Personen zu spielen, die sich gegentiberstehen.

Ablauf

Die ganze Gruppe stellt sich in zwei Reihen auf, sodass sich immer zwei Personen
gegeniiberstehen, die miteinander spielen. Den beiden Reihen werden unterschiedliche
Rollen zugeordnet. Es kann auch eine dritte Gruppe/Reihe gebildet werden, die die anderen
beobachtet. Die Trainer*in erliutert die Rollen/Aufgaben und gibt kurz Zeit, damit sich
alle in ihre Rolle eindenken konnen. Dann wird gespielt, wobei die Trainer*in meist nach
1 bis maximal 3 Minuten abbricht. Dann werden die Rollen getauscht, wobei sich eine der
beiden Reihen um eine Person weiterbewegt (Person vom einen Ende der Reihe geht ans
andere Ende der Reihe), sodass sich in der zweiten Runde andere TN gegeniiberstehen, um
miteinander zu spielen.

Die Ubung kann zu ganz unterschiedliche Themen und entlang unterschiedlicher Konflikt-

linien z.B. mit folgenden Rollenaufteilungen gespielt werden:

« Aktivist*in, die sich an Aktionskonsens hiltvs. Aktivist*in, die sich nichtan Aktionskonsens
hilt

« Blockierer*in vs. Angestellte*r eines blockierten Konzerngebaudes (oder Passant*in)

« Interviewer*in vs. Aktivist*in
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Auswertung

Fir die gemeinsame Auswertung im Kreis kénnen ganz verschiedene Fragen interessant
sein, z.B.: ,\Was wurde gesagt, getan? Wie wurde reagiert, wie war die Kérpersprache? Wie
wollten sich die Leute (eigentlich) verhalten, welche Dynamik hat sich daraus ergeben?
Welche Verhaltensweisen haben sich als gut/angemessen herausgestellt? Wurden
Erfahrungen gemacht, die fiir viele/alle gelten, was lif3t sich daraus schlieflen?“

Quelle: wri-irg.org/node /5217

Spiele, Ubungen 3. Forumtheater

und Verfahren Das Forumtheater ist eine zentrale Methode im Theater der Unterdriickten nach Augusto
Boal. Es stellt dem Publikum eine Szene vor, die schlecht und unbefriedigend endet. Ein
,Joker“ (Moderator*in) ermutigt das Publikum, diese Szene durch Mitspielen zu einem
besseren Ende zu bringen. Im Training kann eine vereinfachte Form des Forum-theaters
eingesetzt werden, wobei einige TN eine Szene spielen, in der ein Problem/ein Konflikt/
eine kritische Situation dargestellt wird. Die restlichen TN sehen sich die Szene an. Dann
wird die Szene nochmal gespielt, wobei die bisherigen Zuschauer*innen nun Rollen
tibernehmen (entweder indem sie Spieler*innen austauschen oder neue Akteure darstellen)
und damit versuchen, die Szene zu einem anderen/besseren Ende zu bringen. Auf diese
Weise konnen Verhaltensweisen direkt ausprobiert werden, anstatt lange dartiber zu reden.
Die Aufgabe der Trainer*in ist die Rolle des Jokers: Die TN zu ermutigen, verschiedene
Verhaltensweisen direkt spielerisch auszuprobieren - anstatt zu beschreiben. Nach jedem
neuen Durchlauf fragt der Joker kurz das Publikum, was sie gesehen haben, lisst kurz
beschreiben und fragt dann, ob jemand eine Idee hat, wie sich anders verhalten und reagiert
werden konnte.

Auswertung

Nachdem die Szene mehrmals gespielt wurde und sich keine neuen Ideen mehr ergeben,
kann gemeinsam mit allen TN eine Auswertung gemacht werden. Dabei wird versucht
festzuhalten, ob es Verhaltensweisen gibt, die besonders giinstig sind und ggf. mit anderen
Methoden weiterverfolgt werden sollten.

Siehe auch: de.wikipedia.org/wiki/Forumtheater

Methoden fiir den Abschluss und die Auswertung

1. Ich packe meinen Koffer fiir die Aktion...

Zum Abschluff und um nochmal zusammenzufassen, was wichtig ist, bei der Aktion
dabeizuhaben, kann das bekannte Gedichtnisspiel "Ich packe meinen Koffer und nehme
mit..." gespielt werden.

Allerdings NICHT als Gedichtnisspiel sondern als lockere Runde, in der alle eine Sache
sagen konnen, die ihnen einfillt/wichtig ist, ohne die anderen genannten Dinge alle wieder-
holen zu miissen.

z.B.:

- meine Bezugsgruppe
- 1. Hilfe-Pichchen

« wasserdichte Kleider
« feste Schuhe

« Personalausweis

2. ,Ich nehme aus dem Training mit...“

Eine Runde unter den TN dazu machen, was jede Person neues, wichtiges oder besonderes
aus dem Training mitnimmt - fir anstehende Aktionen, fiir den Alltag, die politische
Gruppe usw.
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3. Klassisches Feedback zum Abschluss
Jede Person gibt kurz eine persénliche Riickmeldung zu folgenden Fragen:

Was hat mir gut gefallen?

Was hat mir nicht so gut gefallen?

Welche Vorschlige und Ideen habe ich, das anders zu machen?
Was hat mir gefehlt?

4. Soziometrie-Form fiir Auswertung SpicleNUbenzen

Ablauf ) . . ) ) und Verfahren
Meinungen und Statements im Kreis darstellen: In einem Kreis aufstellen. Die TN werden

eingeladen, nacheinander in die Mitte des Kreises zu treten und dabei je eine Aussage
zu machen, die ihre Meinung tber das durchgefithrte Modul bzw. das Gesamt-Training
reprisentiert. Alle TN, die die Aussage jeweils voll und ganz teilen, treten ebenfalls in die
Mitte des Kreises. Teilen sie diese Aussage nicht, bleiben sie an ihrer Position stehen, oder
stellen sich dazwischen. Nach jeder Aussage kann kurz genaueres von den Leuten, die einer
Aussage zustimmen oder auch nicht zustimmen, abgefragt werden.

Ziel
% Uberblick iiber die Stimmung in der Gruppe bekommen

» geringer Zeitlicher Aufwand fir Auswertung

5. Kollektives Schulterklopfen

Alle TN und Trainer*in stellen sich Schulter an Schulter in Kreis, dann drehen sich alle
eine Vierteldrehung, sodass sie nun im Kreis hintereinanderstehen. Nun klopft jede*r der
Person vor sich auf die Schultern und gibt damit Kraft und Mut und Lockerheit fiir die
Aktion.

Quellen und weiterfiithrende Literatur

www.spieledatenbank.de
www.spielekiste.de

www.spielefuerviele.de
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B3 | Ziele von Aktionen

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Mit diesem Modul soll das Nachdenken tiber Motivationen, Griinde, Ziele, Hoffnungen
bzgl. der Teilnahme an einer Aktion bzw. Aktionen generell angeregt werden. Die Teilneh-
menden (TN) machen sich ihre eigenen Ziele klar und lernen die der anderen TN kennen.
Da es meist mehrere, z.T. auch sehr unterschiedliche Motivationen, Griinde, Ziele und
Hoffnungen gibt, kénnen dadurch auch neue Argumente und Perspektiven gewonnen
werden. Wenn fiir dieses Modul entsprechend Zeit vorhanden ist, kann sich daraus auch

Ziele eine Diskussion tiber politische Taktiken und Strategien entwickeln.
von Aktionen ) . . o
Zusitzlich stirkt das Nachdenken iiber die Ziele und deren Austausch die Motivation der

TN fur eine konkrete Aktion bzw. Aktionen generell. Indem sie dariiber sprechen, iiben sie
zudem, ihre Ziele zu kommunizieren. Das kann spiter auch in der Mobilisierung fiir die
Aktion oder unmittelbar in der Aktion gegeniiber Medien, Passant*innen, etc. von Nutzen
sein kann.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: mindestens 15 Minuten, je nach Methode und Gruppengrofie

TN-Zahl: mit groRer Gruppe méglich
Material: Stifte, Plakate, Kirtchen; es geht aber auch ohne Material

Ablauf und Methoden

Je nach zur Verfiigung stehender Zeit koénnen verschiedene Fragen und Methoden
ausgewihlt oder auch kombiniert werden.

Fragen, zu denen gearbeitet werden kann:
o Warum mochte ich bei der anstehenden Aktion (Blockade der Nazis, Castorblockade,
Platzbesetzung, etc.) mitmachen?“

« ,Was erhoffe ich mir von dieser Aktion, wann ist die Aktion fiir mich ein Erfolgr“

« Fiir Trainings, die nicht vor oder in Bezug auf eine bestimmten Aktion stattfinden: ,Warum
mache ich politische Aktionen, was erhoffe ich mir davon?“ oder ,Welches war die letzte
Aktion, an der ich teilgenommen habe und was waren meine Griinde»“

Methoden:

a) Alle TN stehen im Kreis, jede*r TN kann in die Kreismitte gehen, dort stehen bleiben
und einen fiir sie wichtigen Grund nennen, weswegen sie an der Aktion teilnimmt. Die
anderen TN konnen sich dann in die Mitte dazu stellen, wenn sie diesen Grund teilen; oder
aber am Rand stehen bleiben, wenn sie diesen Grund nicht teilen. Im Bereich dazwischen
konne sie sich, je nach Grad der Zustimmung, positionieren und ins Verhiltnis setzen. Die
Trainer*in kann jeweils kurz einzelne TN fragen, warum sie an ihrer jeweiligen Position
stehen und damit den genaueren Grund und die Selbsteinschitzung dieser TN transparent
machen. (Dauer: kurz)

b) Murmelrunde mit jeweils 2 Personen fiir maximal 5 Minuten zu der ausgewihlten Frage.
Dabei sollen diejenigen TN miteinander murmeln, die sich noch nicht oder nicht so gut
kennen. Danach im Plenum kurz berichten lassen. (Dauer: mittel)

c) Kleingruppenarbeit zu bestimmter Frage oder mehreren Fragen. Kleingruppen schreiben
die Ergebnisse mit und berichten im Plenum. (Dauer: lang)
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B4 | Ziviler Ungehorsam

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Dieses Modul dient der Vorbereitung auf Aktionen des Zivilen Ungehorsams (ZU) bzw.
auf Aktionen, die davon inspiriert sind, auch wenn sie nicht den Begriff ZU benutzen.
Die Teilnehmenden (IN) sollen sich iiber ihre personlichen Kriterien, Griinde, Motiva-
tionen und Rechtfertigungen klar werden kénnen. Ziel ist, dass sie in einen Austausch
iiber unterschiedliche Verstindnisse von ZU kommen und dabei merken, dass es keine
allgemeingiiltige Definition und Praxis des ZU gibt. Dadurch sollen die TN auch dafiir
sensibilisiert werden, wie wichtig es ist, sich im Falle einer bevorstehenden gemeinsamen
Aktion iiber konkretes Verhalten und Agieren zu verstindigen, sich auf einen Aktionskon-
sens zu einigen und daran zu halten, bzw. mit daftir zu sorgen, dass er kommuniziert und
beachtet wird.

Ziviler
Ungehorsam

Dieses Modul ist ein Kurzmodul. Wenn mehr Zeit und Interesse der TN vorhanden ist, kann
mit Murmelrunden, Kleingruppenarbeit oder einem ausfiihrlicheren Input auch intensiver
zum Thema ZU gearbeitet werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 30 Minuten

TN-Zahl: mit grofler Gruppe méglich

Material: Plakate und Stifte, Beispiel eines Aktionskonsens (z.B. Dresden Nazifrei, siehe
Kasten)

Aktionskonsens Dresden Nazifrei

» Wir leisten zivilen Ungehorsam gegen den Naziauf-
marsch.

* Von uns geht dabei keine Eskalation aus.
¥ Unsere Massenblockaden sind Menschenblockaden.

+ Wir sind solidarisch mit allen, die mit uns das Ziel
teilen, den Naziaufmarsch zu verhindern.

Ablauf und Methoden

« Sammlung mit allen TN: Was versteht Thr unter ZU? Was sind fiir Euch Bestandteile von
ZU? Welche Personen, welche Aktionsformen,... fallen Fuch ein, wenn Ihr an ZU denkt?
-> Mitschreiben auf Plakat, ggf. ergiinzen.

- Fragen, was die TN als wesentlich fiir ZU erachten, welche Kriterien/Merkmale fiir sie
nicht wegfallen diirfen -> auf Plakat umkreisen/unterstreichen.

« Kurze Diskussion tiber die unterschiedlichen und widerspriichlichen Meinungen und
Vorstellungen bzgl. ZU. Dabei auch kurz benennen, was zum klassischen Verstindnis
von ZU gehort, und was sich tiber die Jahre geindert hat.

« Funktion eines Aktionskonsens vorstellen anhand eines Beispiels. Wenn eine konkrete
Aktion bevorsteht, kann das anhand deren Aktionskonsens gemacht werden.
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Ziviler
Ungehorsam

Inhalte

Plakat mit Sammlung von Kriterien, Merkmalen, Aspekten, Gedanken bzgl. ZU:
Was ist ZU, wie und wozu wird ZU geleistet?

« bewusste, absichtliche Uberschreitung/Mifachtung von Gesetzen

- um Konflikt zu dramatisieren, 6ffentlich zu machen, Sympathien zu bekommen

« erst wenn alle legalen Mittel gescheitert sind vs. es gingen legale Aktionen (Aufklirung,
Protest,...) voraus, aber nicht alle legalen Mittel miissen ausgeschopft sein

« begriindet mit rechtfertigendem Notstand (verfassungsgemifl) vs. moralisch-ethische
Begriindung vs. radikaldemokratische Begriindung (ohne positive Bezugnahme auf Staat
und Verfassung)

enicht aus Griinden privater Glaubensiiberzeugung oder wegen individuellem
Eigeninteresse

- gewaltfrei (gegen Personen und Gegenstinde) vs. weitgehend gewaltlos gegeniiber
Personen aber mit Sachbeschidigung

« 6ffentlich angekiindigt vs. Vorbereitung heimlich aber 6ffentliche Bekenntnis nach der
Aktion (z.B. Militirgerite-Zerstérung der "Pflugschar-Aktionen")

« konkret beschriebene, begrenzte Handlung und Verhaltensweisen in der Aktion

« Bereitschaft fur Folgen (juristisch, finanziell,..) einzustehen (Strafe, Entschidigung fiir
Betroffene,...)

«bewusste Annahme von Bestrafung vs. wenn moglich (teilweises) Entziehen vor
Strafverfolgung

« Anerkennungdes Gegeniibersals Mensch (nichtalsabstrakte*r Rollen-/Funktionstriger*in)
- symbolische Aktion vs. direkte Aktion

« Unterscheidung legal - illegal und legitim - illegitim
« individuelle vs. kollektive, massenhafte Aktionen
Wie wird ZU organisiert?

« basisdemokratische Organisationsstruktur/Konsens
« gute Vorbereitung

« Aktionskonsens: "Was wir wie tun werden"

« Absichtserkliarung

« Unterstiitzung, breites Biindnis

« Rechtshilfe

Bekannte Persénlichkeiten

Henry David Thoreau, Mahatma Gandhi, Martin Luther King, Rosa Parks, Theodor
Ebert,...

Konkrete Formen von ZU

Kundgebung/Demonstration trotz Verbot, Sitzblockade, Anketten, Straflen-/Baum-/
Haus-/Platz-/Baumaschinen-Besetzung, Kirchenasyl, Schottern, Zerstérung von Genfeld
(Kampagne Gendreck weg), Zerstorung von Militirgerdt (Pflugschar-Bewegung), (totale)
Kriegsdienstverweigerung, Selbstanzeige (Kampagne ,Wir haben abgetrieben®, 1972),
Volkszihlungsboykott, offener Verstof gegen Residenzpflicht,...

Weiterfiihrende Module

A4 | Ziviler Ungehorsam - zum Umgang mit einem vielschichtigen Begriff, S. 16

Quellen und weiterfiithrende Literatur

Andrea Pabst: "Ziviler Ungehorsam: Anniherung an einen umkimpften Begriff" in:
Bundeszentrale fiir politische Bildung: Aus Politik und Zeitgeschichte, 25-26/2012

36



Handbuch fiir Aktionstrainings Teil B Module fiir Trainings

B5 | Bezugsgruppe

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Dieses Modul ist als Teil eines Aktionstrainings konzipiert. Oft gibt es direkt vor Aktionen
(z.B. auf Aktionscamps) Menschen, die an Trainings teilnehmen und selbst noch keine
Bezugsgruppe (BG) haben. Dann ist es hilfreich, deutlich zu machen, dass in diesem
Training keine BG fiir die Aktion gebildet werden (miissen), sondern dass es lediglich
Rollenspiele sind. Fiir Menschen, die noch eine BG fiir die Aktion suchen, kann separat
eine Bezugsgruppenfindung angeboten werden (siche Modul Bezugsgruppenfindung)

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 30 min

Bezugsgruppe

TN-Zahl: mit grofler Gruppe mdoglich
Material: Stifte, 2 Plakate

Ablauf und Methoden

Moderiertes Gesprich mit allen TN zu den beiden Fragen

« Was sind Bezugsgruppen und wozu dienen sie?

« Wie organisiert sich eine Bezugsgruppe ganz praktisch?"

Dafiir Plakate mit Uberschrift "Bezugsgruppen" und darunter zwei Spalten mit den
Uberschriften "Was/Wozu" und "Wie" vorbereiten. Im Gesprich das bereits existierende

Wissen der TN einholen und auf dem Plakat mitschreiben. Dabei sollte die Trainer*in
fehlende Punkte erginzen.

Was sind Bezugsgruppen und wozu dienen sie?

«In einer BG schliefRen sich Personen zusammen, die gemeinsam an einer Aktion
teilnehmen wollen.

« Ineiner BG wird eine Aktion diskutiert, geplant, vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet.
« BG sind die organisatorische, eigenverantwortliche Basis grofSerer Aktionen.

+ BG dienen dem Schutz der einzelnen Personen und der gegenseitigen praktischen und
emotionalen Unterstiitzung vor, wihrend und nach der Aktion. Sie sollen verhindern, dass
Personen isoliert werden — jedoch sollte sich jede Person darauf vorbereiten, dass dies bei
einer Aktion trotzdem passieren kann.

« Gegenseitiges Vertrauen, dhnliche Ziele und Bediirfnisse sowie der Wille aufeinander zu
achten, sind Grundlagen fiir das Funktionieren einer BG.

« Die GrofRe einer BG hingt von der Aktion und den Personen ab. Meist sind 4-8 Personen
eine gute Grofle. Es konnen aber auch kleinere (3-5 Personen) oder grofere Gruppen (10-15
Personen) gebildet werden. Aber mit zunehmender Grofle wird es schwieriger, die Gruppe
zusammen zu halten!

- Die Koordination der gesamten Aktion findet iiblicherweise iiber die Koordination aller
BG im Sprecher*innenrat statt.
Wie organisiert sich eine Bezugsgruppe ganz praktisch? Die Bildung der Bezugsgruppe

« Mogliche Voraussetzung fiir Bezugsgruppenbildung: 1. Gleiche/ihnliche Aktionsniveaus
(was konkret will mensch auf der Aktion machen und welches Konfrontationsniveau ist
mensch bereit, einzugehen?). 2. Mitglieder der BG kennen sich untereinander bereits gut
und es existiert ein hohes gegenseitiges Vertrauen.

« Austausch iiber bisherige Erfahrungen, Angste, Ziele, Wiinsche und Bediirfnisse.

- Homogene Gruppen hinsichtlich Erfahrungen kénnen Vorteile bieten, andererseits kann
es fir unerfahrene Personen sehr gut sein, mit erfahreneren in einer BG zu sein.

« Gemeinsame Teilnahme als BG an Aktions-/Blockadetraining, um sich besser kennen zu
lernen und Verhalten, Entscheidungsfindung etc. zu iiben.
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« Uben schneller (Konsens-)Entscheidungsfindung.(-> Modul Entscheidungsfindung und
Konsens)

Siehe auch Modul D1 | Bezugsgruppenfindung S. 88

Vorbereitung der Aktion

« Bezugsgruppenname vereinbaren (ausgefallenes Wort, das gut gerufen werden kann
und nicht mifiverstindlich ist), damit nicht Echt-Namen der einzelnen Personen gerufen
werden miissen und sich schneller gerufen werden kann.

« Austausch von vollem Name und Geburtsdatum (falls Anruf bei EA nétig), Adresse/

Bezugsgruppe Kontaktméglichkeit (fiir spitere Kontaktaufnahme, falls z.B. rechtliche Folgen zu erwarten
sind).

« Austausch iiber gesundheitiche Einschrinkungen

« Austausch iiber zeitlichen Rahmen (Wer kann, wie lange?)

« Austausch tiber Motivationen, Ziele, Hoffnungen fiir die Aktion.

« Austausch iiber individuelle und kollektive Grenzen fiir die Aktion.

« Verhalten gegeniiber der Polizei kliren.

« Austausch tiber mogliche Repression und rechtlichen Folgen sowie einem gemeinsamen
Umgang damit.

« Verhalten gegentiber andere Personen/Gruppen, die wihrend der Aktion Dinge tun, die
schwer mit den eigenen Ideen und Bediirfnissen zu vereinbaren sind.

« Buddy-System: 2 Personen bleiben in Aktion auf jeden Fall zusammen, falls die ganze
BG nicht mehr zusammenbleiben kann. Wenn Buddys jeweils nur Minner oder Frauen
sind, haben sie die Chance, auch nach einer Festnahme/Gewahrsamnahme zusammen
zu bleiben.

« Vereinbarungen iiber Situationen, in denen sich die BG teilt oder auflost.

« Besprechen der Teilnahme am Sprecher*innenrat fiir die Gesamtkoordination der Aktion
(feste oder rotierende Sprecher*innen?).

« Vereinbaren von taktischen Handzeichen, mit denen sich in hektischen, lauten Situationen
schnell verstindigt werden kann (z.B. Richtungsanzeigen beim Rennen, ,Kommt
zusammen zum Besprechen®,...).

« Treffpunkte vor, wihrend und nach der Aktion vereinbaren.

« konkrete Aktionsvorbereitung: Wie sieht das Szenario und die Umgebung aus? Was
miissen wir mitnehmen? Worauf muissen wir achten? etc.

- Aufgabenteilung je nach Aktion/Gruppe, z.B. 1 Person mit Landkarte, 1 Person mit Erste
Hilfe-Kit, 1 Person fiir Informationen von Auflen (Ticker, Twitter, Info-Telefon 0.4.), etc.

Gemeinsame Nachbereitung der Aktion

« Wie haben sich die Einzelnen in der Bezugsgruppe und mit der Aktion gefiihlt?

« Was hat gut, was schlecht funktioniert?

«Gab es Repression oder konnte noch Repression folgen? Konkrete Verabredungen
(Kontaktadressen austauschen!) falls Repression.

Weiterfiihrende Module

D1 | Bezugsgruppenfindumg S. 88

Quellen und weiterfiihrende Literatur

War resisters international: ,Handbook for Nonviolent Campaigns®, 2009; www.wri-irg.
org/system/files/Handbook_for_Nonviolent_Campaigns.pdf

x tausendmal quer: ,Blockadefibel. Anleitung zum Sitzenbleiben®, 2010; www.x-tausend-
malquer.de/fileadmin/x-tausend /dokumente/Blockadefibel.pdf

»~Zusammen mehr erreichen. Kleiner Ratgeber fiir Bezugsgruppen®; rhffm.blogsport.eu/
files/2010/06 /bezugsgruppenreader2.pdf

Nancy Alach: Bezugsgruppen und Unterstiitzung, dissent-archive.ucrony.net/dissent-wiki/
wiki/Bezugsgruppen.html
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B6 | Entscheidungsfindung und Konsens

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Basisdemokratische Konsensverfahren, die auf Autonomie der einzelnen Personen und
Gruppen beruhen, sind fiir s4a ein wesentliches Merkmal emanzipatorischer politischer Organi-
sierung, nicht nur von Aktionen. Daher hat die Beschéftigung mit Konsens auch einen wichtigen
Stellenwert im Training.

Das Thema Entscheidungsfindung wird im Rahmen der Aktionstrainings im Zusammen-
hang mit Bezugsgruppen behandelt, da Bezugsgruppen in Aktionen die Strukturen sind, Entscheidungsfin-
in und zwischen denen Entscheidungen diskutiert und getroffen werden. Immer wieder dung und Konsens
sind Teilnehmende (TN) in einem Training dabei, die nur Mehrheitsabstimmungen
kennen und zum ersten Mal etwas von Konsens horen. Gleichzeitig gibt es auch immer
wieder TN, die negative Erfahrungen gemacht haben - meist mit schlecht oder gar nicht
moderierten, unstrukturierten Konsensverfahren. Beiden bietet das Training die Chance,
neue Erfahrungen zu machen.

Konsensentscheidungen kénnen ein differenziertes Meinungbild erstellen, weil es sich
um ein mehrstufiges System handelt, das mehr Kategorien kennt als lediglich ,Ja“ und
,Nein“. Das ist ohne Zweifel eine ihrer Stirken. Andererseits ergibt sich daraus bereits
ein Grundproblem der Entscheidungsfindung per Konsens, da uneindeutige Situati-
onen beziiglich eines Konsensvorschlages entstehen konnen und die Frage aufkommen
kann: ,Wann haben wir eigentlich einen echten Konsens?“ Dabei lassen sich verschiedene
Sichtweisen unterscheiden. Es gibt die Auffassung, dass ein Vorschlag dann als Konsens zu
werten ist, wenn keine Vetos dagegen eingelegt werden. Hier gilt also ein recht ,schwacher”
Konsens immer noch eindeutig als Konsens. Andererseits gibt es die Sichtweise, dass eine
Grundanforderung an einen Konsens darin besteht, dass moglichst alle Beteiligten ihn mit
umsetzen. Das impliziert, dass ein ,Beiseite-Stehen“ und das Formulieren von ,schweren
Bedenken“, zumindest wenn sie in einer relevanten Anzahl geduflert werden, nicht
kompatibel mit einem Konsens sind. Diese Auffassung akzeptiert also nur ,starke“ Konsense
als echte oder richtige Konsense. Aber auch hier stellt sich die Schwierigkeit, eine Linie
zwischen starkem und schwachem Konsens zu ziehen: Bei wie vielen schweren Bedenken
und Beiseite-Stehen ist der Konsensvorschlag kein Konsens? Reicht schon eine Person?
Wenn das so wire, wiirde die Auferung eines schweren Bedenkens faktisch zu einem Veto
aufgewertet, was die Unterscheidung unterlaufen und sinnlos machen wiirde. Eine etwas
andere Sichweise im Unterschied zur Frage nach starkem und schwachem Konsens besteht
darin, ob der Konsens tragfihig ist, bzw. wieviele Bedenken und Beiseite-Stehen ihn nicht
mehr tragfihig erscheinen lassen. D.h. konkret auch zu fragen: Wenn so viele Bedenken
geduflert werden, hat der Plan/das Vorgehen noch Chancen erfolgreich umgesetzt zu
werden? Die Moderation sollte diese Frage im Hinterkopf haben und in uneindeutigen
Situationen thematisieren. Wichtig fiir die Trainingssituation ist, dass die Trainer*in sich
dieser Problematik bewusst ist und durch entsprechende Fragen und Hinweise wihrend
des Trainings fiir diese Problematik sensibilisiert. Sie ist auch ein wichtiger Bestandteil von
Trainings, die sich vertiefend mit Konsens und Moderation beschiftigen.

Im folgenden wird die Bezeichnung "Sprecher*innenrat" synonym auch fiir "Delegierten-
plenum" verwendet, obwohl es sich hierbei urspriinglich um verschiedene Konzepte handelt.
»Sprecher*innen“ haben keinerlei eigene Entscheidungsbefugnis, sondern erméglichen
lediglich die Kommunikation zwischen ihrer Bezugsgruppe und dem Rat. ,Delegierte”
haben mehr Spielraum, ohne stindige, detaillierte Riicksprache mit ihrer Gruppe Entschei-
dungen zu treffen. Die Begriffe werden in den letzten Jahren aber bei Aktionen zunehmend
einheitlich verwendet und jede Person und Bezugsgruppe entscheidet ganz konkret, wie
weit das Mandat ihrer Sprecher*in/Delegierten geht.

Wenn es um die Aufgabe von Sprecher*innen und Moderation geht, sollte darauf
hingewiesen werden, dass die Rotation dieser Aufgaben allen Personen ermdoglicht, entspre-
chende Erfahrungen zu machen und Kompetenzen zu entwickeln. Andererseits kann es
aber, besonders fiir linger andauernde und komplexe Entscheidungsprozess vorteilhaft
sein, fiir die Moderation und den Sprecher*innenrat Kontinuitit herzustellen und nicht
stindig personell durchzuwechseln.
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Um Entscheidungsfindung in Bezugsgruppen und im Sprecher*innenrat zu erkliren und
zu iiben, kann ohne vorherigen Input sofort mit einem Rollenspiel begonnen werden. Bei
der anschlieflenden Auswertung und Reflexion muss entsprechend der zur Verfiigung
stehenden Zeit entschieden werden, wie ausfithrlich die unterschiedlichen Methoden
dargestellt werden. Auf das zentrale Prinzip ,Konsens“ sollte allerdings auf jeden Fall
eingegangen werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 45 Minuten fiir die Kurzversion. Bei mehreren Rollenspielen und ausfiihrlicher
Entscheidungsfin- Darstellung der verschiedenen Formen zur Entscheidungsfindung 9o - 120 Minuten.

dung und Konsens TN-Zahl: mindestens 3 Bezugsgruppe mit mindestens je 3 Personen.

Material: Stifte, Plakate. Uhr, um die Zeit zu nehmen (fiir die Rollenspiele mit Zeitbegren-
zung)

Verschiedene Szenarien fiir die unterschiedlichen Rollenspiele

Rollenspiel-Szenario 1

Entscheidungsfindung mit wenig Zeit: Thr seid beim G8-Gipfel und wollt ihn blockieren.
Thr seid mit tiber 2000 Leuten durch Wilder und Felder gezogen und habt jetzt eine
Zufahrtsstrafle zum Gipfeltreffen erreicht. Thr seid an einer Stelle mit 300 Leuten auf die
Strafle gelangt, die anderen 1700 Leute sind ca. 1 km entfernt, nérdlich von euch, auch auf
die Strafle gekommen. Die Polizei riickt nun von Siiden aus mit Wasserwerfern auf euch
zu. Die ersten Bezugsgruppen eurer 300er-Gruppe haben sich schnell hingesetzt, andere
stehen unentschlossen da... Irgendjemand ruft: ,In 5 Minuten Sprecher*innenrat, dort
wird entschieden, was wir machen!”. Thr habt jetzt 5 Minuten Zeit fiir euer Bezugsgruppen-
treffen, dann schickt ihr eure Sprecher*in in den Sprecher*innenrat.

Rollenspiel-Szenario 2

Entscheidungsfindung mit mehr Zeit: Auf einem Anti-Castor-Camp im Wendland gibt es
am Vorabend eurer Aktion einen groflen Sprecher*innenrat. Dort wird dartiber diskutiert,
welche Aktionsform ihr konkret fiir den kommenden Tag wihlen wollt und was der
Aktionskonsens dafiir sein soll. An diesem Plenum nehmen ca. 50 Sprecher*innen teil. Es
gibt eine Menge Vorschlige und hitzige Debatten: Die einen wollen schottern, die anderen
finden das zu konfrontativ und wollen sich lieber auf die Schienen setzen. Daraufhin gibt
es den Vorschlag, sich in Kleingruppen zu organisieren und unabhingig voneinander zu
agieren, um den unterschiedlichen Bediirfnissen gerecht zu werden. Dagegen wiederum
regt sich Widerspruch: Einige wollen lieber zusammen bleiben, um in zwei bis drei
,Fingern“ organisiert zu den Schienen zu gelangen. Nach einer Weile wird das Plenum
unterbrochen und der Aufirag an die Sprecher*innen gegeben, in ihre Bezugsgruppen zu
gehen und dort Feedback einzuholen, welche Aktionsform als sinnvollste angesehen wird.
Auch die Fragen beziiglich des Aktionskonsens und der Frage der Kleingruppen sollen
dort diskutiert werden. Dafiir haben die Bezugsgruppen 10 Minuten Zeit. Danach soll der
Sprecher*innenrat weiter gehen und dort ein Konsens formuliert werden, wie die morgige
Aktion konkret aussehen wird.

Ablauf und Methoden

« Die Teilnehmenden sollen sich in Bezugsgruppen zusammenfinden und sich jeweils
kurz in ihrer Bezugsgruppe austauschen: kurzes Kennenlernen, Bezugsgruppenname
bestimmen, Sprecher*in finden. Bereits fiir eine Aktion bestehende Bezugsgruppen
kénnen auch im Training eine Bezugsgruppe bilden und sich dadurch weiterentwickeln.

« Dann skizziert die Trainer*in ein Szenario (Beispiele s.u.). Die benutze Methode heifdt
,Dilemma-Situation®, weil es sich dabei um eine Situation handelt, in der es keine
einfache, richtige, auf der Hand liegende Entscheidung gibt, sondern je nach Personen
und Bezugsgruppen verschiedene, sich zum Teil widersprechende Handlungsvorschlige
kommen kénnen. Die Bezugsgruppen sollen schnell (in 5 Minuten) entscheiden, was sie
tun wollen. Danach wird die jeweilige Sprecher*in in den Sprecher*innenrat geschickt,
um sich mit den anderen Sprecher*innen abzustimmen.
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« Im Sprecher*innenrat (der im Training gut im Bliitenmodell durchgefithrt werden kann,
s.u.) soll dann zwischen den Bezugsgruppen ein Konsens hergestellt werden.

« Im Sprecher*innen-Rat stellt sich die Trainer*in als Moderation vor und fragt in einer
Runde die Entscheidungen der Delegierten ab. Je nachdem, was die Sprecher*innen
einbringen, moderiert die Trainer*in beispielhaft bis zu einer gemeinsamen Entscheidung
oder einer weiteren Runde von Bezugsgruppentreffen.

« Nach Beendigung/Abbruch des Rollenspielsfindeteine Auswertungdes Sprecher*innenrats
statt. Die Trainer*in erldutert anhand ihrer eigenen Moderation kurz die Rolle und Aufgabe
von Sprecher*innenriten, Konsens und Moderation (-> vertiefend zu Sprecher*inneriten
s. Abschnitt ,Ablaufplan Delegiertenplena/Sprecher*innen-Rite vor Aktion®). Entscheidungsfin-

« Fuir die Auswertung der Entscheidungsfindung in den Bezugsgruppen fragt die Trainer*in dung und Konsens
zuerst die Sprecher*innen, wie jeweils die Entscheidung in der Bezugsgruppe getroffen
wurde, wie diskutiert wurde, welche Schwierigkeiten es gab. Wenn die Sprecher*in
berichtet hat, werden jeweils kurz die zugehérigen Bezugsgruppenmitglieder eingeladen,
aus ihrer Sicht zu erginzen.

« Wihrend der Auswertung kénnen wichtige Aspekte und Methoden, die genannt werden,
auf Plakat mitgeschrieben werden.

« Erginzung/Vorstellung verschiedener Methoden zur Entscheidungsfindung.
« Wenn ausreichend Zeit: weiteres Rollenspiel mit neuem Szenario, wobei auch

TN die Moderation im Sprecher*innenrat itibernehmen und die vorgestellten
Entscheidungsfindungsmethoden ausprobieren kénnen.

« Abschluss-Auswertung/Reflexion: ,Welche neuen Erfahrungen/Erkenntnisse nehme ich
mit?“

Der Konsens

Konsens ist:
« eine Einigung auf einen Vorschlag, der von einer breiten Basis getragen wird.

« kooperativ, integrierend und 16sungsorientiert.

« kreativ. Mehr motivierte Kopfe beteiligen sich, Bedenken und Ideen kommen aus
verschiedenen Richtungen und werden ernst genommen.

- partizipativ. Alle werden ermutigt, sich an dem Entscheidungsprozess zu beteiligen.
« aktivierend. Wenn alle die Entscheidung mit treffen, erleichtert das die Umsetzbarkeit.

« eine Entscheidungsform, die dabei helfen kann, aufeinander einzugehen, umzudenken
und den Zusammenbhalt in der Gruppe zu stirken.

- respektvoll gegeniiber den Bediirfnissen und Anliegen von allen Beteiligten.

«kein fauler Kompromiss, sondern kann unterschiedliche Meinungen differenziert
darstellen.

Grundsitzliche Tipps zu Konsensverfahren

« Um den Konsens zu einem Vorschlag abzufragen, sollte nicht nach der Zustimmung
("Wer ist einverstanden?"), sondern nach Bedenken und Widerspriichen ("Hat jemand
Bedenken?") gefragt werden.

« Konsensentscheidungen sind oft Prozesse, in denen mehrmals Vorschlige formuliert,
abgefragt, verworfen oder abgeindert werden, bis der passende Vorschlag gefunden ist,
iiber den Konsens besteht.

« Indem Konsensstufen (s.u.) abgefragt werden, bekommt die Gruppe ein Bild, wie stark
und tragfihig die Entscheidung ist und wer sich auch an der Umsetzung beteiligen wird.

Konsensstufenabfrage

Die Konsensstufenabfrage bietet den Gruppenmitgliedern die Méoglichkeit, ihre Meinung
genauer zu differenzieren. Wenn es einen Konsensvorschlag gibt, werden von der Modera-
tion dazu nacheinander die verschiedenen Stufen abgefragt und die Gruppenmitglieder
melden sich jeweils.
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« volle Zustimmung

« leichte Bedenken

« Enthaltung: Ich kann oder will mich nicht ablehnend oder zustimmend zu diesem
Vorschlag positionieren. Im Zweifelsfall setze ich aber den Konsens mit um.

« Beiseite stehen: Ich kann den Konsens-Vorschlag nicht mittragen, méchte mich der
Entscheidung aber nicht in den Weg stellen. Ich "trete beiseite" und mache bei der
Umsetzung ggf. nicht mit.

« schwere Bedenken

« Veto: dieser Konsensvorschlag darf nicht beschlossen und durchgefiihrt werden, weil er

Entscheldungsfin gemeinsamen Werten, Grundprinzipien (z.B. Aktionskonsens...) widerspricht.

dung und Konsens Mbégliche Probleme bei der Konsensfindung
« Voraussetzung fiir einen "echten" Konsens ist, dass alle beteiligten Personen sich trauen,
offen und ehrlich ihre Meinung zu sagen und zu vertreten.

« Das Problem eines "Scheinkonsenses" kann entstehen, wenn Personen einem Vorschlag
zustimmen, ohne mit ihm wirklich einverstanden zu sein, beispielsweise weil sie den
Prozess nicht blockieren wollen oder weil sie viel stirker als andere bereit sind, sich selbst
und ihre Meinung zuriickzunehmen.

« Es ist wichtig, darauf zu achten, nicht ausschliefRlich nach der Zustimmung, sondern
auch explizit nach Bedenken und Widerspruch zu einem Konsensvorschlag zu fragen. Sie
konnen anderenfalls in einer scheinbar allgemeinen Zustimmung untergehen.

- Konsensorientierung bedeutet, sich mit der Anforderung auseinander zu setzen, dass
moglichst alle Beteiligten einen Vorschlag mit umsetzen. Das kann natiirlich nur auf der
Freiwilligkeit der aller Beteiligten basieren und ist damit ein sehr hoher Anspruch.

« Konsensfindung ist oft zunichst ein zeitintensiver und manchmal holpriger Prozess.
Durch Ubung und Erfahrung kénnen Gruppen sich Konsens aneignen und ihn "lernen".

Moderation

Allgemeines
« Moderation erleichtert Gruppendiskussionen und Konsensfindung.

« Das Benutzen von Handzeichen erméglicht mehr Feedback und beschleunigt den Prozess
(siehe "Teil 5: Materialien" in diesem Handbuch) .

« Die Moderation hat die Aufgabe, Thema und Ziel klar zu formulieren, Gespriche zu
strukturieren, Zwischenergebnisse zusammenzufassen, Verfahrensweisen vorzuschlagen,
Lésungen und Konsensvorschlige herauszuarbeiten. Dabei nimmt sie eine empathisch-
fragende Haltung ein, geht auf Fragen und Bedenken ein, ist neutral, kommentiert
Beitrdge nicht unsachlich und setzt sich selbst auf die Redeliste, wenn sie ihre persénliche
Meinung sagen mdéchte. Sie achtet auf Stimmung und Stérungen und versucht sie kldrend
aus dem Weg zu riumen.

« Es ist sinnvoll, vor einem Sprecher*innenrat festzulegen, wer wann die Moderation
iibernimmt, und dafiir das Einverstindnis aller einzuholen. Die Moderation kann sich
dann vorbereiten und es geht keine Zeit verloren.

- Bei groflen Sprecher*innenriten empfiehlt es sich, dass ein 2er-Team die Moderation
tbernimmt und eine zusitzliche Person als "Filter" agiert. Die moderierenden Personen
konnen sich aufteilen: Eine erste Person fiihrt eine Redeliste und darauf achtet, dass alle
dran kommen, die etwas sagen wollen. Gleichzeitig kann sie die Zeit im Auge behalten.
Die zweite Person konzentriert sich auf den Gesprichs- und Diskussionsverlauf und
macht (ggf. in Absprache mit der ersten Person) Strukturierungs- und Konsensvorschlige.
Die dritte "Filter"-Person kiimmert sich um Leute, die "am Plenum vorbei" direkt zur
Moderation kommen, um ihrer Meinung nach wichtige Punkte "einzufliistern" oder
Fragen zu stellen. Die Filter-Person spricht direkt mitihnen, filtert wichtige Informationen/
Fragen heraus, um sie dann an die Moderation oder in den Sprecher*innenrat zu geben.
Fiir die Moderation von Kleingruppen (z.B. Bezugsgruppen) ist solch ein Moderationsteam
meist nicht wichtig.
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Weitere Methoden und Hilfsmittel

Tendenz-Abfrage

Wenn die Moderation feststellt, dass es mehrere Vorschlige gibt, die durcheinander
diskutiert werden und es uneindeutig erscheint, welcher Vorschlag am breitesten getragen
wird, konnen die Vorschlige ins Verhiltnis gesetzt werden. Fiir jeden Vorschlag werden
Punkte vergeben: 1= ja, ich bin dafiir; 2= egal; 3= nein, ich bin dagegen. Die Vorschlige
werden dafiir nacheinander jeweils als eine eindeutige Frage formuliert und abgefragt. Fur
die Bewertung konnen die Beteiligten ihre Zustimmung jeweils mit der Anzahl der Finger,
die sie hochhalten, darstellen. Bei jedem Vorschlag werden die Punkte (Anzahl der Finger)
zusammengezihlt. Dadurch ergibt sich ein Ranking: Je geringer die Summe der Punkte ist,
desto breiter wird der Vorschlag mitgetragen. Auch hier ist das Ergebnis eine Tendenz und
kein Endergebnis der Konsensentscheidung.

Entscheidungsfin-
dung und Konsens

Empathische Zusammenfassung und Konsensvorschlag

Nicht immer sind die Handlungsoptionen, aus denen sich ein Konsensvorschlag ergeben
kann, offensichtlich. Nach einer Runde, in der alle Gruppenmitglieder unterschiedliche
Meinungen zu einer Frage/Problem geduflert haben oder in der mehrere unterschiedliche
Handlungsmdglichkeiten genannt wurden, fasst die Moderation die Meinungen in einem
Konsensvorschlag zusammen. Dieser Vorschlag kann dann wiederum durch eine weitere
Methode angenommen oder abgelehnt werden.

Kleinere Entscheidungseinheiten bilden

Wenn Entscheidungen gerade nicht mdglich sind und die Situation festgefahren erscheint,
kann es sinnvoll sein, diese Situation aufzubrechen, indem in den Prozess ein Vermitt-
lungsschritt eingebaut wird. Es ist Aufgabe der Moderation solche Vorgehensweisen
vorzuschlagen und dann die kleineren Einheiten zu moderieren.

a) Vorschlags-Rat:

Die Gruppe benennt eine Untergruppe aus einigen wenigen Mitgliedern. Sie soll einen
Konsensvorschlag erarbeiten. Dieser ,Vorschlagsformulierungsrat“ sollte rotieren. Ist die
Gruppe, die etwas entscheiden will, aus unterschiedlichen Kleingruppen zusammenge-
setzt, dann ergibt sich hieraus schon der Ubergang zum Sprecher*innenrat.

b) Sprecher*innenrat im Bliitenmodell:

Eine Variation des Sprecher*innerats besteht darin, ihn im sogenannten Bliitenmodell (oder
yInnen-Auflenkreis“) stattfinden zu lassen. Dabei setzt sich ein kleinerer Kreis an Menschen
(die Sprecher*innen) in die Mitte. Alle anderen (Bezugsgruppen) gruppieren sich jeweils
so (sitzend, hockend, stehend) hinter ihrer Sprecher*in, dass an jeder Person des inneren
Kreises ein ,Bliitenblatt“ angedockt ist. Der innere Kreis bespricht die Vorschlige so, dass
alle sie mithoren konnen. Personen, die in einem Bliitenblatt sind, konnen ihre Anliegen
an ihre Person des inneren Kreises weitergeben. Die Personen im Inneren kénnen sich an
ihr Bliitenblatt wenden, wenn sie eine Riickmeldung méchten.

Unter Zeitdruck - Schnelle Entscheidungsfindung

In brenzligen Situationen muss sich eine Gruppe oft schnell entscheiden, wohin sie sich
bewegt, ob und wann sie bleibt oder geht. Hier ist es ratsam, einige Methoden zur schnellen,
konsensorientierten Entscheidungsfindung fiir eine Zeitspanne von einigen Sekunden bis
15 Minuten zu iiben. In dieser Situation der schnellen Entscheidungsfindung ist es wichtig,
inhaltliche Streitdiskussionen zu vermeiden. Hitzige Debatten, iiber Bedenken oder Angste
von Personen, sind in so einem Moment nicht produktiv. Die Moderation sollte in solchen
Fillen entsprechend eingreifen. Wichtig ist es vielmehr, die Nerven zu behalten und Ruhe
auszustrahlen. Die drei folgenden Methoden eignen sich besonders dafiir, unter Zeitdruck
Konsensentscheidungen vorzubereiten bzw. zu treffen.

Ja-Nein-Abfrage

Gibt es einen Vorschlage, kann dieser in Form einer Frage formuliert und in einer Runde
mit Ja oder Nein beantwortet werden. Diese Methode vermittelt eine klare Tendenz,
die deutlich macht, ob es iiberhaupt sinnvoll ist, in die abgefragte Richtung weiter zu
diskutieren. Wichtig ist, dass die Gruppe das Ergebnis tatsichlich als Tendenz wahrnimmt,
weiter bearbeitet und nicht als Mehrheitsentscheidung missversteht.
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Blitzlicht

Anders als bei einer Abfrage-Runde sagt jede*r im Kreis nur ganz kurz etwas zu dem
Vorschlag, am besten nur einen Satz. Punkte, die bereits genannt wurden, sollten dabei
nicht wiederholt werden. Die Moderation muss darauf achten und ggf. eingreifen, wenn
die Leute anfangen, linger als zwei, drei Sitze zu erzihlen. Dabei weiterhin empathisch/
wohlwollend bleiben.

Erster Vorschlag, der Konsens ist, wird genommen

Wenn aufgrund der allgemeinen Situation keine Zeit zur Diskussion bleibt, wird schnell ein
Vorschlag gemacht und abgefragt, ob er konsensfihig ist. Ist das der Fall wird er umgesetzt.
Entscheidungsfin- D.h. es gibt keine Diskussion dariiber, ob es nicht noch ein besseres weiteres Vorgehen bzw.
dung und Konsens eine bessere Losung gibt.

Andere Entscheidungsformen

Manchmal kann es sinnvoll sein, Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden, die
weniger konsensorientiert sind. Das setzt aber voraus, dass sich vorher in der Bezugs-
gruppe dariiber unterhalten wurde und dass alle diesen Methoden zustimmen, es also
einen Konsens gibt, fiir einen bestimmten Zeitraum/Situation NICHT im Konsens zu
entscheiden. Auch diese anderen Entscheidungsmethoden sind in diesem Sinne also nicht
vollkommen vom Konsensprizip abgekoppelt. Fiir dieses Vorgehen ist ein sehr hohes Maf}
an gegenseitigem Vertrauen notwendig.

Leitung/Entscheidungsmandat

Die Gruppe einigt sich vorher auf eine oder mehrere Personen, die die Entscheidung fiir
die Gruppe fillt. Es sollte dabei im Vorhinein klar bestimmt werden, fiir welche Entschei-
dungen sie diese Befugnis hat und wie Einspruchsmoglichkeiten geregelt sind. In der Praxis
wird dieses Verfahren meist eingesetzt, um Entscheidungen tiber Bewegungsrichtung und
-wege schneller treffen zu kénnen. Wenn eine Person die Umgebung besonders gut kennt,
kann ihr ein "Wege-Mandat" verliehen werden, um nicht an jeder Kreuzung diskutieren
zu missen, ob links oder rechts abgebogen werden soll. Vorher sollte ausfithrlich iiber die
Aktion geredet werden, damit die Leitung bestmdglich die unterschiedlichen Interessen
und Befiirchtungen berticksichtigen kann.

Miinze werfen

Wenn keine Zeit bleibt, sich nicht geeinigt werden kann und/oder alle Vorschlige gleich
gut oder schlecht sind, kann auch der Zufall entscheiden, indem z.B. eine Miinze geworfen
wird. In vielen Fillen ist es besser, eine Entscheidung herbeizufiihren und danach zu
handeln, als dazu gar nicht in der Lage zu sein. Das Motto dieser Art der Entscheidungsfin-
dung ist: Irgendeine Entscheidung ist besser als keine Entscheidung.

Abstimmen
Es gibt auch Bezugsgruppen, die sich im Konsens darauf einigen, in besonderen Situati-
onen abzustimmen. Das muss aber vorher gut besprochen sein.

Weiterfiihrende Module und Material

Dz | Organize The Mob S. 90
E2 | Handout Konsens S. 121
E3 | Konsensfisch S. 122

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Werkstatt fiir gewaltfreie Aktion Baden: "Konsens. Handbuch zur gewaltfreien Entschei-
dungsfindung" (2004)

x tausendmal quer: "Blockadefibel. Anleitung zum Sitzenbleiben", www.x-tausendmalquer.de/
fileadmin/x-tausend/dokumente/Blockadefibel.pdf
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B7 | Die 5-Finger-Taktik und das Durchflieen von Polizei-
ketten

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Die 5-Finger-Taktik wurde von der Kampagne "X-tausendmal quer" Ende der 199oer Jahre
entwickelt. Sie ermoglicht es Gruppen von Blockierer*innen, ihren Weg zu Blockadepunkten
auch durch lockere Polizeiketten und entstehende Polizeikessel hindurch fortzusetzen und
sich nicht aufhalten zu lassen. Das sogenannte "Durchflieflen”, das dabei stattfindet, konnte

auf den weiten Feldern des Wendlands ideal durchgefiithrt werden. Seitdem ist die 5-Finger- Die

Taktik auch in engeren riumlichen Situationen in der Stadt eingesetzt und weiterentwi- 5-Finger-Taktik und
ckelt worden. Die bis dahin meist tibliche Taktik der Bildung kompakter Blocke mit Reihen das DurchflieRen
und Unterhaken um Polizeiabsperrungen zu iiberwinden, wurde durch das Durchflieflen von

erweitert und zum Teil abgelost. Polizeiketten

Inzwischen haben viele Teilnehmende (TN) von Aktionstrainings vorher schon von
der 5-Finger-Taktik gehort oder sie auch bereits in irgendeiner Form mitgemacht. Diese
Erfahrungen kénnen im Training genutzt und mit neuen Erfahrungen und Informationen
erginzt werden.

Achtet im Training auf Formulierungen: Die "5-Finger-Taktik" und das "DurchflieRen" sind
KEIN "Durchbrechen" von Polizeiketten!

Das Modul beginnt ohne Erlduterungen direkt mit einem Rollenspiel, damit die TN sofort
in Bewegung kommen und Erfahrungen machen kénnen.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: mindestens 45 bis 60 Min., je nach Linge und Wiederholungen der Rollenspiele
TN-Zahl: mindestens 1o TN, nach oben offen

Material: Stifte, Plakate, Klebeband, Flaschen/Dosen o.i. fiir das Nachstellen von
Bewegungen der Demonstrierenden und PolizistInnen.

Die Verwendung von Hilfsmitteln macht das Rollenspiel realistischer:

« als Polizeikniippel: eingerollte Zeitungen/Plakate oder Schaumstoffschliuche (ca. 60 - 8o
cm lang, gibt es im Baumarkt)

« als Pfefferspray: Wasserzerstiuber
« Demo-Transparent oder grofles Stiick Stoff/Plane (etwa 3m x 1,5m)

Ablauf und Methoden

- einfithrendes Rollenspiel und Auswertung

- Sammlung und Input zu 5-Finger-Taktik und Durchflieflen
« vertiefendes Rollenspiel mit Wiederholung und Auswertung
« weitere Rollenspielszenarien

« Abschluflauswertung und Transfer

Einfithrendes Rollenspiel

Szenario: Innerhalb einer Aktion trifft eine Gruppe, die blockieren will, auf eine Polizeikette
und versucht sie zu iiberwinden.

« 2 Gruppen bilden (PolizistInnen:Blockierer*innen), Verhiltnis ca. 1:2. Beide voneinander
getrennt aufstellen, damit die Polizistinnen nicht héren, was die Demonstrierenden
besprechen und anders herum.

« Polizistinnen entlang einer Linie zwischen zwei Begrenzungsmarkierungen aufstellen,
je grofer die Abstinde in der Polizeikette sind, desto leichter fillt das Durchflieflen. Den
PolizistInnen ihren Auftrag nennen: Sie sollen niemanden durchlassen, dabei aber, da
es im Training nicht zu Verletzungen kommen soll, keine kérperliche Gewalt anwenden!

« Blockierer*innen bekommen den Auftrag, zu tiberlegen, wie sie am besten zwischen den
beiden Begrenzungsmarkierungen durchkommen kénnen, obwohl dort die Polizei steht.
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TN dazu anhalten, schnell ein Vorgehen zu vereinbaren und es einfach auszuprobieren,
anstatt lange zu reden.

« Abbruch-Signal vereinbaren (z.B. lautes "Stopp, Stopp, Stopp" rufen), bei dem alle
aufhoren und auseinandergehen.

« Blockierer*innen gehen los und versuchen, durchzukommen.
Auswertung

« Zuerst die PolizistInnen fragen: Was haben die Blockierer*innen gemacht? Wie hat das
auf euch gewirkt? Wie habt ihr euch gefiihlt? Wie habt ihr reagiert?

Die - Dann die Blockierer*innen fragen: Wer ist ohne Polizeiberithrung durchgekommen? Wer
5-Finger-Taktik und ist trotz Polizeibertihrung durchgekommen? Wer ist nicht durchgekommen? Was hattet
das DurchflieRen ihr geplant und hat es geklappt? Was hat die Polizei gemacht? Wie habt ihr euch gefiihlt?

Sammlung und Input

Sammeln und ggf. Mitschreiben auf Plakat
Wer war schon mal bei einer Aktion mit Durchfliefien dabei? Wie ist das abgelaufen?

von Polizeiketten

Was ist die 5-Finger-Taktik? Wieso wird sie benutzt? Was bewirkt sie?

Input, Trainer*in ergéinzt, was nicht genannt wurde

> Die 5-Finger-Taktik basiert darauf, dass sich eine grofRe Gruppe (,Arm“ bzw. geschlossene
»Hand“) in mehrere kleine ,Finger“ und wenn nétig weiter in Bezugsgruppen und einzelne
Personen auffichert.

> Sie wird benutzt, um Polizeihindernisse auf dem Weg zu einem Ziel (z.B. Blockadepunkt)
zu um- und durchgehen, wobei auch verschiedene Wege benutzt werden kénnen.

# Sie bietet die Moglichkeit, ohne oder mit geringem koérperlichem Kontakt an der Polizei
vorbeizukommen.

> Sie sorgt fiir Verwirrung bei der Polizei, da sie unberechenbarer ist als die Bewegung einer
geschlossenen Gruppe.

#» Die s5-Finger-Taktik kann nur erfolgreich eingesetzt werden, wenn die Anzahl der
Aktivist*innen grofer ist als die der Polizistinnen bzw. es Liicken zwischen den Polizis-
tInnen gibt oder es maéglich ist, Liicken auf zu machen. Durch eine geschlossene Polizei-
kette kann (zumindest ohne Kérperkontakt) nicht geflossen werden.

# Polizistinnen haben bei einer Absperrung normalerweise den Auftrag, niemanden durch
zu lassen und NICHT den Auftrag, Leute festzuhalten oder gar festzunehmen. Wenn eine
PolizistIn eine Person festhilt, kann sie andere nicht mehr davon abhalten, vorbei zu gehen.
Deshalb ist die Taktik auch in den meisten Fillen so erfolgreich. Letztlich ist das aber auch
eine Frage der Polizeikapazititen und des Einsatzbefehls und muss nicht immer so sein.

» Wichtig ist die Konzentration auf die Liicke, anstatt sich auf die PolizistInnen zu konzent-
rieren, wie wir es gewohnt sind.

» Entscheidend fiir das Gelingen der Taktik ist, dass es eine ausreichende Anzahl von
Aktivist*innen schafft, durch zu kommen. Das 6ffnet zusitzliche Liicken, verwirrt die
Polizei und lasst weitere Personen durchkommen. Meist fithrt das zur Auflésung der
Polizeikette, weil sie polizeitaktisch sinnlos geworden ist. Dann kénnen auch diejenigen,
die es zuvor nicht durch geschafft haben, nachkommen.

# Entgegen des sonst in Aktionen und Bezugsgruppen iiblichen Zusammenbleibens, hingt
das Gelingen der 5-Finger-Taktik davon ab, dass sich Bezugsgruppen wenn nétig in ihre
einzelnen Mitglieder auflosen, die einzeln durch Liicken gehen, nicht stehenbleiben und
sich im Weitergehen wieder sammeln. Der ganzen Gruppe niitzt es bei dieser Taktik mehr,
wenn die einzelnen Personen im entscheidenden Moment selbststindig handeln.

# Einzelne Personen koénnen auch direkt auf Polizistinnen zugehen, vor ihnen stehen
bleiben, sie beschiftigen, mit ihnen reden, sie ablenken, so dass andere links und rechts
vorbeigehen konnen. Wenn es dann weitere Liicken gibt, oder die Polizeikette aufgelost
wird, konnen sie nachkommen.
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> Fiir enge Polizeiketten konnen , Durchgeh“-Bewegungen gezeigt und geiibt werden: Hinde
nach oben, seitlich an der PolizistIn um die eigene Kérperachse vorbei drehen, indem ein
Schritt nach vorn gemacht wird und sich dann mit dem Riicken zur PolizistIn um sie herum
gedreht wird. Durch die Rotation um die eigene Kérperachse wird mehr Bewegungskraft
frei. Es ist damit fiir die Polizist*in schwieriger bzw. kraftaufwendiger, jemanden festzu-
halten. Gleichzeitig wirkt die Bewegung nicht aggressiv oder bedrohend auf die Polizei.

# Esgibtverschiedene Arten, auf Polizeiketten zu zu gehen. Eher ,aggressiv®, d.h. in schneller
Bewegung, mit Transparenten als Sichtschutz, lautem Parolenrufen etc. Oder eher ruhig
und entspannt, langsam, ohne Sichtschutz, Hinde angehoben, um Gewaltfreiheit zu

signalisieren. Es gibt dabei kein Patentrezept. Wichtig ist, dass die TN ausprobieren und Die

merken, was fiir sie eine gute Methode ist, womit sie sich wohl fithlen und womit nicht. 5-Finger-Taktik und
# Bei den unterschiedlichen Arten, auf Polizeiketten zu zu gehen und sie zu durchfliefRen, das DurchflieRRen

reagieren auch die Polizistinnen tendenziell unterschiedlich. Sie fithlen sich unterschied- von

lich stark bedroht, es wird unterschiedlich viel Gewalt gegen die Demonstrierenden in den Polizeiketten
verschiedenen Situationen angewendet. Je konfrontativer das Auftreten der Demonstrie-
renden, desto wahrscheinlicher ist der Einsatz von (stirkerer) Gewalt durch die Polizei.
Jedoch hingt der Einsatz von Polizeigewalt in erster Linie immer vom Einsatzbefehl und
damit letztlich von politischen Entscheidungen ab.

* Wenn Polizistinnen mit Gewalt reagieren, dann iiblicherweise mit Wegschubsen,
Faustschligen, Fufitritten, Stockschligen. In den letzten Jahren wurden auch Hunde- und
Pferdestaffeln eingesetzt, um Polizeiketten zu verstirken bzw. den Aktivist*innen schon von
weitem Angst zu machen. Da es aber bei ausreichendem Platz problemlos méglich ist, an
Hunden und Pferden vorbeizugehen, versucht die Polizei inzwischen hiufig durch Pfeffer-
spray Aktivist*innen am Niherkommen und Durchgehen zu hindern. Wenn die Orte, die
blockiert werden sollen der Polizei bekannt sind, werden zur Sicherung von Strafen und
Plitzen inzwischen oft Polizeigitter und Zdune aufgebaut.

» Wenn nach dem Durchflieflen direkt hinter der Polizei der Blockadepunkt erreicht ist, kann
durch sofortiges Hinsetzen eine schnelle Riumung mittels Abdringen verhindert werden.

> Juristisch gesehen stellt das Durchflieflen von Polizeiketten weder eine Ordnungswid-
rigkeit noch eine Straftat dar. Es wird juristisch erst relevant, wenn es dabei zu direkten
korperlichen Auseinandersetzungen mit PolizistInnen kommt (Festhalten, Losreiflen, sich
aktiv wehren). Bisher sind aber keinerlei Verurteilungen wegen des reinen Durchfliefens
bekannt.

#» Die Struktur der Arme/Hinde, Finger und Bezugsgruppen kann, je nach Aktion ganz
unterschiedlich geplant werden. Die Finger und Bezugsgruppen koénnen nebeneinander
laufen oder hintereinander angeordnet sein. Die Bewegung des Aufficherns und Durchflie-
Rens kann nach vorne gehen oder auch zur Seite. Z.B kann mit der 5-Finger-Taktik auch
versucht werden, einen Wanderkessel (die Polizei umringt Demonstrierende komplett und
begleitet sie) so weit in die Linge zu ziehen, dass sich an der Seite zwischen den Polizis-
tInnen Liicken auftun, durch die geflossen werden kann.

Vertiefendes Rollenspiel

Das oben dargestellte Rollenspiel wird nochmals durchgespielt. Die TN kénnen dabei
verschiedene Aufstellungen der Finger, Bezugsgruppen und Personen sowie verschiedene
Arten, sich durch die Polizei zu bewegen, ausprobieren. Das Rollenspiel wird mindestens
zweimal durchgefiihrt, damit alle TN sowohl die Rolle des Durchfliefens als auch der
PolizistInnen kennenlernen kénnen.

Auswertung wie oben.
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Weitere Rollenspielszenarien

In der Stadt (wenig Platz)

ist meist nur wenig Raum vorhanden. Straflenziige sind begrenzt durch Ziune, Hiuser,
parkende Autos usw. Es werden also Szenarien wahrscheinlicher, in denen die Demonst-
rierenden ihre Korper aktiv einsetzen miissen, um die Polizeikette zu durchfliefRen. Dabei
werden durch die ersten Reihen des Fingers Druckpunkte erzeugt, auf die sich Polizeikrifte
konzentrieren, was abseits Liicken entstehen lisst.

Stadt-Szenario I: Erzeugung eines Druckpunktes in der Mitte, Durchfliefen an den Seiten

Die
5-Finger-Taktik und j SRR STADY 1
das DurchflieRRen JLI'E L POLIZEIKETTE
von Polizeiketten O O O O% O OOO
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= DIE ERSTEN REVHEN GENERIEREN EINEN “DRUCKPUNKT™ AN DER POLIZEIKETTE

SEEIARY S7ADT 1
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“ FINGER

- POLIZEIKRAFTE KONZENTRIERT SICH AUF DRUCKPUMKT IN DER MITTE

- ES ENTSTEHEN AN DEW RAWDERN GROMERE ABSTAWDE ZWISCHEN DEN POLIZIST_INNEN
- DIE HINTEREN REWHEN SCHEREN AUS UND NUTZEM DIESE LOCKEN
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Stadt-Szenario II: Erzeugung zweier Druckpunkte an den Seiten, Durchflieen in der Mitte
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- DIE POLIZEIKRAFTE KONZENTRIEREN SICH AUF DIE DRUCKPUNNTE AN DEN
RANDERN

- IN DER MITTE DER POLIZEIKETTE ENSTEHEN LOCKEN

- DIE NACHFOLGENDEN REIHEN DES FINGERS NUTZEM DIESE LGCKEN

Um den Kontrast zu erleben, kann auch das Durchkommen als kompletter Block gespielt
werden. Dabei muss die Trainer*in aber darauf hinweisen, dass es in einer echten Situation
die Polizei deutlich stirker ist als die gespielten Polizistinnen und voraussichtlich mit
deutlich hirterer Gewalt reagieren wird.
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Die
5-Finger-Taktik und
das DurchflieRen

von Polizeiketten

Auf dem Land (viel Platz)

ist meist viel Platz vorhanden. Natiirliche Begrenzungen wie Griben und Ziune kénnen
meist leicht iiberwunden werden. Hier gilt es, den zur Verfiigung stehen Raum moglichst
weit auszunutzen durch ein frithes Auffichern des gesamten Fingers:

POLIZEIKETTE

LIQQOODEEEUE
“"XAR AL 0 N

e %N A I
N S NNl
(Y , 4 A

~ R 7
STENARY LA | |
HILm
MGGLICHST BREITES AUFFACHERN DES
GESAMTEN FINGERS // DER GESAMTE ZUR ~
VERGUGUNG STEHENDEN RAUM WIRD o
AUSGENUTZT FINGER

Die Demonstrierenden sollen sich moglichst weit auseinander bewegen wenn sie in die
Nihe der Polizeikette kommen. Oft ist es sinnvoll, das Auffichern schon hunderte Meter
vorher zu beginnen. Dadurch ziehen sie die Polizeikette auseinander und vergréflern somit
die entstehenden Liicken.

POLIZEIKETTE
GrEn @ OwEmEr-EnE R

0 00 o200 2D

SEDARY LA

GILY 2

DER GESAMTE FINGER HAT SICH SO WEIT WIE
MIGLICH AUFGEFACHERT UND DABEI DIE
POLIZEIKETTE AUSEINANDERGEZOGEN. DIE
DEMONSTRIERENDEN BILOEN NUN SELBST EINE
KETTE UND JEOE/R VERSUCHT DIE ZWISCHEN
DEN POLIZIST_INNEN ENTSTANDENEN LICKEN
20 NUTZEN

Im extremsten Fall besteht beim Erreichen der Polizeikette der Finger nur noch aus einer
Menschenreihe, die der Polizeikette und Liicken darin gegentiiber steht.

Die Polizei versucht diese Liicken zu verkleinern durch das Hin- und Herschwingen von
Schlagstocken, durch Treten (auf die Beine der Polizei und die eigenen achten!), durch
Bewegungen des Oberkorpers u.d.

AbschluRauswertung und Transfer

Frage an die TN stellen: Wie geht es Euch? Was nehmt ihr aus diesem Trainingsteil zu
5-Finger-Taktik und Durchfliefen mit?

Weiterfiihrende Module

B8 | Durchflieflen in engen Situationen S.s51

Bg | Hamburger Gitter tiberwinden S.53
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B8 | Durchfliefien in engen Situationen

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Dieses Modul kntipft an das Durchflieflen von Polizeiketten an. Es wird vertiefend die
Situation betrachtet, in der nur ein sehr begrenzter Raum zur Verfiigung steht, um Liicken
zu schaffen und zu nutzen. Das Modul dient dazu zu vermitteln, dass es prinzipiell moglich
ist, auch in engeren Straflen oder Gassen Polizeiketten zu durchfliefen - auch wenn es
schwieriger ist und oft nicht reibungslos funktioniert. Die Teilnehmenden sollen in diesem
Modul ein Gefiihl und ein Einschitzungsvermogen fiir diese ,beengten“ Situationen

entwickeln. Neben der Moglichkeit, das Modul als Ganzes durchzufiihren, gibt es auch die Durchflieen in

Moglichkeit, einzelne Vorgehensweisen beim Durchflieffen (s.u.) hieraus zu entnehmen engen
Situationen

und im Kontext des grundlegenden Moduls , DurchfliefRen von Polizeiketten“ zu behandeln.
Aus Griinden des Selbstschutzes sollte die Trainer*in darauf achten, was gesagt und wie
Sachen benannt werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: etwa 40 Minuten

TN-Zahl: ab etwa 12 Personen kann das Rollenspiel sinnvoll durchgefiihrt werden
Material: Stifte, Plakate, Klebeband.

Die Verwendung von Hilfsmitteln macht das Rollenspiel realistischer:
« als Polizeikniippel: eingerollte Zeitungen/Plakate oder Schaumstoffschliduche (ca. 60 - 8o
cm lang, gibt es im Baumarkt)

« als Pfefferspray: Wasserzerstiuber
« Demo-Transparent oder grofies Stiick Stoff/Plane (etwa 3m x 1,5m)

Ablauf und Methoden

« Szenario schildern

- einfithrendes Rollenspiel und Auswertung

« Sammlung und Input zu verschiedenen Vorgehensweisen
« vertiefendes Rollenspiel und Auswertung

« Abschluflauswertung und Transfer

Einfiihrendes Rollenspiel

Szenario: Ihr seid auf einer groflen Anti-Nazi-Aktion und wollt mit ca. 300 Leuten einen
Blockadepunkt erreichen, der sich auf der Route der Nazi-Demo befindet. Thr seid schon
relativ dicht an die Route herangekommen, aber jetzt versperrt euch eine Polizeikette in
einer engen Strafle den Weg. Ihr wollt die Kette iiberwinden, um auf die Demo-Route der
Nazis zu kommen.

« 2 Gruppen bilden (PolizistInnen:Blockierer*innen), Verhiltnis ca. 1:2. Beide voneinander
getrennt aufstellen, damit die Polizistinnen nicht horen, was die Blockierer*innen
besprechen und anders herum.

« PolizistInnen entlang einer Linie zwischen zwei Begrenzungsmarkierungen aufstellen,
wobei der Abstand der Begrenzungen so eng sein muss, dass die PolizistInnen fast Schulter
an Schulter stehen. Den Polizistinnen ihren Auftrag nennen: Sie sollen niemanden
durchlassen (dabei aber, da es im Training nicht zu Verletzungen kommen soll, keine
korperliche Gewalt anwenden!).

« Blockierer*innen bekommen den Auftrag, zu tiberlegen, wie sie am besten zwischen den
beiden Begrenzungsmarkierungen durchkommen kénnen, obwohl dort die Polizei steht.
TN dazu anhalten, schnell ein Vorgehen zu vereinbaren und es einfach auszuprobieren,
anstatt lange zu reden.

« Abbruch-Signal vereinbaren (z.B. lautes "Stopp, Stopp, Stopp" rufen), bei dem alle
authoren und auseinandergehen.

« Blockierer*innen gehen los und versuchen, durchzukommen.
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Auswertung

« Zuerst die Polizistinnen fragen: Was haben die Blockierer*innen gemacht? Wie hat das
auf euch gewirkt? Wie habt ihr euch gefiihlt? Wie habt ihr reagiert?

« Dann die Blockierer*innen fragen: Wer ist ohne Polizeiberithrung durchgekommen? Wer
ist trotz Polizeibertthrung durchgekommen? Wer ist nicht durchgekommen? Was hattet
ihr geplant und hat es geklappt? Was hat die Polizei gemacht? Wie habt ihr euch gefiihlt?

Sammlung und Input zu verschiedenen Vorgehensweisen

Sammeln und ggf. Mitschreiben auf Plakat
« Wer war schon mal bei einer Aktion mit Durchflieflen in einer engeren Strafle dabei? Wie
ist das abgelaufen?

« Welche Moglichkeiten gibt es?

B8 [} Durchfliefen in
engen
Situationen

Input, Trainer*in erginzt, was nicht genannt wurde

Mit Geschwindigkeit und Uberraschung

Die Mitglieder der einzelnen Bezugsgruppen stellen sich hintereinander in einer Schlage
auf. Die Schlange geht zligig auf die PolizistInnen zu. Auf ein Signal hin 16sen sich die
Bezugsgruppen auf und alle versuchen schnell, aber "entspannt”, durch die Polizeikette
zu flieRen. Besonders an den Rindern soll versucht werden, sich "durchzuwurschteln"
oder zu rennen. Fiir die PolizistInnen stellt sich diese Situation sehr chaotisch dar. Gut ist
auch der Ausfallschritt, um sich durch die Polizeikette zu drehen (siehe dazu , Durchgeh*-
Bewegung“ im Modul , Die 5-Finger-Taktik und das DurchfliefRen von Polizeiketten®).

Als Block

Die Bezugsgruppen bilden je eine Kette im Demo-Block. In der ersten Reihe sollten alle
fest untergehakt sein. Die zweite Reihe hat die Arme frei genug, um damit die vordere
Reihe nach vorne schieben zu kénnen. Der Block geht nicht zu schnell und mit ausrei-
chend Abstand zwischen den Reihen, so dass niemand stolpert, auf die Polizeikette zu.
Dabei ist es wichtig, nicht langsamer zu werden und die gemeinsame Kraft zu sammeln
(z.B. mit Parolen-Rufen). Kurz vor der Polizeikette wird der Schritt etwas schneller. Beim
Zusammentreffen mit der Polizeikette sollte es einen Anfangsruck nach vorne geben,
der die Polizistinnen moglichst iiberrascht und aus dem Gleichgewicht bringt. Die erste
Reihe wird dabei meist ziemlich zusammengedriickt und bildet hauptsichlich eine passive
Barriere. Die PolizistInnen kénnen bei dieser unmittelbaren Nihe zur ersten Reihe nicht
zu einer Schlagbewegung ausholen. Sie benutzen in dieser Situation oft das kurze Ende
ihres Schlagstocks und stoflen damit in die Rippen der ersten Reihe und/oder treten gegen
die Schienbeine. War der Anfangsruck des Blocks gut getimed und stark genug, kann die
Polizeikette zuriickgedringt werden und sich dort relativ schnell eine Liicke auftun. Oft
entwickelt sich aus dieser Situation aber auch eine lingere Phase des Hin- und Herschie-
bens. Dann ist es schwer, noch genug Dynamik zu entwickeln, um Liicken aufzutun und
zu nutzen. In vielen Fillen wird in solchen Situationen ein Demo-Transparent mitgefiihrt,
das einen Schutz der ersten Reihen z.B. gegen den Einsatz von Pfefferspray bieten kann.
Der Nachteil davon ist, dass entstehende Liicken so nicht individuell oder von kleineren
Gruppen genutzt werden kénnen, sondern nur insgesamt, als Gesamt-Block.

Vertiefendes Rollenspiel

Das oben dargestellte Rollenspiel wird nochmals durchgespielt. Die TN kénnen dabei
verschiedene Aufstellungen der Finger, Bezugsgruppen und Personen sowie verschiedene
Arten, sich durch die Polizei zu bewegen, ausprobieren. Das Rollenspiel wird mindestens
zweimal durchgefiihrt, damit alle TN sowohl die Rolle des DurchflieRens als auch der
PolizistInnen kennenlernen kénnen.

Auswertung wie oben.

Abschlufauswertung und Transfer

Frage an die TN stellen: Wie geht es euch? Was nehmt ihr aus diesem Trainingsteil mit?

Weiterfiihrende Module

By | Die 5-Finger-Taktik und das DurchflieRen von Polizeiketten S. 45

52



Handbuch fiir Aktionstrainings Teil B Module fiir Trainings

B9 | Hamburger Gitter iiberwinden

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Oftmals versucht die Polizei das Blockieren von StrafRen und Plitzen zu verhindern, in dem
sie weitrdumig Gitter (sogenannte Hamburger Gitter) und Ziune aufstellt. In vielen Fillen
sind die Gitter aber mehr eine vorgetiuschte als eine tatsichliche Barriere. Wenn davor oder
dahinter nicht viele Polizistinnen stehen, ist es ohne groflen Aufwand mdglich, itber oder
durch diese Gitter zu kommen.

Die Teilnehmenden sollen in diesem Modul ein Getfiihl fiir die Gitter und die Méglich- Hamburger Gitter
keiten, sie zu iiberwinden, bekommen. el o

Juristisch gesehen gibtes den Tatbestand , iiber Polizeigitter klettern“ nicht. Wie die rechtliche
Beurteilung und Repression ist, hingt vom Einzelfall ab. Wenn das Polizeigitter ein Privat-
grundstiick absichert, kann es zu einem Prozess wegen Hausfriedensbruch kommen.
Steht das Polizeigitter an einer Bannmeile (z.B. Bundestag), bedeutet das Uberklettern des
Gitters eine Bannmeilenverletzung. Sichert das Gitter einen militidrischen Sicherheitsbe-
reich ab, liegt nach Uberklettern ein unbefugtes Betreten eines militirischen Sicherheitsbe-
reiches vor (Ordnungswidrigkeit). Hat das Gitter aber nur die Funktion, einen bestimmten
Demonstrationsweg abzustecken, dann ist das Uberklettern allenfalls ein Verstof gegen das
Versammlungsgesetz, (Ordnungswidrigkeit). Das gilt umsomehr, wenn nicht nur einzelne
driiberklettern, sondern ein erheblicher Teil der Versammlung. Wenn hinter Gittern Polizei
steht, ist davon auszugehen, dass diese versuchen wird, das Uberklettern zu verhindern.
Das sind Situationen, in denen es leicht passieren kann, dass die Polizei sich angegriffen
fiihlt und wegen Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte etc. ermittelt.

Aus Griinden des Selbstschutzes sollte die Trainer*in darauf achten, was gesagt und wie
Sachen benannt werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: mind. 30 Minuten
TN-Zahl: das Uberklettern kann einzeln geiibt werden, fiir die Hilfestellung mind. 3 TN

Material: stabiler Zaun oder Gitter, etwa 8o cm hoch, zugingig von beiden Seiten

Ablauf und Methoden

« Szenario schildern

- einfithrendes Ausprobieren

« Auswertung/Reflexion

« Sammlung und Input

« Uben des Uberwindens mit Hilfestellungen und Auswertung
« AbschlufRauswertung und Transfer

Einfiihrendes Ausprobieren
Szenario: Hamburger Gitter versperrt Zugang zu Blockadepunkt. Keine oder nur wenige
PolizistInnen stehen hinter der Absperrung.

Die TN sollen ein Gefiihl fiir die Gitter bekommen und ihre eigenen korperlichen Moglich-
keiten, diese zu uiberklettern oder zu tiberspringen. Dafiir sollen sie einzeln ausprobieren,
wie sie tiber die Gitter kommen kénnen.

Wegen des Risikos zu stiirzen und sich zu verletzen, soll immer nur ein TN einzeln iiber das
Gitter gehen. Die Trainer*in und/oder TN steht daneben und achtet darauf, dass niemand
stiirzt, ggf. geben sie Hilfestellung.

Auswertung:
Die TN fragen: Was habt Ihr ausprobiert? Was hat gut, was hat schlecht geklappt?
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Hamburger Gitter
iiberwinden

Sammlung und Input zu verschiedenen Vorgehensweisen

Sammeln
« Wer war schon mal bei einer Aktion an einem Gitter? Wie ist das gelaufen?

« Welche Moglichkeiten gibt es?

Input

Trainer*in ergdnzt, was nicht genannt wurde.

Trittstufe
Durch das Bilden einer Trittstufe kann das Uberwinden eines Gitters unterstiitzt werden:

« Eine Person kniet sich seitlich hin, mit einer Schulter an das Gitter angelehnt.
« Das Knie, das weiter vom Gitter weg ist, bleibt auf dem Boden.
« Der Oberschenkel bildet mit Hiifte und Oberkorper eine gerade, senkrechte Linie.

« Das andere Bein, das niher am Gitter ist, wird so aufgestellt, dass Ober- und Unterschenkel
einen rechten Winkel bilden. Dabei ist der Oberschenkel waagrecht, der Fufl steht stabil
und das Knie ist am Gitter anlehnt.

« Dieser Oberschenkel (nicht das Kniel)
kann nun als Trittstufe benutzt werden.

« Er sollte dabei in einer stabilen Position
und festan das Gitter gedriicktsein. Wenn
der Oberschenkel als Stufe benutzt wird,
driicken sich die Darlibergehenden oft o
nach oben ab, dadurch wird das Gewicht,
das der Oberschenkel aushalten muss,
ziemlich grof.

1

« Die Personen, die als erste iiber das Gitter
gestiegen sind, leisten Hilfestellung fiir
die Nachfolgenden, indem sie an beiden
Seiten bereitstehen, um die Arme/
Korper der Person zu stiitzen, die {iber \
das Gitter steigt.

q

Es ist fiir viele Personen zwar auch kein
Problem, ohne solch eine Trittstufe iiber
ein Gitter zu kommen, aber die Stufe
erleichtert das Driibergehen und hat
zudem einen Aufforderungscharakter.

Dynamische Situation
« Bezugsgruppen kommen ziigig an ein Gitter heran.

« Eine Person kniet sich hin und bildet eine Trittstufe.

« Die Bezugsgruppenmitglieder nutzen diese Trittstufe und tiberwinden das Gitter.
« Die ersten, die driiber sind, geben Hilfestellung.

« Zuletzt klettert die Person, die die Stufe gebildet hat, hinterher.

Statische Situation
« Grole Gruppe von Aktivist*innen steht dicht am Gitter. Es gibt wenig Raum, um sich zu
bewegen und die Position zu dndern.

« Rollenaufteilung in den Bezugsgruppen: Mindestens 2 Personen schaffen Platz, indem sie
sich zurticklehnen und Druck nach hinten, weg vom Gitter, aufbauen.

« 1 Person kniet sich in diesen neu geschaffenen Raum und bildet die Trittstufe.

- Die anderen Bezugsgruppenmitglieder nutzen den Raum und die Stufe und tiberwinden
das Gitter.

« An mehreren Stellen am Gitter kann das gleichzeitig passieren.
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Aufziehen der Gitter

« Um ein Gitter aufziehen zu kénnen, muss der Dorn aus der Ose gezogen werden, die sich
unten an einem Ende des Gitters befindet. Manchmal ist der Dorn fixiert, dann geht das
nicht.

« Danach missen die Gitter schnell nach hinten aufgezogen werden. Dafiir ist es wichtig,
dass niemand auf dem Bodengitter steht und dass gleichzeitig mit mehreren Personen
gezogen wird.

« Wenn ihr euch an einem Ende einer Absperrung befindet, dann nehmt das ganz duflere
Gitter. Es ist meist nicht an anderen Objekten befestigt, sondern steht "frei".

Beide Taktiken (Uberklettern und Aufziehen) kénnen auch kombiniert werden, z.B. indem Hamburger Gitter
zuerst genug Leute iiber das Gitter klettern, um das Aufziehen von der anderen Seite durch iiberwinden
Schieben zu unterstiitzen.

Uben des Uberwindens mit Hilfestellungen
Je nach Zeit und Interesse der TN konnen in den Bezugsgruppen und koordiniert mit allen
TN verschiedene Méglichkeiten des Uberwindens ausprobiert werden.

Auswertung:
Was hat gut geklappt, was hat nicht gut geklappt?

AbschluRauswertung und Transfer

Frage an die TN stellen: Wie geht es Euch? Was nehmt ihr aus diesem Trainingsteil mit?

Weiterfiihrende Module

B8 | Die 5-Finger-Taktik und das Durchfliefen von Polizeiketten S. 45
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B10 | Einfaches Blockieren mit dem Kérper

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

In diesem Modul geht es um einfache Formen des Blockierens mit dem Korper, um
Blockieren im Sitzen und Stehen, alleine oder untergehakt mit anderen. Aufwindigere
Blockadeformen mit technischen Hilfsmitteln (Ketten, Fahrradschlgsser, Lock-Ons, Tripods,
Tunnel, etc.) bendtigen eine intensive Vorbereitung und sollten von Personen vermittelt
werden, die sich damit gut auskennen.

Einfaches Die Teilnehmenden (TN) lernen unterschiedliche Methoden des einfachen Blockierens
Blockieren mit mit dem Koérper kennen und kénnen sie ausprobieren, sowie erfahren, wie eine Riumung
dem Korper durch die Polizei ablaufen und welche Mittel die Polizei dabei einsetzen kann.

Wenn moglich, ist es gut, Sitzblockaden und deren Riumung auf weichem Boden (Gras)
zu tiben. Die Trainer*in sollte die TN darauf hinweisen, aufzupassen, dass sie sich nicht
verletzen. TN mit Riickenproblemen o.i. miissen sich iiberlegen, was sie mitmachen
kénnen.

Fiir den Fall, dass jemand aufthéren mochte, sollte ein Abbruchsignal (lautes , Stopp! Stopp!
Stopp!*“, Pfeife) vereinbart werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 45 Minuten

TN-Zahl: mit wenigen TN moglich, fiir das Rollenspiel mindestens 8 TN

Ablauf und Methoden

« Mit allen Teilnehmenden einen Kreis bilden.

« Trainer*in fragt: Wer kennt Blockadetechniken, die eine Person mit dem Koérper machen
kann (ohne Material wie Lock-Ons, etc.)?

« Wenn eine TN eine Blockadetechniken nennt (z.B. "Hinsetzen und schwer machen",
"Hinlegen"), diese TN bitten, in den Kreis zu kommen und die Blockadetechnik kurz zu
zeigen. Dazu bittet sie zwei weitere TN in die Mitte, die als PolizistInnen versuchen sollen,
die Blockierer*in wegzutragen, damit sichtbar wird, wie die gezeigte Blockadetechnik
(Packchen, Hiangenlassen,...) aussieht und wirkt.

« Trainer*in erginzt weitere Blockadetechniken und zeigt sie oder i3t TN sie zeigen.

«Zum Uben werden die TN in ihre Bezugsgruppen geschickt. Dort sollen sie die
verschiedenen Blockadearten ausprobieren, wobei sich jede Person einmal als Pickchen
wegtragen lassen soll und einmal hingenlassen/schwer machen soll. Alle TN sollen auch
einmal Polizei spielen und das Wegtragen ausprobieren.

«Nach dem Ausprobieren in den Bezugsgruppen wieder im groflen Kreis zusammen
kommen und Erfahrungen/Meinungen abfragen: "Was funktioniert gut? Wo gibt es
Probleme, Risiken usw.? Wie habt Thr Euch als Blockierer*in/als PolizistIn gefithlt?""

« Kurzes Gesprich/Diskussion mit den Fragen: ,Was findet ihr effektiv? Wie fiihlt ihr euch
dabei?*

« Erlduterung von Ablauf und Polizeitechniken bei einer Riumung. Kann auch in der Runde
abgefragt und dann erginzt werden.

« Erlduterung von rechtlichen Hintergriinden.

« Wenn es genug TN sind: Blockade-Rollenspiel mit allen durchfiithren. Ein Drittel spielt
PolizistInnen, zwei Drittel Blockierer*innen. Die Blockierer*innen haben 3 Minuten Zeit,
sich eine Blockade zu iberlegen und sie einzunehmen. Die Polizei hat den Auftrag, die
Blockade (ohne die Blockierer*innen zu verletzen!) zu riumen.

« Kurze Auswertung: ,Wie lief die Blockade und Riumung? Was wurde ausprobiert, wie
wurde es erlebt? Was war gut, was war schlecht? Was konnte anders gemacht werden?“

« Rollen wechseln und Rollenspiel wiederholen

« Abschlufauswertung und Transfer: ,Wie geht es Euch? Was nehmt ihr aus diesem
Trainingsteil mit?“
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Inhaltliches

Sitzblockade
« Hinsetzen bringt im Gegensatz zum Stehen Ruhe in eine Blockadesituation.

« Sitzblockaden sind tibersichtlicher als Stehblockaden.

- Sitzblockaden geben das eindeutige Signal nach auflen: Wir sitzen hier und gehen nicht
weg.

« Eine Sitzblockade kann durch Driicken und Schieben nicht aufgelost werden.

« Polizeieinheiten kénnen in Sitzblockaden nicht so leicht Gassen schlagen.

« Die Sitzposition fiithrt dazu, dass sich die Polizei bei einer Réumungssituation von oben Einfaches
uber die Blockierenden beugt. Das kann fiir Blockierer*innen zu einem Gefiihl der Blockieren mit
Machtlosigkeit und des Ausgeliefertseins fithren. dem Korper

Unterschiedliche Kérperhaltungen und Verhaltensweisen beim Raumen:
« Alleine sitzen.

« Ein Pickchen machen (klassischer Blockadesitz): Beine anwinkeln, Arme unter den
Knien verschrinken, Koérperspannung halten. So wegtragen lassen. Hat den Vorteil, das
Blockierer*in weitestgehende Kontrolle iiber ihren Korper behalten kann (konzentriert
auf sich und Korperspannung), der Kopf ist oben und geschiitzt, wenn die Blockierer*in
nicht mehr getragen werden mochte, kann sie ihre Hinde loslassen und landet dann auf
den Fulen. Die Polizei kennt diesen Blockadesitz und kann ihn vergleichsweise einfach
rdumen, indem von zwei PolizistInnen unter Arme und Beine gegriffen und Person so (als
Pickchen) hochgehoben und weggetragen wird. Allerdings gibt es keine Garantie dafiir,
dass die Polizei in dieser Form rdumt, sie kann auch andere Methoden (s.u.) anwenden.

« Korperspannung aufheben, sich hingen lassen und schwer machen, wenn Polizei riumen
mdochte und anpackt. Im Vergleich zum klassischen Blockadesitz/Pickchen hat die Polizei
hier mehr Miihe. Fiir die Blockierer*in ist die Situation dafiir unberechenbarer und
weniger kontrollierbar.

« Bei Nebensitzer*innen unterhaken (vorher besprechen!).

« Als Block einhaken mit Personen in Reihe davor und/oder dahinter.

« Unterstiitzend auf andere eingehen, um die Polizei zu verwirren (streicheln, verbal).
« Im Kreis einhaken.

Stehblockade / Dringelblockade
« ist flexibler als eine Sitzblockade.

« kann beiseite geschoben werden.

« Beim Riumen durch Wegschieben kann es vorkommen, dass die Blockier*innen relativ
stark zusammengedriickt werden.

« Anders als beim Sitzen sind die Blockierenden "auf gleicher Augenhéhe" mit der Polizei,
es entsteht weniger das Gefiihl des Ausgeliefertseins.

« Beim Einsatz von Trinengas oder Pfefferspray kann geordneter zuriickgegangen werden.
Dabei ist es hilfreich, Ketten zu bilden.

Kreative, spielerische Blockadeformen

Ahnlich wie bei Konzepten von Reclaim-the-Streets konnen Straen und Plitze auch mittels
theateraler, karnevalesker Aktionen angeeignet und "besetzt" und damit blockiert werden.
Diese Formen wirken nach auflen offener und weniger konfrontativ als explizite Blockade-
Aktionen, wie eine Sitzblockade mit Unterhaken. Das kann die Schwelle der Polizei erhohen,
dagegen mit Einsatz von Gewalt vorzugehen. Gleichzeitig kénnen diese Aktionen, wenn sie
im belebten, urbanen Raum stattfinden, anziehend auf Passant*innen wirken. Andererseits
ist eine Raumung, wenn die Polizei sich entschliefit sie durchzusetzen, oft schnell erledigt,
weil diese Formen der Blockade wenig robust sind.
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Beispiele:

« Samba-Band oder Musikgruppe

« Tanzen

« Stuhlblockade (z.B. fiir dltere Menschen)
« Fuftball spielen

« StraRentheater

Einfaches Rdumungssituationen
Blockieren mit
dem Koérper

Den TN muf} deutlich gemacht werden, dass das Vorgehen der Polizei bei Riumungen
variiert. Ob sie riumt oder nicht, welche Mittel und wie viel Gewalt sie dabei einsetzt, hingt
von unterschiedlichsten Faktoren ab. Die Art der Rdumung kann mit dem Verhalten der
Blockierer*innen zusammenhingen, mit der Dringlichkeit der Situation und der Anwesen-
heit von Presse, Anwilt*innen und anderen Beobachter*innen. Letztendlich sind es
meistens auch politische Entscheidungen, ob und wie gerdumt wird. Daher gibt es auch
nicht die eine Moglichkeit, wie sich Blockierer*innen in Riumungssituationen am besten
verhalten, sondern verschiedene Optionen.

Folgende Punkte sollten angesprochen werden:

« Wenn die Polizei eine Blockade als nicht genehmigte Versammlung behandelt, ist es vor
einer Riumung ublich, dass sie drei mal laut und verstindlich dazu auffordert "diese
nicht genehmigte Versammlung zu verlassen, ansonsten wird die Versammlung unter
Anwendung geeigneter Mittel aufgelost". Es gibt aber keine Garantie dafiir, dass immer
drei Aufforderungen erfolgen oder jede Blockierer*in alle Aufforderungen mitbekommt.

« Bei einer geordneten Riumung kommen die PolizistInnen in kleinen Gruppen nach den
drei Aufforderungen zu den Blockier*innen und fragen jede einzeln, ob sie freiwillig
mitkommt oder nicht. Steht die Blockierer*in selbst auf, begleiten die Polizist*innen sie
bis zum Ort der Personalienaufnahme bzw. bis zu der Stelle, wo die Blockierer*innen
wieder freigelassen werden. Steht die Blockierer*in nicht freiwillig auf, wird sie getragen
oder die Polizistinnen versuchen sie verbal oder durch Schmerzgriffe dazu zu bringen,
selbst zu laufen.

« Beim Blockieren kann jede Person sich aussuchen, ob sie vor der 3. Aufforderung die
Blockade verldsst (dann begeht sie keine Ordnungswidrigkeit), ob sie mitgeht, wenn die
Polizei sie direkt anspricht, ob sie sich wegtragen lassen mochte oder ob sie sich mit
anderen unterhakt und so das Raumen erschwert.

- Die Polizei hat grundsitzlich das Recht "geeignete Mittel" einzusetzen, um eine Riumung
durchzufithren. Dazu gehéren sogenannte Schmerzgriffe (Druck auf Augen, Nase,
Kehlkopf, unterhalb der Ohren, Armgelenk oder Daumen tiberdehnen,...), der Einsatz von
Schlagstocken, Pfefferspray, Wasserwerfern.

« Oft hat das rabiate Vorgehen der Polizei auch das Ziel, die Blockierenden einzuschiichtern
und daftir zu sorgen, dass moglichst viele die Blockade ,freiwillig” verlassen.

« Gewalt wendet die Polizei aber auch verstirkt an, wenn eine Blockade schnell gerdumt
werden muss und/oder wenige BeamtInnen dafiir zur Verfiigung stehen.

« Wenn sich in einer Blockade mit anderen Personen untergehakt wird, missen das die
Beteiligten auch wirklich wollen. Es muss ein Loslass-Signal vereinbart werden, sonst
kann es zu Schmerzen und Verletzungen kommen. Wenn die Polizei Kniippel als Hebel
einsetzt, um untergehakte Arme oder Beine zu l6sen, muss sofort losgelassen werden, da
es durch die Hebelwirkung schnell zu Knochenbriichen kommen kann.

- Unangekiindigtes, verdecktes Anketten und Lock-Ons in einer Sitz- oder Stehblockade sind
gefihrlich, da die Polizei sie u.U. im Getimmel nicht wahrnimmt und die Angeketteten
dadurch gefihrdet sind. Es ist besser, technische Blockaden und reine Korperblockaden
raumlich zu trennen.

« Nach der Riumung kann die Polizei die Personalien der Blockierer*innen aufnehmen
und sie bis zum Ende des Aktionsanlasses (z.B. Naziaufmarsch) in Gewahrsam nehmen.
Bei sehr groflen, uniibersichtlichen Blockaden oder wenn die Polizei nicht die Zeit,
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Kapazitit und Infrastruktur zur Verfiigung hat, werden Blockierer*innen oft in sicherer
Entfernung vom Blockadeort hinter einer Polizeiabsperrung wieder freigelassen, ohne
Personalienfeststellung und weitere Konsequenzen.

Rechtliches

« Die Teilnahme an einer verbotenen Versammlung auf 6ffentlichem Grund, einer normalen
Strafe oder einem Platz ist eine Ordnungswidrigkeit, so wie das Falschparken eines
Autos. Es hat in der Vergangenheit Gerichtsurteile gegeben, nach denen Sitzblockaden,
bei denen die Blockierenden rein passiv und gewaltlos sind, nicht als Nétigung
(Bundesverfassungsgericht 1995) oder andere Straftatbestinde gewertet werden kénnen.
Insofern ist es auch lediglich eine Ordnungswidrigkeit, sich von der Polizei entfernen und Einfaches
ggf. wegtragen zu lassen. Die Folge kann ein BufRgeldbescheid sein, dessen Héhe je nach Blockieren mit
Stadt/Bundesland varriert, aber meist nicht hoher als 100.- ist. In einigen Bundeslindern dem Kérper
kénnen jedoch zusitzlich ,Wegtrage-Gebithren“ erlassen werden, die bis zu etwa 200.- €
betragen konnen.

« Uber eine Ordnungswidrigkeit geht ein Verhalten hinaus und kann daher strafrechtlich
verfolgt werden, wenn die Blockierer*in sich nicht rein passiv verhilt. Wenn eine Person
versucht, sich aktiv durch Wegziehen von Armen und Beinen, um sich schlagen, etc.
gegen die Raumung zu wehren, dann kann dies als ,Widerstand“ oder sogar als versuchte
oder begangene ,Korperverletzung“ ausgelegt werden. Auch wenn untergehakte
Blockierer*innen von der Polizei getrennt wurden und dann nochmal nachgegriffen und
sich erneut untergehakt wird, kann das als ,\Widerstand“ verfolgt werden. Besonders sollte
auch auf reflexartiges Austrecken der Beine und Arme geachtet werden, die die Polizei
gerne als absichtliche Tritte und Schlige wertet.

« Das Blockieren von Autobahnen, Schienen, Rollbahnen von Flughifen oder auf privaten
Grundstiicken kann u.U. juristisch in andere Bereiche fallen, etwa ,Stérung &ffentlicher
Betriebe*, ,gefihrlicher Eingriffin Straflen-/Schienen-/Luftverkehr®, ,Hausfriedensbruch*
und weitere. Je nach Blockadeort ist es wichtig, sich vorher dariiber zu informieren.

«Einen Sonderfall stellt das Blockieren von genehmigten Demonstrationen und
Kundgebungen (z.B. Naziaufmirschen) dar. Bisher (Mirz 2013) ist eine Kriminalisierung
von gewaltfreien Blockaden durch das Versammlungsgesetz (,Verhindern nicht verbotener
Versammlungen und Aufziige“) nicht moglich, aber in diesem Bereich finden aktuell
durch Neufassungen auf Linderebene Anderungen statt.

AbschluRauswertung und Transfer

Frage an die TN stellen: "Wie geht es Euch? Was nehmt ihr aus diesem Trainingsteil mit?"

Weiterfiihrende Module

E4 | Informationen zu Rechtshilfe und Repressionen S. 123

Es | Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafgesetzbuch S. 137

Quellen und weiterfiihrende Literatur

x tausendmal quer: "Blockadefibel. Anleitung zum Sitzenbleiben", www.x-tausendmaluer.
de/fileadmin/x-tausend /dokumente/Blockadefibel.pdf
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B11 | Umgang mit Angestellten, Anwohner*innen,
Passant*innen bei Blockaden

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

In diesem Modul geht es um Situationen, in denen Blockierer*innen mit Personen konfron-
tiert sind, die durch eine Blockade gehen méchten (z.B. Angestellte eines blockierten
Konzerngebiudes, Passant*innen, Anwohner*innen, etc.). Die Teilnehmenden (TN)
konnen sich durch Rollenspiele in diese verschiedenen Personengruppen hinein versetzen
Umgang mit und dadurch Verhaltensméglichkeiten fiir die Blockierer*innen entwickeln, die den anderen
Anwohnerinnen, Personen die Blockade und ihre Griinde verstindlich machen, die Konfrontation deeskalativ
Angestellten bei entschirfen, aber gleichzeitig auch helfen, die Blockade aufrecht zu erhalten. Dies muss als
Blockaden Zielsetzung des Moduls den TN klar vermittelt werden.

Informationen von den Blockierer*innen an die Personen, die durch wollen, sind sehr
wichtig. Deswegen kann es sinnvoll sein, einen Flyer (Infobrief an Angestellte, siehe unten)
dabei zu haben. Im Training kann der Infobrief auch Argumente fiir die Blockierer*innen
liefern.

In verschiedenen Blockadesituationen hat es sich als wirkungsvoll herausgestellt, auf
Angestellte, Passant*innen, Anwohner*innen, etc. sowohl durch Ansprechen und Erkliren
als auch durch entschlossenes Blockieren zu reagieren: Wenige Personen sprechen einige
Meter vor der Blockade Personen, die angelaufen kommen, schon an, und erkliren die
Blockade. Dahinter stehen die Blockierenden eingehakt in Ketten. Dadurch konnte meist
effektiver und mit weniger Konfrontation die Blockade gehalten werden, da Personen, die
durch wollten dann am schnellsten merkten, dass sie ohne eigene kérperliche Gewalt nicht
durch die Ketten kommen kénnen. Sollten die TN nicht von selbst auf die Moglichkeiten
des Ansprechens und des Kettenbildens kommen, kann die Trainer*in ihnen vorschlagen,
das auch auszuprobieren.

Bei Blockaden auf offentlichen Straflen mitten in der Stadt konnen sich schnell sehr
grundsitzliche Fragen stellen: Lassen wir Personen durch, die auf der anderen Seite der
Blockade wohnen? Lassen wir Kinder durch? Lassen wir Personen durch, die auf der
anderen Seite einen Arzttermin haben? Lassen wir Angestellte von anderen Geschiften, als
das, das wir blockieren mdchten, durch? Wie konnen wir herausfinden, ob stimmt, was uns
Leute sagen (Arzttermin, Wohnung,...) - und wollen wir tatsichlich ,Papiere“ (Arztbeschei-
nigung, Personalausweis mit Wohnsitz,...) kontrollieren? Aber wenn wir Leute durchlassen,
ist das dann tiberhaupt noch eine Blockade?

Insofern kann aus der recht einfach erscheinenden Blockade eine ziemlich komplexe
Situation werden. Im Modul kann dies dadurch umgesetzt werden, dass nach einer einfachen
Situation (Blockierer*innen - Angestellte), eine komplexere Situation mit mehreren
Akteuren gespielt wird (Blockierer*innen - Angestellte, Passant*innen, Anwohner*innen,
Polizei, Rettungssanititer*in,...), es kann sich um grofle oder kleine Blockaden handeln,
Sitz- oder Stehblockaden,...

Es gibt verschiedene Methoden, die jeweils unterschiedliche Perspektiven ermdglichen:

# B2 Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen, Klein- und
Groflgruppemarbeit, Auswertung und Abschluss, S. 27

« Mit der Methode Streit-Linie kann das Kommunizieren in einer Eins-zu-Eins-Situation
ausprobiert und geiibt werden. Die Streitlinie kann als Einstieg oder als spitere Methode
zum Ausprobieren von Verhaltensweisen eingesetzt werden, die im Rahmen eines
Rollenspiel oder Forumtheaters beobachtet wurden.

+«Mit der Methode Forumtheater konnen neue Handlungsmdoglichkeiten von
Beobachter*innen in eine gespielte Situation eingebracht und ausprobiert werden.

«In einem Rollenspiel mit verschiedenen Rollen und Beobachter*innen kann eine
dynamische, komplexere Situation gespielt werden.

Fur alle Methoden gilt, sie nicht zu lange laufen zu lassen (Streit-Linie am kiirzesten,

komplexes Rollenspiel am lingsten). Wenn die Zeit es zuldsst, die Methoden lieber 3-4 mal

durchspielen.
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Im folgenden Ablauf findet zuerst ein Rollenspiel statt, dann die Streit-Linie, damit alle TN
in einer Eins-zu-Eins-Situation ausprobieren kénnen, was sie im vorherigen Rollenspiel
beobachtet haben. Je nach Aktionserfahrung der TN und dem Zeitrahmen des Trainings
kann auch nur eine der beiden Ubungen (Rollenspiel oder Streit-Linie) durchgefiihrt
werden.

Dauer, TN-Zahl, benétigtes Material

Dauer: ca. 45-75 Minuten
TN-Zahl: bis ca. 30 TN

Material: ggf. Stifte und Plakate Umgang mit

Anwohnerlnnen,

Ablauf und Methoden Angestellten bei
Blockaden

« kurzes Warming-Up-/Aktivierungsspiel
« Einfihrung durch Trainer*in in Situation und Ziel des Moduls
« Rollenspiel und Auswertung

« evtl. Rollenspiel 2. Runde und Auswertung
« Streit-Linie und Auswertung

« ggf. Streit-Linie 2. Runde und Auswertung
- Gesamtauswertung und Transfer

Inhaltliche Hinweise

Durchfiihrung des Rollenspiels
« Drei Gruppen bilden: 2/4 Blockierer*innen, 1/4 Beobachter*innen, 1/4 Angestellte

« Ein Szenario beschreiben und jeder Gruppe einen Platz zuweisen und entsprechend
Szenario den Raum begrenzen (Durchgang, Hiuserwinde,...). Szenario z.B. wie Blockupy
Frankfurt: Thr seid mit 1ooo Personen rund um die Européische Zentralbank (EZB) verteilt
und blockiert die Zuginge. In der Strafle, die Thr blockiert, sitz und steht Thr mit rund 40
Personen.

« Den jeweiligen Gruppen getrennt voneinander die Szene und die Zielsetzung erkliren:

« Fur Blockierer*innen: Ihr habt frith am Morgen erfolgreich die Blockade einer Strafle
begonnen, nun kommen die ersten Angestellten zur Arbeit und wollen durch die Blockade
zum Gebdude der EZB.

« Fiir Angestellte: Thr wollt/miisst auf die Arbeit, weil ihr viel zu tun habt. Thr habt wenig
Verstindnis fiir die Blockaden. Thr befiirchtet Arger mit eurem Chef, etc.

« Beobachter*innen: Thr beobachtet, was passiert und was die einzelnen Gruppen tun.

« Alle Gruppen haben 2 Minuten Zeit sich zu iiberlegen, wie sie handeln wollen, bevor das
Rollenspiel los geht.

« Auf ein Startsignal hin wird die Szene moglichst realistisch gespielt. Dauer: ca. 3 Minuten.
« Auf ein vereinbartes Stopsignal wird das Rollenspiel beendet.

Auswertung

Alle kommen im Kreis zusammen. Mit den Blockierer*innen beginnen, dann die
Angestellten am Ende die Beobachter*innen. Auswertungsfragen: Wie war die Situation
fur euch, wie habt ihr euch gefiihlt? Was habt ihr getan? Wie haben die anderen reagiert?
Hattet ihr eine Strategie, welche? Was fandet ihr nicht so gut und hittet ihr gern anders
gemacht? Die Beobachter*innen diirfen aus ihrer Position heraus das kommentieren, was
vorher gesagt wurde und was sie beobachtet haben.

Rollenspiel 2. Runde

« Rollen tauschen, Szenario wiederholen. Durch weitere Rollen kann die Situation
realistischer und komplexer gemacht werden:

« Anwohner*innen (noch schwieriger: Kinder/Jugendliche): Thr wollt nach Hause.

- Passant*innen: Thr habt einen wichtigen Arzttermin, mufit zum Flughafen, seit
Auslinder*in und miisst heute ein Visum verlingern lassen,...
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« Polizei: Thr nutzt die Angestellten als Vorwand, um die Riumung der Blockade anzudrohen.

« Betriebsrat*innen: Ihr versteht euch als Vermittler*innen zwischen Blockierer*innen und
euren Kolleg*innen.

Auswertung

Wie Auswertung oben, zuerst Blockierer*innen, dann andere Personen, dann
Beobachter*innen. Wenn neue Rollen gespielt wurden: Wo war es besonders schwierig
zu entscheiden, wo besteht noch Klirungsbedarf fiir die ganze Gruppe, ob und welche
Personen in der realen Blockade durchgelassen werden sollen?

Rollenspiel Beenden
Alle werden aus ihren Rollen entlassen mit Ausschiitteln, Abstreifen (symbolisches
"Ausziehen" der zuvor eingenommenen Rolle) 0.4. Kurze Pause machen.

Umgang mit
Anwohnerlnnen,
Angestellten bei

Blockaden
Durchfiihrung Streit-Linie

Die TN so aufstellen lassen, dass sie sich im Abstand von etwa einem Meter in zwei Reihen
gegeniiber stehen, wobei sich immer zwei Personen direkt gegeniiber stehen, die sich
anschauen und miteinander spielen. Die eine Reihe besteht komplett aus Blockierer*innen,
die ihr gegeniiberstehende Reihe komplett aus Angestellten (Passant*innen,...). Die
Trainer*in muss entscheiden und erliutern, ob eine rein verbale Situation gespielt werden
soll oder die Personen auch aufeinander zugehen, sich berithren und anfassen kénnen etc.
Die Trainer*in beschreibt die Situation: Es gibt den Konflikt, dass die Blockierer*in die
Angestellte nicht durchlassen mdochte, die aber zur Arbeit muss/mdochte ungeachtet der
Blockade. Den TN 1 Minute Zeit geben, um in die Rolle zu kommen, dann ein Startsignal
geben.

Erste Runde:
Alle gleichzeitig 30 Sekunden bis 1 Minute spielen lassen. Die Runde mit einem Stoppsi-
gnal beenden.

Auswertung

Mit allen im Kreis: Was habt ihr getan/gesagt? Wie habt ihr euch gefiithlt? Hat Korper-
sprache eine Rolle gespielt? Welche Wege habt ihr gefunden, in dem Konflikt deeskalativ zu
handeln? Welche Argumentationen wurden entwickelt? Was hittet ihr gern getan?

Zweite Runde

Wie die erste Runde, aber mit vertauschten Rollen. Eine Reihe riickt jeweils eine Person auf,
es spielen nun zwei neue Personen miteinander. Die Rollen der Reihen werden getauscht,
die Reihe, die vorher blockiert hat, ist nun eine Angestelltenreihe.

Abschluss
Aus den Rollen entlassen mit Ausschiitteln o.4.

Gesamtauswertung und Transfer

"Welche neuen Erfahrungen/Erkenntnisse nehme ich mit?" Gibt es Fragen, die aus Sicht
der TN noch zu kliren sind und die ggf. sogar in das Aktionsbild oder den Aktionskonsens
aufgenommen werden sollten? Sind weitere Vorbereitungen fiir eine anstehende Blockade-
aktion notig, z.B. Flyer fiir Anwohner*innen, Angestellte,...?
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Beispiel Info-Flyer fiir Angestellte Blockupy Frankfurt 2012

Brief an die EZB-Bankangestellten
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie Sie vielleicht bereits gehort haben, findet am 18. Mai eine Blockade der EZB statt. Dies
bedeutet, dass Sie am 18.05.2012 voraussichtlich nicht zu ihrem Arbeitsplatz im Gebidude
der EZB gelangen werden. Diese Aktion richtet sich nicht gegen Sie personlich und Thre
Kolleginnen und Kollegen, sondern gegen die EZB als ein Hauptakteur der Politik der Troika
— bestehend aus EZB, IWF, EU-Kommission. Uns ist bewusst, dass diese drei Akteure
nicht alleine Schuld an den gegenwirtigen Problemen tragen, auch die franzésische und
die deutsche Regierung Merkel-Rosler spielen hierbei eine wichtige Rolle. Wir wollen den Anwohnerinnen,
Widerstand gegen ein Krisenregime, das Millionen Menschen in vielen Lindern Europas Angestellten bei
in Not und Elend stiirzt, an einen seiner Ausgangspunkte tragen — mitten ins Frankfurter Blockaden

Bankenviertel, an den Sitz der Europdischen Zentralbank und vieler michtiger deutscher
Banken und Konzerne. Nicht nur Sie als Mitarbeiter_innen der EZB werden von diesen
Aktionen betroffen sein, sondern auch weitere Beschiftigte anderer Banken und Konzerne.

BLOCKUPY FRANKFURT! Widerstand gegen das Spardiktat von Troika und Regierung —
Fiir internationale Solidaritit und Demokratisierung aller Lebensbereiche

BLOCKUPY FRANKFURT, das sind u. a. Gruppen und Aktivist_innen aus der Occupy-
Bewegung, den Erwerbsloseninitiativen und Krisenbiindnissen, kritische Gewerkschafter_
innen, Attac-Aktivist_innen, aus der Umwelt- und Friedensbewegung, aus antirassisti-
schen und migrantischen, antifaschistischen Initiativen, Gruppen und Organisationen der
radikalen Linken, Jugend- und Studierendenorganisationen, Aktivist_innen der verschie-
densten lokalen Kampfe, linker Parteien.

Umgang mit

Wir werden am 16./17. Mai die Anlagen und zentrale Plitze der Stadt besetzen und uns
Raum fiir Diskussion und inhaltlichen Austausch schaffen. Und wir werden am 18. Mai
den Geschiftsbetrieb im Finanzzentrum Frankfurt blockieren, um unseren Zorn iiber die
Troika-Politik konkret werden zu lassen. SchlieRlich werden wir uns am 19. Mai zu einer
groflen Demonstration versammeln und die Breite der Proteste sichtbar machen. Aus vielen
Lindern und Regionen der Welt werden Menschen nach Frankfurt reisen und sich an den
Tagen des Protests beteiligen.

Eventuell denken Sie ja auch dariiber nach, unsere Aktionen zu unterstiitzen? Sie sind uns
herzlich willkommen. Einzelheiten und Neuigkeiten zu unseren Aktionen finden Sie auf
blockupy-frankfurt.org
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B12 | Uberblick und Einfiihrung in Repression und
Rechtshilfe

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Ziel dieses Moduls ist, dass alle Personen, die sich an einer Aktion beteiligen, bewusst
werden und einschitzen koénnen, welche Folgen die Aktion haben kann. Zu Beginn des
Moduls kann die Trainer*in explizit darauf hinweisen, dass sie keine Anwilt*in ist und
nicht alle rechtlichen Fragen beantworten, sondern nur einen grundsitzlichen Uberblick

Uberblick und geben kann.

Einfiihrung in In Aktionstrainings kann und muss keine detaillierte Rechtsberatung (erst recht nicht zu
Repression und speziellen Fillen und Fragen) stattfinden. Bei Fragen, die iber das hier dargestellte hinaus-
Rechtshilfe gehen (bzw. tiber das, was die jeweilige Trainer*in mit Sicherheit beantworten kann und
mochte) kénnen sich die Teilnehmenden (TN) an Rechtshilfegruppen und -organisationen,
Anwilt*innen oder auch diejenigen Gruppen, die eine spezielle Aktion oder Kampagne
organisieren, wenden.

Die Darstellung von Repressionsformen sollte realistisch sein und zeigen, dass es Repres-
sion - auch weitreichende - gibt, dass es aber auch moglich ist damit umzugehen, sich
darauf vorzubereiten und sich davor zu schiitzen.

Fir die Durchfithrung dieses Moduls hat es sich entgegen des ansonsten interak-
tiven methodischen Vorgehens im Training bewihrt, dass die Trainer*in vortrigt und
danach Fragen beantwortet. In diesem Modul ist auch eine striktere Moderation und der
Verweis darauf, dass spezielle Fragen nicht beantwortet werden konnen, wichtiger. Denn
Erfahrungen zeigen, dass die meisten TN entweder selbst Repressionserfahrungen gemacht
oder von Repressionserfahrungen gehort haben und deshalb u.U. erschreckende und sehr
spezielle Erzihlungen und Fallschilderungen geduflert werden, die zum einen viel Raum
und Zeit einnehmen, zum anderen wenig Erkenntnisgewinn bringen und im schlimmsten
Fall sogar zu unangemessener Angst vor Repression beitragen.

Bei Interesse kann ggf. auch ein vertiefendes Antirepressionstraining angeboten werden
oder das Aktionstraining mit einer Rechtshilfe-Veranstaltung einer Rechtshilfegruppe/EA/
Rote Hilfe/Anwilt*in verbunden werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: mindestens 30 Minuten
TN-Zahl: mit groRer Gruppe méglich
Material: Stifte, Plakate, Kirtchen, Broschiire "Was tun wenns brennt" fiir alle TN

Ablauf und Methoden

Die Trainer*in sollte am Anfang des Moduls den Hinweis geben, dass es im juristischen
Bereich viele Grauzonen gibt und oft keine eindeutigen Aussagen iiber juristische Folgen
moglich sind, da diese abhingig von politischen Entscheidungen sind, von Staatsanwalt-
schaften, Richter*innen usw. Jedoch gibt es Erfahrungen, mit denen gewisse Wahrschein-
lichkeiten und Risiken abgeschitzt werden kénnen.

Die Trainer*in trigt das wesentliche zu den folgenden Punkten vor (vgl. Informationen zu
Rechtshilfe und Repression, s. 127, Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafgesetz-
buch, S. 141). Zentrale Begriffe kénnen auf ein Plakat oder Kirtchen geschrieben werden.
Bereits vorbereitete Kirtchen/Plakate ermoglichen eine schnellere Durchfithrung des
Moduls.

« Aktions 1 mal 1: Vorbereitung auf eine Aktion, was sollte unbedingt mitgenommen werden
und was keinesfalls.

« Ermittlungsausschufd

- Die Polizei brauchen wir bei unseren massenhaften Aktionen Zivilen Ungehorsams
nicht als unseren Gegner zu begreifen. Sie ist nicht Ziel unserer Aktionen sondern ein zu
iiberwindendes Hindernis. Gleichzeitig konnen wir der Polizei aber bei und nach Aktionen
auch mehr oder weniger schutzlos ausgeliefert sein. Es sollte nicht unterschitzt werden,
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dass durch Polizeigewalt nicht nur kérperliche Schmerzen sondern auch lingerfristige
Traumatisierungen entstehen konnen. Je nach Aktion wird mit der Polizei kommuniziert,
aber nicht kooperiert!

« Platzverweis und Aufenthaltsverbot
« Ablauf einer Rdumung:

« Als Versammlung gilt grundsitzlich eine Gruppe von mehr als 2 Personen, auch wenn
diese keine Leiter*in hat.

- Eine Versammlung steht grundsitzlich unter dem Schutz des Versammlungsrechtes
und muss von der Polizei offiziell aufgelost werden, bevor sie polizeiliche MaRnahmen
anwenden darf. Bei der Auflésung muss ,Auflésung” und ,Versammlung“ genannt
werden. Hiufig sagt die Polizei dreimal die Auflésung durch, bevor sie dann ggf. mit
weiteren Mitteln beginnt. Aber es besteht rechtlich keine Pflicht, zur dreimaligen
Durchsage! Die Polizei muss lediglich sichergehen, dass alle TN der Versammlung
die Auflosung und Aufforderung, den Ort zu verlassen, gehort haben, dafiir hat sich
die dreimalige Durchsage als hiufige Praxis durchgesetzt

Uberblick und
Einfithrung in
Repression und
Rechtshilfe

« Riumung: Wenn die Auflosung der Versammlung ergangen ist, kann die Polizei mit
yunmittelbarem korperlichem Zwang“ die Riumung durchsetzen.

« Polizeiliche Mittel, die als ,unmittelbarer korperlicher Zwang“ angewendet werden
konnen, wenn die Polizei es als ,verhiltnismifig“ erachtet, wobei die Intensitit auch von
den einzelnen Polizist*innen abhingt:

« Abfiihren, Wegtragen

- Faustschlige und Tritte
- sogenannte Schmerzgriffe
« Schlagstock

« Trdnengas

« Pfefferspray

« Polizeihunde

« Polizeipferde

« Wasserwerfer

« Elektroschockpistole

« Gummigeschof3

« Unterschied: Gewahrsamnahme - Festnahme
« Unterschied: Ordnungswidrigkeit - Straftat, Bu3geld - Strafbefehl
- Tagessitze und ihre Bedeutung (Vorbestrafung, Eintragin , polizeiliches Fithrungszeugnis®)

« Ordnungswidrigkeiten:
« Teilnahme an aufgeldster oder verbotener Versammlung
« Sitzblockade und Wegtragen lassen (wie Falschparken)
« Aufruf zu Ordnungswidrigkeit

« Straftaten:

« Notigung  (nicht mehr relevant bei friedlichen Sitzblockaden, aufler 2.
Reihe-Rechtsprechung)

« Vermummung

« Korperschutz (passive Bewaffnung)

« Leitung verbotener Versammlung

- Stérung einer angemeldeten Versammlung
« Sachbeschidigung

« Korperverletzung

« Hausfriedensbruch
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- Landfriedensbruch
« Eingriff in Straflen-, Schienen-, Flugverkehr
« Aufruf zu Straftat

« Ablauf einer Festnahme:
« Bei Festnahme
« Beim Abtransport (Ingewahrsamnahme oder Festnahme)

« Personalienfeststellung

Uberblick und + Verletzungen
Einfiihrung in « Beschidigungen
Repression und
Rechtshilfe

« Erkennungsdienstliche Behandlung
« Verhor

« Versuche, Leuten Angst zu machen oder sie zu demditigen, z.B. jiingere Leute miissen
sich komplett ausziehen bei Durchsuchung,...

« DNA-Analyse
« Nachtrigliche DNA-Entnahme
« Freilassung muss erfolgen

« Schnellverfahren
« Anhorungsbégen der Polizei: Nicht beantworten!

« Umgang mit Vorladungen, BuRgeldbescheiden und Strafbefehlen: Immer sofort (innerhalb
Frist!) Widerspruch einlegen und sich mit der Bezugsgruppe, Rechtshilfegruppe, ggf.
Anwilt*in absprechen!

« Desinformationspolitik der Polizei: Polizei versucht immer wieder durch
Falschinformationen (z.B. Siure in Wasserpistolen der Rebel Clowns,...) die Offentlichkeit
und Medien gegen Proteste aufzubringen und Sympathisant*innen zu verunsichern.

«Medien konnen bei Aktionen massenhaften Zivilen Ungehorsams einen gewissen
Schutz vor Polizeigewalt bieten. Deshalb werden in einigen Fillen teilweise ausgewihlte,
vertrauenswiirdige Medienleute in die Aktion mitgenommen (,embedded journalists®).

« Nach stressigen Erfahrungen bei Aktionen, v.a. nach Gewalterfahrung, ist es sinnvoll, sich
Zeit zu nehmen fiir den Austausch der Erfahrungen in einem vertrautem Rahmen.

Am Ende des Moduls - trotz der langen Aufzihlung von Repressionsformen - ist es wichtig,
mit einem optimistischen Ausblick abzuschlieflen: Repression soll abschrecken. Das ist
ihre wesentliche Funktion. Wichtig ist deshalb, dass sich jede*r bewufst macht, wie weit
sie gehen mochte, was eventuelle Folgen sein kénnen und wie damit umgegangen werden
kann. Durch gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung konnen wir dafiir sorgen, dass niemand
alleine gelassen wird. Dafiir sind die Bezugsgruppen da, Rechtshilfegruppen/EAs, die Rote
Hilfe und Anwilt*innen. Wichtig ist, offen mit Repression umzugehen, dariiber und die
Angst davor zu sprechen und sich davon nicht einschiichtern und isolieren zu lassen. Z.B.
konnen gemeinsam veranstaltete Solidarititspartys, um Prozesskosten zahlen zu kénnen,
viel SpaR machen und zudem weitere politische Offentlichkeit herstellen. Niemand soll mit
Repression alleine gelassen werden.

Weiterfiihrende Module

E4 | Informationen zu Rechtshilfe und Repression S. 123
Es | Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafgesetzbuch S. 137
D3 | allgemeiner Anti-Repressions-Workshop S.98
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B13 | Notizen, neue Module

Notizen, neue
Module
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TEIL C: BEISPIELE VON TRAININGSABLAUFEN

C1 Ablauf Basistraining 3,5 Stunden 78
C2 Ablauf Basistraining 6 Stunden 79
C3 Ablauf Aktionstraining mit Stadtkonzept 6 Stunden 81
C4 Aufbautraining 83
Cs Notizen 84

Vorbemerkung zu Trainingsabldufen

Im folgenden Teil des Handbuchs sind beispielhaft verschiedene Trainingsabliufe fiir ein Basistrainings,
zwei erweiterte Basistrainings und ein sog. Aufbautraining dargestellt.

Diese Trainingsabldufe bestehen aus in Teil B dargestellten Modulen, wobei die jeweilige Linge der Module
variiert. Die drei unterschiedlichen Trainingsarten richten sich an unterschiedliche Adressat*innen und
konnen in unterschiedlichen Situationen eingesetzt werden. Das Basistraining vermittelt Grundlagen von
Aktionen des Zivilen Ungehorsams (ZU) und richtet sich eher an darin nicht erfahrene Menschen. Das
erweiterte Basistraining vermittelt ebenfalls die Grundlagen, geht aber entweder auf ein Modul ausfiihr-
licher und vertiefend ein oder beinhaltet ein zusitzliches Modul oder Modulbiindel - fiir Trainings, die
auf eine spezielle Aktion vorbereiten sollen, wie z.B. die beiden Module zum Stadtterrain (Durchflieflen
in engen Situationen; Hamburger Gitter iiberwinden). Das Aufbautraining schliellich behandelt die
Basismodule zu Bezugruppen, ZU oder Blockaden nicht mehr oder nur noch kurz. Es baut aber darauf
auf und richtet sich somit an Personen, die bereits an Basistrainings teilgenommen haben und/oder
schon Erfahrungen mit Aktionen des ZU gemacht haben.

Es gibt jedoch Module, die wir fiir unverzichtbar fiir alle 3 Kategorien von Trainings halten und die
entsprechend der Kategorie ausfiihrlicher oder weniger ausfiithrlich behandelt werden kénnen. Dazu
gehoren die Module Entscheidungsfindung und Konsens sowie Die 5-Finger-Taktik und das DurchflieRen
von Polizeiketten. Beide Module sind erstens in gewisser Weise Kernkompetenzen bei Aktionen des ZU
und zweitens sehr anspruchsvoll in der Umsetzung, so dass skills for action empfiehlt, diese Module auch
und gerade bei Aufbautrainings vertiefend zu behandeln.

Selbstverstindlich konnen und sollen diese Trainingsabliufe nur Beispiele sein, die Orientierungen
fur Trainer*innen liefern kénnen. Die unterschiedlichen Module kénnen im Prinzip frei kombiniert
werden. In jedem Fall ist es notwendig, sich vor dem Training dariiber Gedanken zu machen, fiir welche
Zielgruppe das Trainings angeboten werden soll und sich an den Bediirfnissen und Erwartungen der TN
zu orientieren.
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Ablauf

C1 | Ablauf Basistraining 3,5 Stunden

1. Begriiflung und Einstieg in das Training
« kurze Begriifung und eigene Vorstellung der Trainer*in und s4a

« Aufklirung iiber Teilnahme an Spielen und Ubungen, sieche Modul: Einstieg in das
Training: Aufklirung iiber Teilnahme an Spielen und Ubungen

« Umgang mit Presse auf Trainings (ohne Diskussion), siehe Modul: Umgang mit Presse
in Trainings

« Ablauf und Inhalte vorstellen
Dauer: ca. 5 Minuten

2. Kennenlernen und Erwartungen an das Training

« siehe Modul Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen,
Klein- und Grofsgruppenarbeit, Auswertung und Abschluss

Dauer: ca. 10 Minuten

3. Ziviler Ungehorsam

Basistraining « kurzer Austausch tiber ZU, sieche Modul: Ziviler Ungehorsam

3,5 Stunden Dauer ca. 15 Minuten

4. Bezugsgruppen
o erkliren und bilden fiir das Training
« Hinweise zur spiteren eigenen Bezugsgruppenbildung fiir die Aktion
« siehe Modul: Bezugsgruppe
Dauer ca. 30 Minuten

5. Entscheidungsfindung und Konsens
« Mit gebildeten Bezugsgruppen Rollenspiel zu Entscheidungsfindung machen
« Auswertung und Einfithrung in Konsens und Methoden der Entscheidungsfindung
« siehe Modul: Entscheidungsfindung und Konsens
Dauer ca. 45 Minuten

6. 5-Finger-Taktik und Durchflieflen

« Was ist die 5 Finger-Taktik?

« mit Rollenspielen das DurchflieRen tiben

« siehe das Modul: Die 5-Finger-Taktik und das DurchflieRen von Polizeiketten
Dauer ca. 45 Minuten

7. Blockadetechniken

« Sammeln: Was gibt es fiir Blockademéglichkeiten?

« in Bezugsgruppen ausprobieren

. siehe das Modul: Einfaches Blockieren mit dem Koérper
Dauer ca. 40 Minuten

8. Aktions Tmali
« Ganz kurz halten:
« Wie verhalten und was mitnehmen?

« Keine ausfiihrliche Rechtshilfe, die sollte extra von den aktionsvorbereitenden
Zusammenhingen fiir die einzelnen Aktionen angeboten werden

. siehe Modul: Uberblick und Einfiihrung Repression und Rechtshilfe
Dauer ca. 15 Minuten

9. Abschluss und Verabschiedung

« siehe Modul: Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen,
Klein- und Grofsgruppenarbeit, Auswertung und Abschluss

Dauer ca. 5 Minuten
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C2 | Ablauf Basistraining 6 Stunden

1. Begriifdung und Einstieg ins Training

+ Begriifung

« eigene Vorstellung der Trainer*in und Vorstellung s4a

« Umgang mit Presse, siche Modul: Umgang mit Presse in Trainings

- Aufklirung, siehe Modul: Einstieg in das Training: Aufklirung iiber Teilnahme an
Spielen und Ubungen

« Ablauf und Inhalte vorstellen
« Aufwirm-Spiel

Dauer: 15 Minuten

2. Kennenlernen und Erwartungen an das Training

« Vorstellungsrunde und Erwartungen an das Training, siche Modul Spiele, Ubungen
und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen, Klein- und Groflgruppenarbeit,
Auswertung und Abschluss

Dauer: 10 Minuten

3. Ziele von Aktionen
« Austausch tiber Ziele, an Aktion(nen) teilzunehmen, siehe Modul: Ziele von Aktionen

Dauer: 20 Minuten

4. Ziviler Ungehorsam
o kurzer Austausch tiber ZU, siehe Modul: Ziviler Ungehorsam
Dauer ca. 15 Minuten

5. Bezugsgruppen
- erkliren und bilden fiir das Training
« Hinweise zur spiteren eigenen Bezugsgruppenbildung fiir die Aktion
« siehe Modul: Bezugsgruppe
Dauer: 30 Minuten

6. 5 Finger-Taktik und DurchfliefRen
« Was ist die 5 Finger-Taktik?
« mit Rollenspielen das DurchfliefRen tiben

. siehe das Modul: Die 5-Finger-Taktik und das Durchflieflen von Polizeiketten und das
Modul Durchflielen in engen Situationen

Dauer: 60 Minuten

Pause

Dauer: 10 Minuten

7. Entscheidungsfindung und Konsens (ausfiihrlich)
- Mit gebildeten Bezugsgruppen Rollenspiel zu Entscheidungsfindung machen
« Auswertung und Einfiihrung in Konsens und Methoden der Entscheidungsfindung
« siehe Modul: Entscheidungsfindung und Konsens
Dauer: 60 Minuten

Pause

Dauer: 10 Minuten

Ablauf
erweitertes
Basistraining

5 Stunden
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8. Blockadetechniken

« Sammeln: Was gibt es fiir Blockademdglichkeiten?

- in Bezugsgruppen ausprobieren

. siehe das Modul: Einfaches Blockieren mit dem Korper
Dauer: 40 Minuten

9. Repression und Rechtshilfe

« siehe Modul: Uberblick und Einfithrung Repression und Rechtshilfe
Dauer: 30 Minuten

10. Abschluss
« Offene Fragen besprechen

« siehe Modul: Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen,
Klein- und Grofsgruppenarbeit, Auswertung und Abschluss

« Spiel: Ich packe meinen Rucksack fiir die nichste Aktion und nehme mit...
Ablauf Dauer: 10 Minuten

erweitertes
Basistraining

5 Stunden
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C3 | Ablauf Aktionstraining mit Stadtkonzept 6 Stunden

1. Begriifdung und Einstieg ins Training

+ Begriitung

« eigene Vorstellung der Trainer*in und Vorstellung s4a

« Umgang mit Presse, siche Modul: Umgang mit Presse in Trainings

- Aufklirung, siehe Modul: Einstieg in das Training: Aufklirung iiber Teilnahme an
Spielen und Ubungen

« Ablauf und Inhalte vorstellen
« Aufwirm-Spiel
Dauer: 25 Minuten

2. Kennenlernen und Erwartungen an das Training
« Vorstellungsrunde und Erwartungen an das Training

. siehe Modul: Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen,
Klein- und Groflgruppenarbeit, Auswertung und Abschluss

o Dauer: 10 Minuten
3. Ziele von Aktionen
« Austausch tiber Ziele, an Aktion(en) teilzunehmen, siehe Modul: Ziele von Aktionen

Dauer: 20 Minuten

Pause
Dauer: 10 Minuten

4. Ziviler Ungehorsam
« kurzer Austausch tiber ZU, sieche Modul: Ziviler Ungehorsam
Dauer: 15 Minuten

5. Bezugsgruppen
« erkliren und bilden fiir das Training
- Hinweise zur spiteren eigenen Bezugsgruppenbildung fiir die Aktion
. siehe Modul: Bezugsgruppe
Dauer: 30 Minuten

6. 5 Finger-Taktik und Durchfliefien
- Was ist die 5 Finger-Taktik?
- mit Rollenspielen das Durchflieflen iiben

« siehe das Modul: Die 5-Finger-Taktik und das Durchflielen von Polizeiketten und das
Modul DurchfliefRen in engen Situationen

Dauer: 60 Minuten

7. Durchflief3en in der Stadt

« DurchflieRen in der Stadt/auf engem Raum, siehe Modul: Durchfliefen in engen
Situationen

« Hamburger Gitter iiberwinden, siehe Modul: Hamburger Gitter {iberwinden
Dauer: 30 Minuten

Pause

Dauer: 40 Minuten

Ablauf

Aktionstraining mit
Stadtkonzept
6 Stunden
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8. Repression und Rechtshilfe
. siehe Modul: Uberblick und Einfiihrung Repression und Rechtshilfe
Dauer: 30 Minuten

9. Blockadetechniken

« Sammeln: Was gibt es fiir Blockademdglichkeiten?

« in Bezugsgruppen ausprobieren

. siehe das Modul: Einfaches Blockieren mit dem Korper

Dauer: 40 Minuten

10. Entscheidungsfindung und Konsens (kiirzer)
« Mit gebildeten Bezugsgruppen Rollenspiel zu Entscheidungsfindung machen
« Auswertung und Einfithrung in Konsens und Methoden der Entscheidungsfindung

« siehe Modul: Entscheidungsfindung und Konsens

Dauer: 40 Minuten
Ablauf

Aktionstraining mit 11. Abschluss
Stadtkonzept « Offene Fragen besprechen

6 Stunden « siehe Modul: Spiele, Ubungen und Verfahren fiir Warming-Up und Kennenlernen,
Klein- und Grof3gruppenarbeit, Auswertung und Abschluss

Dauer: 10 Minuten
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C4 | Aufbautraining

In den letzten Jahren haben viele Personen an den grundlegenden Basis-Trainings mit den
Inhalten Bezugsgruppen, Entscheidungsfindung und Konsens, Blockieren mit dem Korper,
5-Finger-Taktik und Durchfliefen teilgenommen.

Das Aufbautraining ist fiir Personen gedacht, die bereits iiber Aktionserfahrung verfiigen
und schon an einem solchen Basistraining teilgenommen haben. Sie kénnen darin ihre
Aktionserfahrungen reflektieren und Kompetenzen in Bezug auf Moderation von spontanen
Sprecher*innenriten, Variationen des Durchfliefens und der 5-Finger-Taktik, sowie - je nach
Interesse - hinsichtlich dem Umgang mit Passant*innen/Angestellten/Anwohner*innen/
Passant*innen bei Blockaden und dem Umgang mit Medien bei Interviews wihrend
Aktionen erweitern.

Inhalte
- Konsens und Entscheidungsfindung (ausfiihrlich)

« in Verbindung mit/ Uberleitung zu Moderation: Szenarios fiir Deli-Plena (orientiert sich Ablauf
am "Organize the Mob"-Modul) Aufbautraining

« 5-Finger-Taktik und Durchfliefen (ausfiihrlich)

« evtl. erweitert um "Hamburger Gitter iiberwinden" oder "Durchfliefen in engen
Situationen”

- Umgang mit Angestellten/Anwohner*innen/Passant*innen in Blockaden

« Dbei Bedarf und ausreichend Zeit: Presse- und Interview-Training
Dauer ca. 4 - 5 Stunden.
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D1 | Bezugsgruppenfindung

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Ziel dieses Moduls ist es, einen Raum fiir Personen anzubieten, die an einer Aktion
teilnehmen wollen, aber noch keine Bezugsgruppe (BG) haben. Es ist es wichtig, eine
Atmosphire zu schaffen, in der sich die Leute gut kennenlernen kénnen, wohl fithlen und
offen dariiber sprechen konnen, welche Ziele, Hoffnungen, Angste und Grenzen sie haben.
Dafiir bietet sich an, dass die Moderation (Irainer*in) einige Kennenlernspiele durchfiihrt.

Je nach Zeit, die zur Verfligung steht, kann die Bezugsgruppenfindung kiirzer oder linger
sein. Die Erfahrung hat gezeigt, dass fiir kurzfristig zur Aktion kommende Personen
ohne BG eine moderierte BG-Findung selbst dann noch eine grof3e Hilfe ist, wenn diese
unmittelbar vor (oder sogar noch in) der Aktion erst stattfindet und nur 10 Minuten dauert.
Besser ist aber, vor grofleren Aktionen mehrere BG-Findungen anzubieten und jeweils
mindestens 30 Minuten dafiir einzuplanen.

Die lingere Version der BG-Findung umfasst am Anfang komplett das Modul Bezugsgruppe
(B5) wie es auch in Aktionstrainings durchgefiihrt wird. Kiirzere Versionen entstehen,
indem die Moderation viel Input selbst gibt, anstatt die TN sammeln zu lassen.

Die kiirzeste Version besteht darin, den TN schnell zu erkliren, was und wozu BG sind und
auf was zu achten ist, dann das Kennenlernen mit ein paar Fragen zu unterstiitzen und die
TN zu ermutigen, sich direkt anzusprechen und dabei BG herauszufinden. Hintergrund
dafiir ist die Erfahrung, dass es immer besser ist, mit einer BG eine Aktion zu machen, als
ohne BG.

Bezugsgruppen- Dauer, TN-Zahl, Material

findung

Dauer: 10 min fiir kiirzeste Version, 45 min fiir ausfiihrlichere Version
TN-Zahl: mit kleinen bis groflen Gruppen méglich

Material: Stifte und Plakate

Handout mit Hinweisen zur Bezugsgruppenbildung

Ablauf und Methoden
1. Begriiung, Vorstellung und Uberblick

2. Was, wozu und wie Bezugsgruppen?
Plakat mit Uberschrift "Bezugsgruppen" und darunter zwei Spalten mit den Uberschriften
"Was/Wozu" und "Wie"

« Moderiertes Gespriach mit den TN zu den beiden Fragen "Was sind Bezugsgruppen und
wozu dienen sie?" und "Wie organisiert sich eine Bezugsgruppe ganz praktisch?" -> siehe
Modul Bezugsgruppe, S. 37.

« Verteilen des Handouts Checkliste Bezugsgruppen, S. 124.

3. Erlduterung des Sprecher*innenrat-Systems
Siehe Modul E11: Ablaufplan Deligiertenplena/Sprecher*innen-Rite vor Aktion

4. Nach minderjihrigen Personen fragen

Ist eine jugendliche Person (iiber 14, unter 18 Jahren) dabei? Wenn ja, kurz erldutern, dass
Jugendliche nur in wenigen Fillen in Gewahrsam genommen werden diirfen, die Polizei sie
stattdessen in die Obhut des Jugendamtes tibergeben kann und sie dort bleiben miissen bis
eine Verwandte oder Bevollmichtigte sie abholt - daher kann es sinnvoill sein, wenn jemand
aus der Bezugsgruppe die formale "Aufsichtspflicht" itbernimmt. Fiir weitere Hinweise zur

Aufsichtspflicht siehe Modul E4 Informationen zu Rechtshilfe und Repression, S. 68.
5. gegenseitiges Kennenlernen der TN mittels Soziometrie

« "Wo kommt Ihr her?" Die TN bitten, sich entlang zweier Achsen wie auf einer Landkarte
aufzustellen -> nach der Achse Nord-Siid und nach der Achse Ost-West

« Aufstellung nach Erfahrung auf Aktionen. Von "gar keine/kaum Erfahrung" bis "Kann ich
gar nicht mehr zihlen". Darauf achten, dass es nicht zu einer Hierarchisierung unter den

38



Handbuch fiir Aktionstrainings Teil D Extra-Trainings und Workshops

TN kommt bzw. eine Stimmung entsteht, in der die einen die "Checker_innen" und die
anderen die "Nichts-Wisser*innen" sind.

« Aufstellen zwischen Polen "Wenig Erfahrung mit BG" und "Viel Erfahrung mit BG".

« Grenzen artikulieren: "Stellt Euch vor, Thr seid auf einer Blockade, die gerdumt wird.
Wie verhaltet Thr Euch?" -> Aufstellen entlang einer Achse von "Ich gehe nach der ersten
Aufforderung." bis "Ich lasse mich wegtragen."

« je nach Zeit weitere Fragen

6. Bezugsgruppenfindung

- Die BG-Findung kann bereits direkt im Anschluss bzw. als Teil der Soziometrie versucht
werden. Z.B dadurch, dass die TN ermutigt werden, bei den Aufstellungen mit den Leuten
um sich herum zu reden. Die Trainer*in muss in dieser Situation ein Auge dafiir haben,
ob das gemacht wird. Falls ja, muss geniigend Zeit eingeriumt werden ohne es fiir andere
TN zu sehr in die Linge zu ziehen.

« Murmelrunden, wobei sich die Leute gegenseitig ansprechen und ins Gesprich kommen
sollen, zunichst zu zweit oder zu dritt, dann mit mehreren TN, um herauszufinden, ob
sie zusammenpassen.

« Ein angeleitetes Gespriach: TN gehen umbher, begriiRen sich, sollen sich dann auf ein
Signal hin zu zweit zusammenfinden und sich zu einer vorher gestellten Frage, die sich auf
BGs bezieht, austauschen. Wenn die TN das Gefiihl haben, dass sie zusammen eine BG
machen kénnen und wollen, sollten sie dazu ermuntert werden, zusammen zu bleiben.
Wenn das nicht oder nicht bei allen der Fall ist, kann eine neue Frage gestellt werden etc.

« Eine imaginire Linie ziehen und in verschiedene Eskalationsgrade unterteilen (z.B. bei
einer geplanten Sitzblockade: Aufstehen nach Riumungsankiindigung, sich riumen
lassen als "Paket", sich unterhaken und es der Polizei so schwer wie moglich machen, Bezugsgruppen-
etc.). Nach der Selbsteinordnung der TN fragen und sie sich entsprechend entlang findung
dieser Linie aufstellen lassen. Dann konnen sich die TN, die sich bei einem bestimmten
Eskalationsgrad zusammenfinden, tiber die gemeinsame Bildung einer BG austauschen.

7. ggf. Hinweise auf nichste Termine von Sprecher*innenrat, Trainings, u.4.

Vertiefende Module

Bs | Bezugsgruppe S.37
BG6 | Entscheidungsfindung und Konsens S.39
B12 | Uberblick und Einfithrung Repression und Rechtshilfe S. 64
E1 | Handout Checkliste fiir Bezugsgruppen S. 120
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Organize the Mob

D2 | Organize The Mob

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Ziel dieses Trainings ist es, die teilnehmenden Bezugsgruppen (BG) darauf vorzubereiten,
im Rahmen einer uniibersichtlichen Situation, die wihrend einer Aktion entstehen kann,
versprengte Haufen von etwa 50 — 200 Leuten wieder soweit zu reorganisieren, dass diese
entscheidungs- und handlungsfihig werden. Daflir werden im Training Tipps fiir die
Einberufung und Moderation von spontanen Sprecher*innenriten erarbeitet und in Rollen-
spielen geiibt.

Dauer, TN-Zahl, benétigtes Material

Dauer: ca. 2,5 Stunden
TN-Zahl: mindestens 3 Bezugsgruppen = ca. 15 TN

Material: Plakate, Kirtchen, Stifte, Szenarien zum Vorlesen, Stadtplan, Infokarten und
Rollenanweisungen, ggf. Zettel ,schnelle Entscheidungsfindung” fiir jede Bezugsgruppe
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Ablauf und Methoden

Dauer

Ziel

Inhalt

Methode

10 min

Kennenlernen

Frage nach Name,... und Erfahrungen

Runde zu Name,
Stadt, Gruppe,...

Soziometrie:

- Wer war schon mal
in Situation, wo es
viele Leute/Gruppen
gab, aber keine
Kommunikation?

- Wer war schon mal
als Sprecher*in in
SR?

- Wer hat schon mal
SR moderiert?

5 min

Bezugs-

gruppen
bilden

wenn vorhanden
bereits bestehende
BG, ansonsten/Rest
in BG nur fiir dieses
Training

20 min

Leitfaden fiir
Organisierung
erarbeiten

Stellt Euch eine Aktion vor, wo mehrere
BG und Einzelpersonen unkoordiniert
an einem Ort zusammenkommen,
kein Sprecher*innenrat stattfindet und
unklar ist, was getan werden kann.

,Was ist zu tun und vorzubereiten,
wenn Eure BG einen spontanen SR
einberufen und moderieren mochte?“

1. Information beschaffen: Kontakt zu
Aktionsleitung, Infotelefon, Scouts
herstellen.

2. Ort fiir Plenum aussuchen

3. Rollenverteilung: Moderation,
Filter, Bezugsgruppendelegierte*r;
Infosammler*in, Person die mit
Megaphon rumliuft und einberuft

4. mind. einen Handlungsvorschlag
generieren: Was ist das Ziel der Aktion?
Wie kann man in der aktuellen Situation
handeln?

5. SR einberufen
6. Moderieren
Material: Stift und Papier, Landkarte

von der Umgebung, wenn vorhanden:
Megaphon

Frage stellen,

Antworten
auf Kirtchen
mitschreiben

zum Abschluss
sortieren als
Leitfaden.

Organize the Mob

91



Teil D Extra-Trainings und Workshops

Handbuch fiir Aktionstrainings

Organize the Mob

Dauer

Ziel

Inhalt

Methode

20 min

Leitfaden fiir
Moderation
SR erarbeiten

Welche Punkte sind fiir die Moderation
eines SR einzuplanen?“

- Sich selbst kurz vorstellen: Wir sind
die BG, die spontan beschlossen hat,
den SR einzuberufen, Rollen-verteilung
vorstellen und Mandat/ Einverstindnis
einholen fiir Moderation.

- Geht es allen gut? Gibt es Verletzte,
die noch versorgt werden miissen,
sind Personen festgenommen,
verschwunden,...?

- Dauer festlegen fiir SR

- Sind nur Delegierte im Plenum und
sind alle Gruppen vertreten

- Jetzt oder ggf. spiter: Wieviele
Personen sind wir insgesamt?
Sprecher*innen nennen Anzahl der
Leute in ihrern BGs)? Wenn viele Leute
ohne BG sind, kénnen (wenn Zeit
ausreicht) noch BG gebildet werden

, sonst in SR als erstes entscheiden,
ob auch Einzelpersonen teilnehmen
diirfen.

- Wie ist die Situation? Infos zusammen-
tragen (ggf. kurz halten) bzw. von
Infosammler*in (nicht von Moderation)
Situation kurz beschreiben lassen und
fragen, ob es Erginzungen gibt.

- Sprecher*in der BG (nicht Modera-
tion!) stellt mind. einen Handlungsvor-
schlag (oder Frage) dar, dann Diskussion
oftnen, um zu sehen, ob es andere
Moglichkeiten gibt

- Stimmungsbild (ist KEINE Abstim-
mung!)

- Fragen zurfiick in die BGs oder steht
die Entscheidung schon (haben die
BG das Mandat zu entscheiden, oder
ist Situation so gefihrlich, dass sofort
gehandelt werden muss,...)?

- Uhrzeit fiir nichsten SR vereinbaren

Frage stellen

auf Kirtchen
mitschreiben
dann ordnen und
erginzen

5 min

Pause
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Dauer Ziel Inhalt Methode
10 min Vorbereitung | Situationsbeschreibung Szenario 1 Trainer*in gibt
der Modera- | (Entenhausen), miindlich die
tion SR. Jede BG fiir sich denkt ,Leitfaden Sltuatlons-b? schrei-
Szenario 1 o . “und Leitfaden Modera- bung und hingt
drganisierung” und , Leitfaden Modera- | ¢ dtplan auf.
tion“ am konkreten Beispiel durch und
bereitet sich auf Moderation des SRin [ Infokarten (Infote-
dieser Situation vor. lefon, Scouts)
werden an die BG
gegeben, die explizit
danach fragen.
10 min Reflexion Was lief gut, was war schwierig in der | muindlich sammeln
Vorbereitung der Moderation?
I5 min Durchfithrung | Eine BG auswihlen (lassen), die SR Eine BG moderiert
der Modera- moderiert entsprechend ihrer Vorberei- |den SR,
tion SR. fung die restlichen TN
Szenario 1
bekommen von
Trainer*in jeweils
eine der einzelne
Rollenanweisungen
und spielen jeweils
eine Sprecher*in
einer fiktiven BG.
10 min Reflexion Zuerst die Moderation fragen: miindlich sammeln
Womit hat sich Moderation gut gefiihlt,
womit schlecht. Hat sie dafiir Verbesse-
rungsideen?
Dann restliche TN fragen:
Was fandet Thr gut, was nicht so gut an
der Moderation, welche Verbesserungs-
vorschlige habt Thr?
I0 min Pause
10 min Vorbereitung | Situationsbeschreibung Szenario 2 Trainer*in
der Modera- [ (Wendland) beschreibt Situation.
tion SR
Szenario 2
Jede BG fiir sich denkt ,Leitfaden Infokarten (Infote-
Organisierung” und , Leitfaden Modera- |lefon) werden an
tion“ am konkreten Beispiel durch und |[die BG gegeben,
bereitet sich auf Moderation vor. die explizit danach
fragen.
keine Reflexionsrunde nétig.

Organize the Mob
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Dauer Ziel Inhalt Methode

15 min Durchfithrung | Eine BG auswihlen (lassen), die SR Eine BG moderiert
der Modera- moderiert entsprechend ihrer Vorberei- |den SR,
tion SR. tung die restlichen TN
Szenario 2

bekommen von
Trainer*in jeweils
eine der einzelne
Rollenanweisungen
und spielen jeweils
eine Sprecher*in
einer fiktiven BG.

5 min Reflexion Zuerst die Moderation fragen: miindlich sammeln
Womit hat sich Moderation gut gefiihlt,
womiit schlecht. Hat sie dafiir Verbesse-
rungsideen?

Dann restliche TN fragen:

Was fandet Thr gut, was nicht so gut an
der Moderation, welche Verbesserungs-
vorschlige habt Thr?

Organize the Mob 10 min Abschluss Wie geht’ Euch, gibt‘s offene Fragen? Blitzlicht
Was nehmt Ihr aus aus Training mit?

Riickmeldung zu Trainingsinhalten und
-methoden

Situationsbeschreibung
Entenhausen, Sonnenschein, 22 Grad.
Naziaufmarsch soll verhindert werden. So‘c\e?:'
Nazis laufen aber nicht dort, wo sie
urspriinglich laufen sollten. Von der
genehmigten  Antifa-Kundgebung im
Westen der Stadt sind mehrere Gruppen
eurer Grofie in Richtung Osten aufgebro-
chen, um die Nazis noch zu blockieren.
Thr befindet Euch mit anderen Gruppen
zusammen auf der Hauptstrafle (* auf der
Karte). Thr habt einen Stadtplan, auf dem
vor allem der Fluff zu sehen ist, der die
Stadt in 2 Hilften teilt, und die Briicken.
Thr habt eine Infotelefonnummer und seht
einen Scout in Eurer Nihe.
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Szenario 1, Infotelefon und Scouts:

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der dstlichen
Seite des Flusses auf dem groflen Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der ostlichen
Seite des Flusses auf dem groflen Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der dstlichen
Seite des Flusses auf dem grofen Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der dstlichen
Seite des Flusses auf dem groflen Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der dstlichen
Seite des Flusses auf dem groflen Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Infotelefon Szenario 1:

Die Nazis sammeln sich auf der dstlichen
Seite des Flusses auf dem grofien Platz.
Die Roza Robota Briicke soll evtl. noch
durchlissig sein.

Scouts Szenario I:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 1o Bullen

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Scouts Szenario 1:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 10 Bullen

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Scouts Szenario 1:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 10 Bullen

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Scouts Szenario 1:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 10 Bullen

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Scouts Szenario I:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 1o Bullen,

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Scouts Szenario 1:

Olga Benario Briicke: Wasserwerfer, aber
breite Briicke und nur 1o Bullen,

Julia Manzanal Briicke: 10 Polizisten
mit Hunden, bei beidem evtl. Chance
durchzukommen

Organize the Mob
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Rollenkarten Bezugsgruppen-Sprecher*innen Szenario 1

Thr seid Locals und habt
die Info, dass hinter der
Julia Manzanal Briicke die
Strecke zum groflen Platz
am besten ist.

Thr wollt auf keine Fall
Hundekontakt.

Thr habt Bock auf Wasser-
werfer.

Thr seid eine Gruppe, die
keine Lust auf den weiten
Weg zur dritten Briicke
hat.

Thr seid eine Gruppe,
die dem Infotelefon
nicht vertraut.

Thr wollt nicht reden
sondern losgehen.

Thr stimmt mal hier und
dort zu.

Du kennst Dich nicht
aus und willst mit
Deiner Bezugsgruppe
nicht in die erste
Reihe.

Du kennst Dich nicht

aus und willst mit Deiner
Bezugsgruppe nicht in die
erste Reihe.

Deine Gruppe wiirde
mit Steinen die Hunde
verjagen.

Deine Bezugsgruppe
hat eigentlich keine
Lust auf erste Reihe,
wiirde es aber

wenn sich absolut
niemand sonst bereit
erklirt, diese Rolle
iibernehmen.

Deine Bezugsgruppe hat
eigentlich keine Lust auf
erste Reihe, wiirde es aber
wenn sich absolut niemand
sonst bereit erklirt, diese
Rolle iibernehmen.

Thr stimmt mal hier und
dort zu.

Thr habt Bock auf
Wasserwerfer.

Thr habt Bock auf Wasser-
werfer.

Du kennst Dich nicht

aus und willst mit Deiner
Bezugsgruppe nicht in die
erste Reihe.

Du kennst Dich nicht
aus und willst mit
Deiner Bezugsgruppe
nicht in die erste
Reihe.

Du kennst Dich nicht

aus und willst mit Deiner
Bezugsgruppe nicht in die
erste Reihe.

Du kennst Dich nicht

aus und willst mit Deiner
Bezugsgruppe nicht in die
erste Reihe.

Du kennst Dich nicht
aus und willst mit
Deiner Bezugsgruppe
nicht in die erste
Reihe.

Du kennst Dich nicht

aus und willst mit Deiner
Bezugsgruppe nicht in die
erste Reihe.
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Szenario 2: Situationsbeschreibung

Wendland, Nieselregen, 6 Grad. Castor soll behindert werden, dafiir muss man auf die
Schienen. Erster Anlauf mit 5-Fingertaktik ist fehlgeschlagen, Finger sind zerrupft, es gibt
Verletzte. Ca. 100 Leute treffen sich im Wald, in Sichtweite der Schienen. Ihr seht, dass auf

den Schienen alle 10 Meter ein Polizist steht.

Szenario 2, Infotelefon:

Infotelefon Szenario 2:

Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Infotelefon Szenario 2:
Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Infotelefon Szenario 2:

Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Infotelefon Szenario 2:
Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Infotelefon Szenario 2:

Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Infotelefon Szenario 2:
Scouts sind in eurer Nihe unterwegs,

die zu einer guten Stelle fithren kénnen.

Rollenkarten Bezugsgruppen-Sprecher*innen Szenario 2:

Deine Gruppe will direkt
auf die Schienen.

Deine Gruppe will direkt
auf die Schienen.

Deine Gruppe will direkt auf
die Schienen.

Ihr seid kalt, nass, ko,
keine Lust mehr weiter
zu machen.

Thr seid kalt, nass, ko,
keine Lust mehr weiter zu
machen.

Ihr seid kalt, nass, ko, keine
Lust mehr weiter zu machen.

Thr wollt weg von der
Schiene und Blockaden
auf Waldwegen
errichten.

Thr wollt auf die Scouts
warten und zu einer
anderen Stelle gehen.

Bei einem Vorgehen im Block
wiirdet ihr erste Reihe machen.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber
nichtin der ersten Reihe.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber nicht
in der ersten Reihe.

Thr seid fiir ein Vorgehen im
Block und wiirdet auch die
erste Reihe machen.

Thr seid fiir ein auseinan-
dergezogenes Vorgehen.

Thr wollt weg von der
Schiene und Blockaden auf
Waldwegen errichten.

Thr wollt auf die Scouts warten
und zu einer anderen Stelle
gehen.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber
nicht in der ersten Reihe.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber nicht
in der ersten Reihe.

Thr seid fiir ein Vorgehen im
Block und wiirdet auch die
erste Reihe machen.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber
nichtin der ersten Reihe.

Thr seid fiir ein Vorgehen
im Block, wollt aber nicht
in der ersten Reihe.

Thr seid fuir ein Vorgehen im
Block und wiirdet auch die
erste Reihe machen.

Organize the Mob

97



Teil D Extra-Trainings und Workshops Handbuch fur Aktionstrainings

D3 | Allgemeiner Anti-Repressions-Workshop

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Dieser Workshop hat das Ziel, eine offensive, selbstbewufSte, kollektive Umgangsweise mit
Repression zu entwickeln. Das Nachdenken und Sprechen tiber Repression wird angeregt
und es wird vermittelt, dass es méglich und sinnvoll ist, sich auf Repression vorzubereiten
und einzustellen. Dafiir werden Ansitze aufgezeigt, wie mit verschiedenen Formen von
Repression umgegangen werden kann.

Es ist wichtig, im Workshop eine offene und vertrauensvolle Atmosphire zu schaffen. Das
kann auch bedeuten, TN, die unangemessen viel oder ausschweifend tiber Repressions-
erfahrungen sprechen, nett und verstindnisvoll aber entschieden darum zu bitten, den
anderen TN auch Raum zu geben.

Dauer, TN-Zahl, benétigtes Material

Dauer: mindestens 2,5 Stunden
TN-Zahl: nicht mehr als 20-25 Personen, vertrauensvolle Atmosphire sollte méoglich sein
Material: Stifte, Kirtchen, Plakate

Ablauf und Methoden

Zeit Ziel Inhalt Methode

5 min eigene Vorstellung, Darauf hinweisen, dass der Plakat mit Ablauf
Workshop eine Perspektive anbietet,

allgemeiner

kurze Einordnung/

Anti-Repressions- Ziel des Workshops, mit Repression umzugehen.
Workshop Hoffnung ist, dass TN etwas fiir sich
Ablauf vorstellen . ..
und ihre politischen Zusammen-
hinge mitnehmen kénnen.
TN ermutigen, tiber ihre
Erfahrungen zu sprechen, wobei sie
tiberlegen und entscheiden miissen,
womit sie sich wohl fithlen in der
Gruppe.
15 min Kennenlernen - Runde mit Name,
. Stadt, Gruppe,...
und Erfahrungshin-
tergrund der Gruppe - im Kreis sitzen/
einholen. stehen, Trainer*in
nennt einzelne
Repressionsformen,
Abschlieend wer diese schon mal
feststellen: erlebt hat, steht kurz
Wir alle haben aufjtritt in Kreis:
schon irgendwelche - Polizeikontrolle
Erfahrupgen ot - Platzverweis
Repression und
Umgang damit! - Ingewahrsamnahme

- aus Beftirchtung
vor Folgen nicht auf
Aktion gegangen

- Hausdurchsuchung

- korperliche Polizei-
gewalt

- Prozess

- Gefingnisaufenthalt
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Zeit Ziel Inhalt Methode
15 min Bewufdtsein stirken, | Sammeln von Motivationen, politi- | - Trainer*in stellt
Motivationen fiir schen Uberzeugungen rage
Teilnahme an Aktion | wenn moglich, bei Vorbereitung auf | - TN stehen im Kreis,
deutlich machen, konkrete Aktion, ganz spezifisch: . o
. .. . wer eine Motivation,
S . JWarum gehe ich hier jetzt die ..
sich eigener Motiva- . - Grund, Uberzeugung
. . Nazis blockieren /den Castor N
tion vergewissern . - nennen mochte, geht
blockieren/...? . S
in Kreismitte, nennt
sie, andere TN positi-
onieren sich, je nach
Zustimmung niher
oder weiter dazu
entfernt, jeweils kurze
Abfrage
- Zentrale Griinde
festhalten auf
Kéartchen und
aufhingen
I min Ubergang zu Thema | ,Repression ist, was uns daran Satz auf Plakat
Repression. hindert, das zu tun, was wir prisentieren
. . olitisch tun wollen.“
Weite Definition polttt W
vorstellen
I5 min Vielfalt von Repressi- | ,Welche konkreten Formen von - Tuschelrunden, je
onsformen deutlich | Repression fallen mir ein?* 2-3 TN 5 min
h
machen - TN halten
. Ergebnisse fest auf
ggf. Unterscheidung ,gesellschaft- Kégrtchen
liche* (Familie, Freund*innen
wenden sich ab,...) und ,politische“ | - TN hingen selbst
Repression (staatliche Repression) die Kéirtchen an
Wand auf, dabei ggf.
clustern
- kurz gemeinsam
Uberblick aller
Kirtchen, aber nicht
im Detail darauf
eingehen, nur wo
Unklarheit/
Verstindnisfragen
10 min Angstauslsende Repression macht mir Angst, weil/ | Input mit Plakat.
Faktoren von Repres- | wenn...
i flekti S .
ston refiektieren ... ich ihren Ablauf/ ihre .
. . . Wenn mehr Zeit
Konsequenzen nicht einschitzen N
K zur Verfiigung steht
ann.
auch als Sammlung
... ich sie allein durchstehen muss. | in der Runde oder in
... ich meine Gesundheit/Existenz Tuschelrunden
bedroht sehe.
...ich mich ohnmichtig fiihle.
...ich Druck fithle, mich anpassen zu
miissen/nicht ich sein zu kénnen.
10 min Erholung Pause

allgemeiner
Anti-Repressions-
Workshop
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allgemeiner
Anti-Repressions-
Workshop

Zeit Ziel Inhalt Methode
optional: Entspannungsiibung | je nach Erfahrung der Trainer*in Gedankenreise,
. (Grounding/ kann hier eine kleine Ubung Grounding, Centering
15 min Centering/...) eingeschoben werden oder dhnliches
kennenlernen
30 min Bewufdtmachen ,Was hilft mir, mit Repression gut Fragen auf Plakat
von Ressourcen/ umzugehen? Was hilft mir, Repres- | schreiben.

Quellen, die
helfen, mit Repres-
sion umzugehen
und Repression
auszuhalten.

Es soll die Uberzeu-
gung entstehen:
JWir konnen aktiv
mit Repression
umgehen!“

sion zu tiberstehen?“

1. innere Uberzeugung und Ideale
Meine Uberzeugung, das Richtige
zu tun, ,im Recht zu sein®, die
Sinnhaftigkeit meines Tuns, meine
Entschlossenheit, das Wissen, dass
es notwendig ist, nicht anders geht,
und dabei authentisch bleiben

2. Unterstiitzung und Solidaritit
Wissen tiber Erfahrungen mit
Repression und Solidaritit/

Solidaritit meiner Genoss*innen/
unerwartete Solidaritit von
anderen/

Riickhalt auch bei vermeintlich
unpolitischen Fillen

(z.B.: out of action/emotionale
Unterstiitzung/Zuhoren/Kiimmern)

3. Handlungsfihigkeit

Die Beibehaltung meiner
Handlungsfihigkeit und eigenen
Kontrolle tiber mich trotz Repres-
sion/Repressionsdrohung;
Kenntnis tiber Repressionsformen
und ihren wahrscheinlichen Verlauf,
meine Rechte und Méglichkeiten;
meine Unberechenbarkeit; juristi-
scher Beistand; meine innere Ruhe;
auch wahrend Repression noch
handlungsfahig sein kénnen:
Singen, Spiele machen, Parolen
rufen, Spafl haben in Gewahrsam;
bei Festnahme mit anderen tiber
Rechte und richtiges Verhalten
reden; Gerichtsprozesse offensiv
politisch fithren und als Offentlich-
keitsarbeit nutzen;...

4. Erfahrungen Anderer

Wissen, dass Andere das auch schon
durchgestanden haben,; ehrlicher
Erfahrungsaustausch mit Anderen

5. Riickhalt, Vertrauen

Das Wissen, dass mir im Umgang
mit Repression Fehler passieren
kénnen, die aber nicht zur
Abwendung meines Umfeldes
fithren werden.

Sammeln auf Zuruf,
Mitschreiben auf
Kirtchen

Gruppieren in 6
Bereiche

Gesprich

100




Handbuch fiir Aktionstrainings

Teil D Extra-Trainings und Workshops

Zeit Ziel Inhalt Methode
pro Re- Vermitteln von Platzverweis jeweils kurz rechtl.
. juristischen Hintergrund und
pressions- - Ingewahrsamnahme
Kenntnissen und .
form o - Verhaltensmég-
Moglichkeiten Hausdurchsuchung - .
. . lichkeiten nennen
ca.5-10 min | mit konkreten »
. Vorladung und ,Ressourcen
Repressionsformen
sammeln
umzugehen
siehe Modul , Informationen zu
Rechtshilfe ud Repression*
5 min Transfer in politische | Aufforderung/Einladung, selbst kurz sammeln
Zusammenhinge in eigenen Zusammenhingen
anfangen, tiber Repression und
v.a. Ressourcen zu sprechen, sich
auszutauschen.
Frage: ,Was konnt ihr tun, damit
in euren Gruppen tiber Repression
und Ressourcen gesprochen wird?“
15 min Abschluss ,Was nehme ich aus Training mit?“ | kurze Runde

allgemeiner
Anti-Repressions-
Workshop
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D4 | Presse- und Interview-Training

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Medienvertreter*innen mochten hiufig spontan kurze Interviews mit Teilnehmer*innen
wihrend einer Aktion fithren. Oft fithrt das bei unvorbereiteten Aktivist*innen zu Panik,
Ablehnung oder einem unguten Gefiihl, weil sie sich das Interview nicht zutrauen und
deshalb ablehnen oder danach drgern, dass sie nicht das ritbergebracht haben, was ihnen
wichtig war. Dieses Kurztraining fiir Interviews mochte solche Situationen durchspielen,
Verhaltensmdglichkeiten aufzeigen und zum Interview ermutigen.

Dieses Training ist kein ausfiihrliches Pressearbeits- oder Interviewtraining. Personen,
die als feste Ansprechpartner*innen fiir Medien (Pressekontakt/Pressesprecher*innen)
fungieren, miissen sich umfassender auf diese Aufgabe vorbereiten!

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 1 Stunde
Gruppengrofie: besser in kleiner Gruppe bis 20 TN, aber auch in gréRerer durchftihrbar
Material: Stifte, Plakate, ggf. Handout ,Tipps“

Ablauf und Methoden

« Kleingruppengespriche oder Murmelrunden zu zwei Leitfragen: ,Wie arbeiten
Journalist*innen? Welches Interesse hat die Presse? (1o Minuten)
« Input Publizitatsfaktoren (10 Minuten)
s ] « Input zu Tipps und Tricks (eine Auswahl reicht!) (o Minuten)
Interviewtraining « Rollenspiel ,Interview” (20 Minuten)

« Auswertung (1o Minuten)

Inhalte

Input: Journalismus und Nachrichtenwert/Publizititsfaktoren
(ggf. mit Flipchart/Plakat)

Journalismus:

Journalismus ist hauptsichlich ckonomisch ausgerichtet, an Auflagenhéhen, Einschalt-
quoten und Werbung. Fiir Journalist*innen (und das betrifft in gewissem Ausmafl auch
linke Zeitungen und Bewegungsmedien) gibt es nur einen Grund zu berichten: Das Thema
interessiert die Leser*innen/Horer*innen/Zuschauer*innen.

Da Journalist*innen unter einem immer grofleren zeitlichen Druck stehen, sind sie
angewiesen auf gut aufbereites Material und gut vorbereitete Gespriachspartner*innen.

Wenn wir Berichterstattung in Medien erreichen méchten, miissen wir unsere Pressearbeit
als Dienstleistung FUR Journalist*innen begreifen (den Standards angepasste Pressemit-
teilungen abgeben,...). Bei Boulevardmedien und/oder wenn ersichtlich ist, dass keine faire
Berichterstattung zu erwarten ist, kann es aber auch besser sein, sich nicht fiir ein Interview

zur Verfugung zu stellen, ggf. kann auch an besser vorbereitete Pressesprecher*innen einer
Aktion verwiesen werden.

Nachrichtenwert/Publizitatsfaktoren:

Wissenschaftliche Forschung hat gezeigt, dass es eine Reihe von Kriterien fiir die journa-
listische Auswahl gibt. Soziale Bewegungen erfiillen einige dieser Publizititsfaktoren quasi
von allein, durch ihre Fokussierung auf nicht-institutionalisierte Aktionsformen und die
Thematisierung und Skandalisierung gesellschaftlicher Normverletzungen.

1. Neuigkeit; Zeitliche Aktualitit

2. Nihe des Themas zu den Rezipient*innen des Mediums, Grad der Betroffenheit und
wahrgenommene Bedeutung der Nachricht fiir die Zielgruppe des Mediums

3. Status der beteiligten Personen (Prominenz, Einfluss und politische Macht), regionale
und/oder tiberregionale Bedeutung der Ereignisregion

4. Dynamik des Ereignisses: Emotionen, Uberraschungen, Dramatik, Konflikt, Kuriositit,
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Besonderheit

5. Werte und Angste: gesellschaftliche Normverletzungen, Konflikt, Kriminalitit, Schaden
und Erfolg, Anschluss der Problemwahrnehmung an Alltagsmythen und von der Bevolke-
rung geteilte Werte

6. Individualisierbarkeit und Personalisierbarkeit eines Ereignisses (Problems) und seiner
(schidlichen) Folgen, sowie die Identifizierung von Schuldigen

7. Vor allem bei Fernsehen und Zeitschriften: die Visualisierbarkeit des Ereignisses, der
Protagonist*innen und ihres Schicksals

8. bei regionalen Medien: Lokalbezug

Themen, die typischerweise von Medieninteresse sind:
« pure Sensationen

« Konflikte

« Unfille und Ungliicke

« Neuentdeckungen, neue Produkte, Statistiken

« Heldenhaftes, Bizarres, Komisches

« Personen (VIPs und Normalos) und Personalia (neuer Vorsitzender,...)
« Jubilden und Zahlen (100. Mitglied,...)

« Kinder und Tiere

« Sex und Nacktheit

Input: Tipps und Tricks fiir's gelungene Interviews
(ggf. mit den wichtigsten Punkten auf Flipchart/Plakat)

« Ordne das Thema ein: Nicht erzihlen WAS du tust (z.B. Blockieren), sondern WARUM du
es tust (Kohlekraft schidigt Klima)

« Gliedere deine Antwort und ordne sie in einen Zusammenhang (,, Frame*) ein: (1) Problem
(2) Losung (3) Aktion

Presse- und
Interviewtraining

«3er Aufzihlungen eignen sich gut: ,Dieses Projekt ist schlecht fiir die Umwelt, die
Bevolkerung und die Arbeitsplitze.”

« Sprich Werte und Normen an

- Stelle deine personliche Verbindung zum Thema dar, wie das Thema dich persénlich
betrifft

« Ein Interview ist keine Konversation, es geht nicht darum die Fragen zu beantworten,
sondern die eigene Botschaft darzustellen - egal was die Interviewer*in fragt!

« ABC = A.cknowledge the Question B.ridge back to your C.ontent (the message): Nimm die
Frage zur Kenntnis, leite tiber zu deinem Inhalt und deiner Botschaft:

... ich denke, das wichtige ist...“
... ich denke, das zentrale ist,...“
».. ich denke, die Hauptfrage ist,...
... der Grund warum ich hier bin ist,...“
« Sei dir bewuf3t, dass das Interview in eine andere Richtung gehen kann. Versuche dann,

zu deinen eigenen zentralen Punkten zuriickzukommen.

« Kommuniziere deine Message prizise und gleich am Anfang des Interviews, kurze Sitze,
ohne viele Nebensitze, vermeide Fachjargon

« Biete zitierbare Aussagen an, vrsuche, jede Aussage auf ca. 20 Sekunden zu beschrinken,
15 bis 20 Sekunden sind typische Linge von Interviewteilen/O-Tonen in Radio/TV

« Oft fragen Medien nach Name, Alter und Beruf, bereite dich darauf vor
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Bei Interviews mit Kamera:
« Nie in die Kamera gucken sondern Blickkontakt mit Interviewer*in halten

« Korper ruhig halten

« Kein wildes Gestikulieren mit den Hinden

« Schnittbilder (,,Schnibis“) sind tiblich, um Interviewpartner*in in Umgebung zu zeigen (in
der Aktion, beim Laufen,...), um ,anzutexten“ oder zwischen Interviewteilen als ,Briicke“

Umgang mit schwierigen Situationen in Interviews:
Wenn du hingenbleibst, ins Stocken geritst, den Faden verlierst: Formuliere den Gedanken
noch mal neu von vorne und anders. Dazu einleiten mit Sitzen wie:

« ,Oder anders gesagt...”,

. ,Um das priziser zu sagen...“,
. ,Oder lassen Sie es mich anders/so ausdriicken:...

Wenn die Interviewer*in dich unterbricht: Weiterreden, ohne die Stimme anzuheben.
Einen der folgenden Sitze benutzen und weiterreden:

« “Darauf werde ich gleich eingehen...“
« “Wenn ich noch kurz zu Ende kommen diirfte...*
« “Diirfte ich noch kurz zu dem Punkt zuriickkommen...“

Wenn der Interviewer*in Vorwiirfe macht, das Gegenteil behauptet, unwahre Angaben
macht,...:
« Nicht streiten oder die Interviewer*in dafiir kritisieren, dass sie die falschen
Informationen hat, sondern freundlich korrigieren.

« Antworten mit Sitzen wie: ,Die Wahrheit ist...“, , Die korrekte Situation ist...%,

Presse- und JTatsache ist...“.
Interviewtraining

« Mit aufmerksamkeitserregendem Satz antworten, z.B. ,Diese Behauptungen sind
Quatsch®, dann sachlich fortfahren.

Wenn du die Antwort auf eine Frage nicht weifst, dann sei ehrlich und sag das auch so. Lass
dich nicht darauf ein, iiber etwas zu sprechen von dem du keine Ahnung hast. Versuche
aber trotzdem die Aussage, ,kein Kommentar“ zu vermeiden, denn damit wirkst du nur,
also hittest Du etwas zu verbergen. Benutze Phrasen, die dir wieder Gewissheit schaffen
und das Interview in deine Richtung lenken, z.B.:

« ,Ich habe dartiber keine Information, um der Frage gerecht zu werden, kann aber
dazu sagen, dass....“

« Worum es hier eigentlich geht ist....“

« Wende feindselige Fragen zum Guten: Beantworte die Frage der Interviewer*in sehr
schnell und lenke das Gesprich in die Richtung, die du willst. Eine gute Methode
ist z.B., der Interviewer*in teilweise Recht zu geben, dann aber zu erliutern, dass
das nicht die ganze Wahrheit ist; oder du konterst mit Fakten, die etwas gegenteiliges
bezeugen. Lass dich nicht bedringen und fithre das Interview immer wieder dahin
zuriick, wo du hin willst.

Rollenspiel: Kurz-Interviews

Die Trainer*in erklart, dass es in diesem Rollenspiel um das Verhalten bei spontanen
Interviews wihrend einer Aktion geht: Medienvertreter*innen wollen wihrend einer
Blockade kurze Interviews mit Blockierer*innen machen. Es soll das schnelle und kurze
Beantworten von Fragen und Vermitteln von politischen Aussagen tiber eine Aktion geiibt
werden.

Die Gruppe wird in zwei Hilften geteilt. Die eine Hilfte spielt zuerst Aktivist*innen, die
andere Hilfte spielt zuerst Interviewer*innen (Methode , Streitlinie®).

1. Runde:

In der ersten Runde gibt die Trainer*in den Aktivist*innen die Aufgabe, sich individuell in
diejenige Aktion hinein zu versetzen, an der sie zuletzt teilgenommen haben oder an der sie
derzeit planen, teilzunehmen: Was sind ihre personlichen Griinde fiir die Teilnahme, was
ist die Aussage der Aktion, was ist das politische Ziel?
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Die Interviewer*innen bekommen die Aufgabe, sich Fragen zu tiberlegen wie: ,Was machen
Sie hier? Warum nehmen Sie an dieser Aktion teil? Um was geht es hier?“ etc.

Nachdem sich die TN kurz (max. 2 Minuten) in ihre Rollen eingedacht haben, stellen sie
sich in Paaren auf - jeweils eine Aktivist*in mit einer Interviewer*in - und das Interview
beginnt.

Die Trainer*in bricht nach 3 Minuten ab.

Auswertung gemeinsam im Kreis: Was wurde erlebt, was ist aufgefallen, was war leicht,
schwierig, etc.

2. Runde:
Die Rollen wechseln. Die Fragestellung bleibt die gleiche wie bei der 1. Runde.

Die Interviewer*innen bekommen (wihrend die Aktivist*innen sich vorbereiten und so,
dass diese es nicht horen) die Aufgabe, sich eine absurde, tiberraschende Frage zu tiberlegen,
z.B.: \Wie alt sind Sie?“, ,Was ist Thre Lieblingsfarbe?*, ,Spielen Sie Fuflball?“, ,Was halten
Sie von Madonna?“, etc.

Die Paare der 1. Runde stellen sich wieder zusammen und fithren das Interview durch. Die
Trainer*in bricht nach 3 Minuten ab.

Auswertung gemeinsam im Kreis:
« Was wurde erlebt, was ist aufgefallen, was war leicht, schwierig, etc.

« Lernziel: Egal welche Frage von der Presse gestellt wird, ist es wichtig, schnell zur eigenen
Botschaft zu kommen und diese in wenigen Sitzen zu vermitteln!

Presse- und
Quellen und weiterfiithrende Literatur Interviewtraining

Story Based Strategy: ,Spokesperson Tips“: http://www.storybasedstrategy.org/sites/
smartmeme.drupalgardens.com/files/201306/CSS_SPOKESPERSONTIPS.pdf
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D5 | Erste-Hilfe-Training

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Ziel des Erste-Hilfe-Trainings ist die Befihigung von Aktionsteilnehmer*innen zur Selbst-
hilfe und gegenseitigen Hilfe. Dadurch kann bei Verletzungen unmittelbar geholfen und
Zeit bis zur (semi)professionellen Hilfe durch Demosani oder Notdienst tiberbriickt, sowie
Panik verhindert werden.

Zu den Inhalten dieses Trainings gehoren Grundlagen medizinischer Erstversorgung/
Ersthilfe, die auch Bedingung von Fihrerscheinpriifungen oder Titigkeiten in der Jugend-
arbeit, bei Sportvereinen usw. sind. Leider zeigt die Erfahrung, dass sich nur wenige von
uns noch an solche Dinge wie "Stabile Seitenlage" oder "ABC-Regel" erinnern und diese
auch anwenden kénnen.

Dieses Training soll helfen, diese Grundlagen, die wir alle auch im Alltag beherrschen
sollten, aufzufrischen. Insofern miissen die Trainer*innen auch keine ausgebildeten
Sanititer*innen/Arzt*innen/... sein - darauf sollte zu Beginn des Trainings explizit
hingewiesen werden.

Dauer, TN-Zahl, Material

Dauer: 120 Minuten
TN-Anzahl: besser in Gruppe bis max. 20 TN

Material: Stifte, Plakate, Wasserflaschen zum Augenauswaschen, 1 Dreieckstuch fiir je 3 TN,
Reader "Was tun wenn's weh tut?" fiir jede TN

Erste-Hilfe-
Training

Ablauf und Methoden

« Input zu Selbstschutz und Erste-Hilfe-MaRnahmen
« Ubung: Retten aus Gefahrenbereich, ABC-Priifung, Stabile Seitenlage
- Sammlung und Besprechung von hiufigen Verletzungen in Aktionen

« Ubung: Ansprechen und Augen auswaschen

Input zu Selbstschutz und Erste-Hilfe-Mafdnahmen

1. Selbstschutz
« Nie allein gehen (Bezugsgruppe mit Aktionsabsprachen im Vorfeld)

« Nie alkoholisiert, nie miide auf Aktion gehen

« Essen und Trinken dabei haben (Wasser, Traubenzucker, Siissigkeiten)

- notwendige Dauermedikation in ausreichender Menge dabei haben (insbesondere
lebensnotwendige Dinge wie Insulin, Medikamente, Asthmaspray,...)

« feste Schuhe

« Kleidung entsprechend des Wetters, am besten in Schichten, ggf. Wechselklamotten

« Regen- oder Sonnenschutz

« Nicht einfetten oder schminken, da sich Pfefferspray auf gefetteter Haut besser hilt und
besser einzieht, oder fettfreie Creme aus Apotheke

« kleines Erste-Hilfe-Packet (2 Paar Einweg-Handschuhe, 2 Verbandspickchen, versch.
Pflaster, Jodium, Dreiecktuch, Rettungsdecke) mitnehmen

« Korperschutz (Helm, Arm- und Beinschoner, Atemmaske,...) sind in Deutschland als
»Schutzwaffen verboten, werden z.T aber trotzdem eingesetzt.

2. Erste-Hilfe-MafRnahmen bei Notfillen

Bei Notfillen ist es wichtig, die eigenen Fihigkeiten zu reflektieren und zu respektieren!
Ggf. 112 anrufen!

Wenn geholfen wird, ist es wichtig, entschieden zu handeln. Wenn eine einzelne Person
die Initiative zu Erste-Hilfe-Mafnahmen iibernimmt, sollte sie Umstehende durch direkte
Ansprache auffordern, sie zu unterstiitzen: "Kommt her und bildet eine Kette um uns!",
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"Du mit der blauen Miitze, hol Demo-Sanis her!", "Du im roten Pulli, ruf den Rettungs-
dienst unter "112" an!".

Der Umgang mit Bewufdtlosen stellt besondere Anforderungen. Ursachen fiir Bewuf3tlosig-
keit (Kreislaufversagen, Schock) kénnen sein: Hitze und Flussigkeitsmangel, Erschépfung,
Psyche/Stress, vorbestehende Krankheiten (Diabetes, Herzkrankheiten), Alkohol, Drogen,
Blutverlust (insbesondere bei inneren Blutungen), Schmerz (bei Mehrfachverletzungen
oder Briichen).

3. Ablauf "Auffinden einer bewusstlosen Person"
(siehe Ablaufschema in: "Was tun wenn's weh tut" Seite 5)

« Person aus dem Gefahrenbereich retten oder Person abschirmen/schiitzen
- Person ansprechen, anfassen, riitteln
« Atemkontrolle, wenn Atmung vorhanden (wenn 2 Helfer*innen: aufteilen):
« Notruf absetzen
« stabile Seitenlage
wenn KEINE Atmung vorhanden (wenn 2 Helfer*innen: aufteilen):

« Notruf absetzen

« Reanimation

4. Anruf bei Rettungsdienst
(siehe Fragen in: "Was tun wenn's weh tut" Seite 0)

Notruf: 112

Erste-Hilfe-
Training

WO: Wo ist es geschehen? Adresse, Standort, GPS-Koordinaten, mdglichst genaue Ortsan-
gabe

WAS: Was genau ist geschehen? Prizise Schilderung des Sachverhaltes
WIEVIELE: Wieviele Personen sind betroffen?

WELCHE: Welche Verletzungen liegen vor? Bewufitlossigkeit, Atemstillstand, Wunden,
lebensbedrohliche Verletzungen

WARTEN: Unbedingt in der Leitung bleiben und auf Nachfragen warten!

5. Retten aus Gefahrenbereich
(siehe "Was tun wenn's weh tut?" Seite 8 und Seite 9)

Rautek (nur wenn es schnell gehen muss als letzte Méglichkeit verwenden, da dieser Griff
nicht ungefihrlich ist)
« Ans Kopfende der Person knien.

« Oberkorper der Person anheben.

- Eigene Knie darunter schieben.

« Oberkorper weiter erhéhen.

« Mit den eigenen Armen unter den Achseln der verletzten Personen hindurch greifen.

« Einen (unverletzten) Arm der verletzten Person anwinkeln und mit beiden Hinden
umfassen.

« Vorsichtiges Aufrichten und Mitschleifen der Person (dabei mit den eigenen Oberschenkeln
abstiitzen).

Tragering (wenn der Weg lang ist)
« Halstuch, Schal, Stoffstiick, Dreiecktuch oder dhnliches zu einem kleinen Ring verflechten,
in den zwei Hinde hinein greifen kénnen.

« Mit den spiegelverkehrten Hinden greifen die Triger*innen in den Ring.
« Die verletzte Person setzt sich auf die durch den Ring verbundenen Hinde.
- Die freien Hinde der Triger*innen stiitzen die Verletzte von hinten.
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6. Abschirmen vor Unruhe/Blicken
Kette um Verletzten bilden mit den Riicken nach Innen.

7. ABC-Regel

Um Zustand einer verletzten Person festzustellen und geeignete Manahmen ergreifen zu
kénnen, Feststellung von:

« Atmung
- Bewusstseinslage
« Kreislaufverhiltnissen (Circulation)

8. Reanimation
(siehe "Was tun wenn's weh tut?" Seite 7)

Das wichtigste bei der Wiederbelebung ist die Herzdruckmassage. Jede*r — sogar Kinder —
kann das leisten. Diese simple MaRnahme ist sicher und verbessert die Uberlebenschancen
des Patienten wesentlich. Notfallzeug*innen, die darin ausgebildet sind und sich trauen,
sollen die Herzdruckmassage mit Mund zu Mund Beatmung kombinieren, 30 Kompressi-
onen, dann 2 Beatmungen.

Aber, die Herzdruckmassage ist am wichtigsten, auch ohne Beatmung (ohne Kompressi-
onen nimmt das Gehirn 5 Minuten nach dem Kollaps irreversiblen Schaden). Entsprechend
den aktuellen European Resuscitation Council-(ERC)-Richtlinien zur Animation von 2010
gilt: Schnell und tief driicken und sofort beginnen! Wenn die Patient*in nicht antwortet
oder reagiert, dann mitten auf die Brust driicken mindestens 5 cm tief, dann vollstindig
entlasten, mindestens 100-mal pro Minute.

Erste-Hilfe-
Training

1. Oberkérper der Person (so weit wie moglich) freimachen
2. Korper muss auf hartem Untergrund liegen

3. abwechselnd Herzdruckmassage und Beatmung

4. Verhiltnis: 30x Driicken, dann 2x Beatmen

5. Drucktiefe 4-6 cm je nach Korpergrofle der Person

6. Drucktempo zirka 1oox pro Minute

7. Arme und Riicken wihrend des Driickens gerade halten (sonst wird es zu anstrengend!)
8. V-Stellung der Arme

Reanimieren bis Rettungsdienst eintrifft!

9. Stabile Seitenlage
(siehe "Was tun wenn’s weh tut?" Seite 10 und 11)
1. Arm auf der Seite, auf der man kniet, in U-Haltung

2. Den anderen Arm beugen, mit Handriicken an gegentiberliegende Wange, beim Bein auf
der Seite des gebeugten Armes unter das Knie greifen und das Bein hochziehen und damit
anwinkeln

3. Person an Knie und Schulter zu sich herum ziehen

4. Kopf tiberdehnen, damit die Luftréhre frei ist

5. Mundwinkel als tiefster Punkt, falls Erbrechen

6. Rettungsfolie als Wiarmeisolierung um den Kérper legen

10. Schocklagerung
(siehe "Was tun, wenn's weh tut?" Seite 18)
« Person flach auf Riicken legen, wenn vorhanden auf auf weiche Unterlage

« Kissen, Decken,... unter Unterschenkel legen, sodass Beine leicht angewinkelt erhsht
liegen.
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Ubung: Retten aus Gefahrenbereich, ABC-Priifung, Reanimation, Stabile Seitenlage

TN sollen zu dritt zusammengehen und jede Person folgende Mafinahmen einmal selbst
ausprobieren, jeweils eine Person legt sich bewusstlos auf den Boden:

« Retten aus Gefahrenbereich (1. mit Tragering; 2. mit Rautek-Rettungsgrift)

« Ansprechen, Atmung und Puls fithlen (ABC-Priifung)

« Reanimation (Driicken nur Andeuten, ohne Beatmung!)

- Stabile Seitenlage

« Schocklagerung

Dann mit allen zusammen das Abschirmen eines Verletzten spielen, wobei eine Bezugs-

gruppe das Abschirmen tibernimmt und eine Kette um den Verletzten und die Helfer*in
bildet.

Sammlung und Besprechung von hiufigen Verletzungen in Aktionen

Mit allen TN kurz sammeln, welche Verletzungen bei Aktionen hiufig auftreten, ggf.
erginzen und jeweils KURZ was dazu sagen. Auf "Was tun wenn's weh tut?" verweisen.

Prellung, Banderzerrung/-riss

« Ursachen: Schlag, StoR, Binderzerrung/-riss: Uberdehnung der Binder bzw. Gelenke
durch z.B. Sturz

« Symptome: Schmerzen, Schwellung, Bluterguss

« Mainahmen: Kiihlen, hochlagern, entlasten

« VORSICHT! Binderzerrungen lassen sich von Binderrissen oder Briichen (ohne

Fehlstellung der Gliedmafien) meist kaum unterscheiden — eine Abklirung durch eine*n
Arzt*in ist anzuraten!

Erste-Hilfe-
Training

Briiche
«bei allen Briichen: unnétige Bewegungen vermeiden, Stabilisation inkl. der beiden
anliegenden Gelenke in der Lage des geringsten Schmerzes, nicht alleine Strecken

«bei offenem Bruch: sterile Wundauflage schnellstmégliche Ubermittlung an eine*n
Arzt*in des Vertrauens/den Rettungsdienst

« Bein: Stabilisation mit Fahnenstab, Regenschirm, Hochlagern
« Arm: Stabilisation mit hochgeklappter Jacke (mit Sicherheitsnadel), Dreiecktuch,
Fahnenstab, Regenschirm,...

Brustkorbverletzungen
« Ursachen: Schlige (Schlagstock), Tritte (Fufs, Huf), Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse,
Sturz, ...

« Folgen: Rippenprellungen/-briiche, Lungenverletzung

« Symptome: Schmerzen bei jedem Atemzug, Lunge: blutiger Auswurf beim Husten und
zunehmende Atemnot

« MaRnahmen: Lagerung im Sitzen erleichtert die Atmung, schnellstmdgliche Ubermittlung
an eine*n Arzt*in des Vertrauens/den Rettungsdienst

Bauchverletzung

« Ursachen: Schlige (Schlagstock), Tritte (Fufs, Huf), Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse,

« Folgen: innere Blutungen u. Organverletzungen, Lebensgefahr

« Symptome: unter Umstinden von auflen nicht erkennbar, Schmerzen im Bauchbereich,
Ubelkeit, Erbrechen, gespannte Bauchdecke, Blut im Urin, Anzeichen eines Schocks

« Manahmen: sofort Rettungsdienst rufen, Schonhaltung, NICHTS Essen, Trinken oder
Rauchen!
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Wirbelsédulenverletzungen
« Ursachen: Schlige (Schlagstock), Tritte (Fufy, Huf), Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse,
Sturz, ...

« Symptome:  Schmerzen im  Wirbelsiulenbereich,  Kribbeln/Taubheitsgefiihl/
Bewegungslosigkeit von (Teilen von) Gliedmafden

« Malnahmen: Person nicht bewegen, Kilte/Wirme-isolieren mit Rettungsfolie & Isomatte
0.4., Rettungsdienst rufen

Kopfplatzwunden/Blutungen
« generell: grofle Fremdkorper nicht entfernen sondern fixieren, abdecken und Notruf
wihlen, Uberpriifung der Impfungen (Tetanus)

« Arm/Bein-Verband: Verbinde immer zum Herzen zu wickeln
« Kopf-Verband: sterile Wundauflage, KEIN DRUCK, Fixierung an Kinn u. Ohren mit
geeigneten Mitteln (Verband, Miitze, ...)

« VORSICHT! Kopfverletzungen nicht unterschitzen! Auch wenn die betroffene Person
einen fitten Eindruck macht, schnellstméglich eine*n Arzt*in aufsuchen, um Folgeschiden
auszuschlieffen und ggf. die Wunde nihen zu lassen!

« Person begleiten und nicht alleine lassen

Reizungen [ Veritzungen Mund, Nase, Augen [ Lidkrampf

« Ursachen: CS, CN, OC, Pfefferspray, Trinengas,...

« Symptome: brennende Augen, Schleimhaut und gerdtete Haut, krampfartiges
Zusammenziehen der Augenlider, Ubelkeit, Reizung der Atemwege, Atemnot

« Mainahmen Mund: mit Wasser ausspiilen und wieder ausspucken (NICHT herunter

|
Erste-Hilfe- schlucken)

Training » Mafnahmen Nase: Wasser in die hohle Hand, mit der Nase einsaugen (Achtung! NICHT
herunter schlucken!) und wieder auspusten

« Manahmen Augen:
1. Kontaktlinsen entfernen und entsorgen

2. Verletzte nach vorn beugen und Kopf schief halten lassen

3. Auge der verletzten Person mit den Daumen und Zeigefinger offen halten

4. mit kaltem Wasser aussptiilen (von innen nach auflen, bei zur Seite geneigtem Kopf so,
dass das untere Auge von oben nach unten gespiilt wird)

5. kithlen, wiederholen, nachspiilen

Das beschriebene Ausspiilen bewirkt Linderung aber kein restloses Entfernen des
Kampfstoffes, da er nicht wasserlgslich ist. Dennoch: keine Fette in die Augen schmieren
oder betiubende Augentropfen. Diese konnen zu langfristigen Schiden fiihren.

Atemprobleme
« Ursache erkunden!

« Bei Reizgasen: Entfernung aus der Gefahrenzone, Oberkérper hoch, Arme in die Luft,
beruhigende Atemiibungen (Bauchatmung).

« Fremdkorper im Atemwegssystem: wenn moglich entfernen, beruhigen, wenn nicht
moglich Rettungsdienst rufen.

« Asthmaanfall: Oberkorper hoch, Arme hinter den Oberkorper, beruhigende Atemiibungen
(Bauchatmung).

+Bei Eigenmedikation helfen (keine fremden Medikamente nehmen!) wenn keine
Besserung, dann Rettungsdienst rufen.

Bisswunden

« Ursachen: Polizeihunde, aggressive Tiere & Menschen, tollwiitige Tiere.

« Symptome: blutene Wunde mit Zahnabdriicken.

« Manahmen: Wunde sidubern/auswaschen und desinfizieren, Wundverband mit steriler
Kompresse, Impfschutz priifen (Tollwut und Tetanus).

« VORSICHT! Bisswunden sind fast immer stark keimbelastet und sollten schnellstméglich
durch eine*n Arzt*in untersucht und behandelt werden.
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Knalltrauma
« Ursachen: Knallkorper, Explosionen, platzende Reifen, Pistolen- & Gewehrschiisse

« Symptome: Gefiihl eines verstopften Ohres, Horverlust, Tinitus, Ohrenschmerzen,
Geriuschiiberempfindlichkeit, Schwindel, Gleichgewichtsstérung

« Manahmen: sofort vor weiteren Schalleinwirkungen schiitzen und schnellstméogliche
Ubermittlung an eine*n Arzt*in des Vertrauens, sonst bleibende Schiden méglich

Desorientierung
« Ursachen: Blutverlust, Fliissigkeitsmangel, Unterzuckerung (wenig gegessen), psychische
Belastung, Drogen, Hitze, ...

« Symptome: Verwirrung in Ort, Zeit, Raumempfinden, Kérperempfinden

« Mainahmen: Person in ruhigeres Umfeld bringen, wenn méglich Ursachen abkliren und
adiquate Mafinahmen einleiten, professionelle Hilfe hinzuziehen

Panikattacke / Hyperventilation

« Ursachen: psych. Stress fiihrt zu wenig Kohlendioxid im Blut

« Symptome: hektisches Atmen, verstirktes Ausatmen, Erstickungsgefiihl, Pf6tchenstellung
der Hinde

« MaRnahmen:
1. Entfernung aus der Stresszone
2. in Tiite atmen oder Lippenbremse (langsam Ausatmen)

3. beruhigende Atemiibungen: Bauchatmung oder sich der Atemfrequenz der Betroffenen
"anpassen" und gemeinsam die Frequenz senken

4. erzdhlen lassen (Beruhigung der Atmung durch Redefluss)

5. Oberkorper hoch, Arme hinter Kopf Erste-Hilfe-
Training

Schock

« Schock-Ursachen: Blutverlust, Fliissigkeitsmangel, Versacken des Blutes in den Beinen
z.B. auf Grund von psychischen Belastungen & Schmerzen, Drogen, Hitze, Allergie

« Symptome: kalte blasse Haut, extremes Schwitzen, Puls und Atmung erst flach und
schnell, dann abnehmende Tendenz

« Malnahmen: Schocklage, Kilte/Wirme-isolieren mit Rettungsdecke, Isomatte o.d.,
professionelle Hilfe

Krampfanfall
- Ursachen: Fluissigkeitsmangel, Vergiftung / Drogeniiberdosierung, Epilepsie
« Symptome: unkontrollierte Muskelzuckungen, Bewusstseinsstérungen, Bewusstlosigkeit

« Manahmen: Schutz vor Verletzungen durch Entfernung von Gegenstinden. Nach dem
Anfall: Beruhigung, Freimachen/Freihalten der Atemwege

« VORSICHT! Krampfende Personen NIEMALS fest halten. Schwere Verletzungen sind
sonst moglich!

Unterkiihlung

« Ursachen: nasse Sachen, Wind & Wetter

« Symptome: Kiltegefiihl, Zittern, blaue/lila Lippen, Muskelsteife, blass-blaue Haut

« Manahmen: warme u. windgeschiitzte Umgebung, ausziehen u. aktivlangsam erwdrmen,
heifle, gezuckerte Getrinke, Kilte/Wirme-isolieren mit Rettungsdecke, Isomatte 0.4.

« VORSICHT! Mafdnahmen nicht bei Erfrierungen (Korpertemperatur < 32°) ergreifen,
sondern sofort Rettungsdienst rufen!

Uberhitzung/Sonnenstich

« Ursachen: ungeschiitzte Sonneneinstrahlung auf Kopf und Nacken, zu wenig
Fliissigkeitsaufnahme

« Symptome: Schwindel, Ubelkeit, Erbrechen, Ermiidung, Ohnmacht, Orientierungslosigkeit,
Wahrnehmungsstérungen

« Mainahmen: Schatten, sanft Kithlen (nicht Unterkiihlen!), Trinken, Ausruhen
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Erste-Hilfe-
Training

Input und Ubung: Ansprechen und Augen auswaschen

Input:
Eine der hiufigste Verletzungen sind Augenverletzungen durch Pfefferspray. Symptome
sind Rotung, Trinenfluss, Lidkrampf, Behandlung: mit viel Wasser kiihlen.

Ablauf bei Hilfe:

« betroffene Person ansprechen, dabei beachten, dass Person sehr wahrscheinlich nichts
sieht und in Panik ist: "Ich méchte Dir helfen, ich bin kein Polizist, ich fithre Dich an die
Seite, ich méchte Dir mit Wasser die Augen auswaschen,..."

« bei Atemnot/Hyperventilation (z.B. durch CS/CN-Gas oder Panik) beruhigen
« ruhigen Ort suchen

«auf Kontaktlinsen/Brillen achten (ggf. Fragen, ob Kontaktlinsen in Augen sind,
herausnehmen, Brille sicherstellen)

« Kopf nach hinten und zur Seite
« Wasser immer von Innen zur Seite fliessen lassen

« Bei Ganzkérperbetroffenheit (z.B. im Sommer) duschen, zuerst kalt, um Poren zu
schliefen, dann immer wirmer

« Klamotten wechseln

Ubung:

Je 3 TN zusammen, jede Person setzt/legt sich einmal auf Boden, spielt Pfefferspray-Opfer,
jede Person spricht einmal an und wischt mit Wasser Augen aus.

Auswertung:

Im Kreis zusammenkommen, fragen: "Welche Erfahrungen habt ihr gemacht?"

AbschlufRauswertung und Transfer

Frage an die TN stellen: "Wie geht es Euch? Was nehmt ihr aus diesem Training(steil) mit>"

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Aktionsnetzwerk Jena: "Erste-Hilfe-Modul fiir Blockadetraining"

Streetmedic Sanititsdienst Berlin-Brandenburg e.V.: "Was tun wenn's weh tut?" unter:
https://streetmedic.org/node/9

ausfiihrliche Infos zu Kampfstoffen (Trinengas, Pfefferspray,...) unter: www.demosanita-
eter.de

Wiederbelebungs-Guidelines 2010 unter: www.bundesaerztekammer.de/page.
asprhis=1.306.1130
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D6 | Train-the-Trainers

Einleitende Hinweise fiir Trainer*innen

Train the Trainers (TtT) haben zentrale Bedeutung fiir skills for action (s4a): s4a ging selbst
aus einem TtT hervor, seitdem sind TtT das Mittel, mit dem s4a die Fihigkeit, Aktions- und
Blockadtrainings zu moderieren, an viele Aktivist*innen weitergibt und damit zudem das
eigene Netzwerk kontinuierlich erweitert.

Eine vertrauensvolle Stimmung in der Gruppe und eine gewisse Vorerfahrung der Teilneh-
menden (TN) sind wichtige Voraussetzungen fiir ein gelingendes TtT. In der Ankiindigung
von TtT wurde daher bisher darauf hingewiesen, dass das TtT fiir Menschen aus politi-
schen Zusammenhingen und mit zumindest etwas personlicher Erfahrung in Zivilem
Ungehorsam und im besten Falle auch vorheriger Teilnahme an einem Aktions-/Blockade-
training konzipiert ist. Es gab auch schon Ankiindigungen fiir TtT, in denen eine explizite
Gruppenzugehorigkeit und vorherige Teilnahme an einem Training als Bedingung genannt
waren.

Ein TtT verfolgt den Zweck, die TN dazu zu befihigen, selbst Aktions- und Blockadetrai-
nings zu moderieren. Neben der Vermittlung von entsprechenden Inhalten wird deshalb
der Fokus auf Methoden und kommunikative Fahigkeiten sowie die politischen und emanzi-
patorischen Ansitze der Trainingsarbeit und das Selbstverstindnis von s4a gelegt.

Das Grundkonzept eines TtT ist, dass beispielhaft ein Training durchgefiihrt wird, wobei
die TN die einzelnen Methoden, Ubungen, Spiele selbst durchlaufen und abwech-
selnd moderieren. Die TN kommen auf diese Weise unmittelbar in die Rolle, selbst
Trainings(elemente) durchzufiihren, sich selbst in der Trainer*innen-Rolle auszuprobieren
und dafiir Feedback zu erhalten. Train

the Trainers

Insofern entspricht ein TtT in der Durchftihrung der einzelnen Module weitestgehend
einem "normalen" Aktionstraining. Nach den einzelnen Modulen wird allerdings zusitz-
lich ein Feedback an die jeweiligen Trainer*innen sowie eine Phase der Meta-Refexion
eingeschoben.

Im Feedback erhalten die TN, die das Modul als Trainer*innen moderiert haben, von den
anderen TN und den Trainer*innen des TtT eine personliche Riickmeldung hinsichtlich
ihrer Moderation. Das Feedback soll ermutigen, aber auch Dinge ansprechen, die proble-
matisch erscheinen und dafiir konkrete Handlungsoptionen aufzeigen. Dabei wird sich an
den klassischen Feedback-Punkten orientiert:

1. Was hat mir gut gefallen?
2. Was hat mir nicht so gut gefallen?

3. Welche Ideen und Vorschlige habe ich, es anders zu machen?

In der Meta-Reflexion werden der Inhalt und der Ablauf aber auch und vor allem die verwen-
deten Methoden reflektiert und durchgesprochen. "Lisst sich der Ablauf anders oder besser
gestalten? Was sind Punkte, auf die besonders zu achten ist bei der jeweiligen Methode?"
Diese Phase heifdt Meta-Reflexion, weil bereits jedes Modul eines normalen Aktionstrai-
nings mit einer Reflexionsrunde beendet wird. Bei einem TtT ist es deswegen auch wichtig,
diese unterschiedlichen Ebenen deutlich voneinander zu trennen. Das kann auch durch
symbolische Handlungen unterstiitzt werden, wie z.B. Meta-Reflexions-Hiite aufzusetzen
oder den imaginiren Anzug auszuziehen, der die eine Rolle von der anderen trennt.

Das Entwickeln neuer Trainingsmodule hat sich als ein wichtiger Bestandteil eines TtT
herausgestellt: Anhand konkreter Anforderungen bevorstehender Aktionen oder Anlisse
machen sich die TN und Trainer*innen des TtT gemeinsam Gedanken, wie Trainings-
module und Methoden dafiir aussehen kénnten. Damit erleben die neuen Trainer*innen
direkt, wie es ist, entsprechend der Herangehensweise von s4a Szenarien und Methoden
zu entwickeln, in denen Dinge ausprobiert, Erfahrungen gemacht und reflektiert werden
konnen. Damit wird den neuen Trainer*innen auch gezeigt, dass sie selbst fihig sind und
sich trauen koénnen, neue Trainingsansitze zu entwickeln.
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Train
the Trainers

Fir den Transfer des im TtT Gelernten in die Trainer*innen-Praxis hat es sich als giinstig
erwiesen, wenn TN recht schnell nach dem TtT ein Training zusammen mit einer erfahre-
neren Trainer*in moderieren. Gut ist, hierzu bereits konkrete Verabredungen am Ende des
TtT zu treffen. Fiir die Vernetzung innerhalb von s4a sammeln die TtT-Trainer*innen die
Mailadressen derjenigen TN ein, die auf die s4a-Mailingliste mdchten, und geben sie an die
Listen-Admin weiter.

Hier beispielhaft der Ablauf eines "Train the Trainers"-Seminars, von Freitag Abend (19
Uhr) bis Sonntag Mittag (14 Uhr).

Freitag
« Begriissung und Organisatorisches

« Umgang mit Presse in Trainings

« kurze Vorstellungsrunde

- Einstieg in das Training: Aufklirung iiber Teilnahme an Spielen und Ubungen

« Spiel

« ausfithrliches Kennenlernen (Personliches, Gruppenzugehorigkeit, Erfahrungen mit
Trainings und verschiedenen Aktionen,...)

« Verwendung von Handzeichen

« Motivationen und Griinde der TN an TtT teilzunehmen

« Vorstellung s4a und Geschichte von Aktionstrainings

« Trainings zur Aktionsvorbereitung und Mobilisierung - Trainings als emanzipatorische
Bildungsarbeit und Raum fiir Selbstermichtigung inkl. Ziele von Aktionstrainings:
Vorstellung durch Trainer*in oder gemeinsame Sammlung mit TN

« Rolle als Trainer*in und Aufgaben von Aktionstrainer*innen: Vorstellen anhand Liste/
Plakat oder gemeinsame Sammlung mit TN zur Frage ,Was ist die Rolle und was sind die
Aufgaben einer Trainer*in?“ und Erginzung/Kommentierung durch Trainer*in

« Verteilen der einzelnen Trainings-Module auf die TN

Samstag

Einstieg in die Durchfithrung der Trainingsmodule: jeweils 1-2 Personen leiten ein
Trainings-Modul gemeinsam an. Jeweils direkt danach wird eine gemeinsame Feedback-
Phase und eine Meta-Reflexion angeschlossen.

Folgende Module miissen in einem TtT, das zur Moderation von Basis-Aktions- und Blocka-
detrainings befihigen soll, durchgefiihrt werden:

« Ziele von Aktionen

« Ziviler Ungehorsam

« Bezugsgruppe

« Entscheidungsfindung und Konsens

« Die 5-Finger-Taktik und das Durchflieffen von Polizeiketten

« Einfaches Blockieren mit dem Korper

« Durchfliefen in engen Situationen

« Uberblick und Einfithrung Repression und Rechtshilfe

«je nach Bedarf und zur Verfiigung stehender Zeit: weitere Module wie Umgang mit
Angestellten, Anwohner*innen, Passant*innen bei Blockaden o.a.

Sonntag

« Durchfithrung von Modulen, die am Samstag nicht geschafft wurden

- Entwicklung neuer Module mit Konzeption von Trainings-Szenarien und geeigneten
Methoden

« Ausprobieren der neu entwickelten Module mit der ganzen Gruppe, Feedback und
Beurteilung der Brauchbarkeit
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« Abschluss, Auswertung: kurz vorstellen, welche Auswertungsmethoden es fiir ein Training
gibt

« Besprechen von anstehenden Trainings und Verabredungen fiir Trainer*innen-Gruppen
aus erfahrenen und nicht-erfahrenen Trainer*innen

« Kontaktaustausch und Zugang zum Trainer*innen-Netzwerk (Mailingliste und Wiki): Liste
mit neuen Trainer*innen geht an Mailinglisten-Admin, Neue stellen sich iiber Mailingliste
kurz persénlich vor

« Gesamtauswertung des TtT

Benétigtes Material

Im Vorfeld kiitmmern um
- passenden Ort und Raum fiir das TtT

« Verpflegung und Unterkunft
« Abendgestaltung (Musik etc.)

« rechtzeitige Info-Mail an alle TN (inkl. Uhrzeiten Beginn/Ende; Wegbeschreibung;
Kosten; Hinweis, dass es um aktives Mitmachen geht; Hinweis, dass TtT fiir aktive Leute
aus politischen Zusammenhingen, die schon Erfahrung mit ZU-Aktionen haben und im
besten Fall auch schon mal an einem Training teilgenommen haben;...)

Fir die Durchfithrung wird alles benétigt, was auch fiir die Durchfithrung der einzelnen
Module eines normalen Aktionstrainings benétigt wird, dazu ausreichend Plakate/Flipchart-
papier, Kirtchen, Klebeband und Stifte.

Alle TN erhalten ein sga-Trainingshandbuch, die darin beschriebenen Module und

Methoden dienen ihnen auch als Vorlage fiir ihre Anleitung von Modulen im TtT. Train

Hilfreich ist es, einen detaillierten Ablaufplan fiir das TtT zu erstellen. the Trainers
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TEIL E: MATERIALIEN

Hier findet ihr Kopiervorlagen und andere wichtige Materialien.

E1 Checkliste fiir Bezugsgruppen 120
E2 Konsens 121
E3 Konsensfisch - Abbildung (Kopiervorlage) 122
E4 Informationen zu Rechtshilfe und Repression 123
Es Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafgesetzbuch 137
E6 Handzeichen - Abbildung (Kopiervorlage) 154
E7 Wichtige Vokabeln fur Trainings auf Englisch 155
E8 Hinweise fur Veranstalter*innen eines Trainings 157
Eg , Erste Hilfe auf Demos/Was tun, wenn‘s weh tut?“ von street medics 159
E10 Ablaufplan Delegiertenplena/Sprecher*innen-Rate vor Aktion 165
E11 Aktionsplanung - Schritte, Fragen, Checkliste 167
E12 Notizen 168
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HANDOUT VON SKILLS FOR ACTION

Checkliste fiir Bezugsgruppen

Bildung der Bezugsgruppe

Mégliche Voraussetzung fiir Bezugsgruppenbildung: 1. Gleiche/dhnliche Aktionsniveaus (was
konkret will mensch auf der Aktion machen und welches Konfrontationsniveau ist mensch bereit,
einzugehen?). 2. Mitglieder der BG kennen sich untereinander bereits gut und es existiert ein hohes
gegenseitiges Vertrauen.

Austausch iiber bisherige Erfahrungen, Angste, Ziele, Wiinsche und Bediirfnisse.

Homogene Gruppen hinsichtlich Erfahrungen kénnen Vorteile bieten, andererseits kann es fiir
unerfahrene Personen sehr gut sein, mit erfahreneren in einer BG zu sein.

Gemeinsame Teilnahme als BG an Aktions-/Blockadetraining, um sich besser kennen zu lernen und
Verhalten, Entscheidungsfindung etc. zu iiben.

Uben schneller (Konsens-)Entscheidungsfindung.

Vorbereitung der Aktion

Bezugsgruppenname vereinbaren (ausgefallenes Wort, das gut gerufen werden kann und nicht
mifdverstiandlich ist), damit nicht Echt-Namen der einzelnen Personen gerufen werden miissen und
sich schneller gerufen werden kann.

Austausch von vollem Name und Geburtsdatum (falls Anruf bei EA nétig), Adresse/Kontaktmoglichkeit
(fir spatere Kontaktaufnahme, falls z.B. rechtliche Folgen zu erwarten sind).

Austausch iiber Motivationen, Ziele, Hoffnungen fiir die Aktion.
Austausch tiber gesundheitliche Einschrankungen

Austausch tiber zeitlichen Rahmen (Wer kann wie lange?)
Austausch tiber individuelle und kollektive Grenzen fiir die Aktion.
Verhalten gegeniiber der Polizei kliren.

Austausch tiber mogliche Repression und rechtlichen Folgen sowie einem gemeinsamen Umgang
damit.

Verhalten gegeniiber andere Personen/Gruppen, die wihrend der Aktion Dinge tun, die schwer mit
den eigenen Ideen und Bediirfnissen zu vereinbaren sind.

Buddy-System: 2 Personen bleiben in Aktion aufjeden Fall zusammen, falls die ganze BG nicht mehr
zusammenbleiben kann. Wenn Buddys jeweils nur Minner oder Frauen sind, haben sie die Chance,
auch nach einer Festnahme/Gewahrsamnahme zusammen zu bleiben.

Vereinbarungen {iber Situationen, in denen sich die BG teilt oder auflost.

Besprechen der Teilnahme am Sprecher*innenrat fiir die Gesamtkoordination der Aktion (feste oder
rotierende Sprecher*innen?).

Vereinbaren von taktischen Handzeichen, mit denen sich in hektischen, lauten Situationen
schnell verstindigt werden kann (z.B. Richtungsanzeigen beim Rennen, ,Kommt zusammen zum
Besprechen®,...).

Treffpunkte vor, wihrend und nach der Aktion vereinbaren.

konkrete Aktionsvorbereitung: Wie sieht das Szenario und die Umgebung aus? Was miissen wir
mitnehmen? Worauf miissen wir achten? etc.

Aufgabenteilung je nach Aktion/Gruppe, z.B. 1 Person mit Landkarte, 1 Person mit Erste Hilfe-Kit, 1
Person fiir Informationen von Aufien (Ticker, Twitter, Info-Telefon 0.4.), etc.

Gemeinsame Nachbereitung der Aktion

Wie haben sich die Einzelnen in der Bezugsgruppe und mit der Aktion gefiihlt?
Was hat gut, was schlecht funktioniert?

Gab es Repression oder konnte noch Repression folgen? Konkrete Verabredungen (Kontaktadressen
austauschen!) falls Repression.

Quelle: skills for action, www.skills-for-action.de
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Konsens

eine Einigung auf einen Vorschlag, der von einer breiten Basis getragen wird.

kooperativ, integrierend und 16sungsorientiert.

kreativ. Mehr motivierte Kopfe beteiligen sich, Bedenken und Ideen kommen aus verschiedenen Richtungen.
partizipativ. Alle werden ermutigt, sich an dem Entscheidungsprozess zu beteiligen.

aktivierend. Wenn alle die Entscheidung mit treften, erleichtert das die Umsetzbarkeit.

eine Entscheidungsform, die dabei hilft, sowohl umzudenken, als auch den Zusammenhalt in der Gruppe zu
starken.

respektvoll gegentiber den Bediirfnissen und Anliegen von allen Beteiligten.
kein fauler Kompromiss.

Grundsitzliche Tipps zu Konsensverfahren

Um den Konsens zu einem Vorschlag abzufragen, sollte nicht nach der Zustimmung (,Wer ist einverstandenr*),
sondern nach Bedenken und Widerspriichen (,Hat jemand Bedenken?*) gefragt werden.

Konsensentscheidungen sind oft Prozesse, in denen mehrmals Vorschlige formuliert, abgefragt, verworfen oder
abgeindert werden, bis der passende Vorschlag gefunden ist, iiber den Konsens besteht.

Indem Konsensstufen (s.u.) abgefragt werden, bekommt die Gruppe ein Bild, wie stark und tragfihig die
Entscheidung ist und wer sich auch an der Umsetzung beteiligen wird.

Konsensstufenabfrage

Die Konsensstufenabfrage bietet den Gruppenmitgliedern die Mdglichkeit, ihre Meinung genauer zu differen-
zieren. Wenn es einen Konsensvorschlag gibt, werden von der Moderation dazu nacheinander die verschiedenen
Stufen abgefragt und die Gruppenmitglieder melden sich jeweils.

volle Zustimmung
leichte Bedenken

Enthaltung: Ich kann oder will mich nicht ablehnend oder zustimmend zu diesem Vorschlag positionieren. Im
Zweifelsfall setze ich aber den Konsens mit um.

Beiseite stehen: Ich kann den Konsens-Vorschlag nicht mittragen, méchte mich der Entscheidung aber nicht in
den Weg stellen. Ich ,trete beiseite“ und mache bei der Umsetzung ggf. nicht mit.

schwere Bedenken

Veto: dieser Konsensvorschlag darf nicht beschlossen und durchgefithrt werden, weil er gemeinsamen Werten,
Grundprinzipien (z.B. Aktionskonsens, ...) widerspricht.

Mégliche Probleme bei der Konsensfindung

Voraussetzung flir einen ,echten” Konsens ist, dass alle beteiligten Personen sich trauen, offen und ehrlich ihre
Meinung zu sagen und zu vertreten.

Das Problem eines "Scheinkonsenses" kann entstehen, wenn Personen einem Vorschlag zustimmen, ohne mit
ihm wirklich einverstanden zu sein, beispielsweise weil sie den Prozess nicht blockieren wollen oder weil sie viel
stirker als andere bereit sind, sich selbst und ihre Meinung zuriickzunehmen.

Es ist wichtig, darauf zu achten, nicht ausschliellich nach der Zustimmung, sondern auch explizit nach
Bedenken und Widerspruch zu einem Konsensvorschlag zu fragen. Sie kénnen anderenfalls in einer scheinbar
allgemeinen Zustimmung untergehen.

Konsensorientierung bedeutet, sich mit der Anforderung auseinander zu setzen, dass moglichst alle Beteiligten
einen Vorschlag mit umsetzen. Das kann natiirlich nur auf der Freiwilligkeit aller Beteiligten basieren und ist
damit ein sehr hoher Anspruch.

Konsensfindung ist oft zunichst ein zeitintensiver und manchmal holpriger Prozess. Durch Ubung und
Erfahrung kénnen Gruppen sich Konsens aneignen und ihn "lernen".

Werkstatt fiir gewaltfreie Aktion Baden: ,Konsens. Handbuch zur gewaltfreien Entscheidungsfindung” (2004)

Quelle: skills for action, www.skills-for-action.de
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Der Konsensfisch
Verlaufsbild eines Konsensfindungsprozesses

Diverss jes Deal
*  eniwickle Aliermativen
*  emdgliche eine fir alle freie offens Diskussion
» sammle unterschiedliche Sichtweisen

»  verpacke nicht das Problem in eine Logik

= evaluiere Alternativen

» fasse Schlfsselpunkte zusammen
*  sortiere [deen in Kategorien
komme zu einem allg. Schluss

&>
Konvergierendes Denken @
@D
&

@@6)

Entscheidungsfrage

Quelle: Werkstatt fiir Gewaltfreie Aktion: ,Konsens. Handbuch zur gewaltfreien Entscheidungsfindung (2004)
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E4 | Informationen zu Rechtshilfe und Repression

Aktions 1 mal 1

Vor einer Aktion:
« sich tiber die Aktion informieren

« auf Vorbereitungstreffen gehen

« Bezugsgruppe bilden

« an Aktionstraining teilnehmen
Mitnehmen auf eine Aktion:

« Bezugsgruppe, nicht alleine gehen

« giiltiger (!) Personalausweis (oder Reisepass) oder zumindest ein anderes Dokument mit
Foto (Schiiler*innenausweis,...). Juristisch gesehen muss nicht mal ein Ausweisdokument
mitgenommen werden, es reicht, die entprechenden Angaben zu machen, aber einen
Ausweis dabei zu haben ist am einfachsten)

. grofle Plastikflasche mit Wasser (zum Trinken und ggf. Augenausspiilen)
« Essen (Musliriegel, Traubenzucker,...)

- angemessene Kleidung (versch. Schichten, ggf. Wechselkleider), bequeme, feste Schuhe,
Sonnenschutz

- Stift und Papier

« EA-Nummer

« regelmifig notwendige Medikamente

« Brille statt Kontaktlinsen

« Dbei Bedarf Tampons/Binden

- Erste-Hilfe-Pickchen (zumindest ein Pickchen je Bezugsgruppe)
- Aktionsmaterial, Karten, Sitzunterlage fiirs Blockieren,,...
Uberlegen, ob wirklich nétig auf einer Aktion:

« Kamera (Fotos/Filme sind auch fiir Polizei von Interesse!)

« Handys (abhorbar und verfolgbar, viele Informationen kénnen entnommen werden)
Informationen zu

Rechtshilfe und
NICHT mitnehmen auf eine Aktion: Repressiom

« kein Alkohol, keine Drogen

« Sachen, die eindeutig zur Vermummung dienen

« keine personlichen Aufzeichnungen, Adressbiicher, Datentriger

+ Gegenstinde, die als Waffe ausgelegt werden konnten (Taschenmesser, Werkzeug,...)
« Glasflaschen

« Ketten und Ohrringe

Schlagstocke: Tonfa und Teleskopschlagstock

« Der Tonfa — polizeiinterne Bezeichnung ,MES schwer“ (Mehrzweckeinsatzstock,
schwer) — ist eine der wichtigsten Waffen der deutschen Polizei und wird zum Schutz
und als Mittel des unmittelbaren Zwangs von Streifenpolizisten und Bereitschaftspolizei
eingesetzt. Der Schlagstock aus Holz mit dem charakteristischen Quergriffkann vielseitig
genutzt werden: Mit der Faust um den Griff schiitzt die lange Seite den Unterarm und
es sind schnelle Drehschlige aus dem Handgelenk moglich. Unterhalb des Quergriffs
gegriffen schiitzt der Quergriff die Hand und die lange Seite kann wie eine kurzer
Kniippel verwendet werden. Am langen Ende gegriffen kann er wie ein Kriegshammer
oder Tomahawk eingesetzt werden. Zudem kann er auch als Hebelwerkzeug zum Offnen
von verklemmten Fahrzeugtiiren oder zum Einschlagen von Scheiben benutzt werden.
Wird der Tonfa in einer Blockade zwischen untergehakte Arme gesteckt, sollten die
Blockierenden sofort loslassen, da die Hebelkrifte des Tonfa schnell zu Knochenbriichen
fithren koénnen.

« Der Teleskopschlagstock aus Stahl oder Aluminium lisst sich von unter 30 cm
teleskopartig auf seine volle Linge von bis zu 1 Meter auseinanderziehen oder mit einer
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Schleuderbewegung expandieren. Das Griffstiick ist meistens mit Gummi oder einem
anderen rutschfesten Belag tiberzogen.

Tranengas (CN / CS)

. ist eigentlich kein Gas sondern Aerosol (Gemisch aus fliissigen und gasformigen
Bestandteilen) mit unterschiedlichen Augenreizstoffen und/oder Nasen- und
Rachenkampfstoffen.

. wirkt, indem die Nerven der Hornhaut der Augen gereizt und dadurch Trinenfluss
ausgelost und Schmerzen verursacht werden oder es sogar zu zeitlich begrenzter
Erblindung kommt bzw. Husten, Ubelkeit, Erbrechen ausgelést wird.

« Heute verbreitete Augenreizstoffe sind Chloracetophenon (CN), das aber weitgehend
durch 2-Chlorbenzylidenmalonsduredinitril (CS) abgeldst wurde.

« kann aus kleinen Flaschen gespriiht werden, mittels Gaskartuschen geschoflen oder
dem Wasser aus Wasserwerfern beigemischt werden. In Deutschland kommt CN/CS
immer weniger zum Einsatz, da sich Pfefferspray als praktischer erwiesen hat.

« brennt in Augen und fiihrt zu Atembeschwerden, die Panik auslésen konnen.

- verengt die Bronchen. Das Gefiihl, keine Luft mehr zu bekommen, ist viel stirker als die
reale Erstickungsgefahr. Deshalb: Ruhig weiteratmen anstatt Luft anzuhalten!

« Am wichtigsten ist: Ruhe bewahren, sich langsam und geordnet aus Gaswolke entfernen,
nicht panisch davonrennen.

« Dbruchfeste Taucherbrillen und (professionelle) Atemschutzmasken helfen, kénnen
aber als Vermummung gelten (Versammlungsgesetz § 17a: Schutzwaffenverbot,
Vermummungsverbot).

« keine Kontaktlinsen tragen, das Gas kann sich hinter ihnen ansammeln.

« nicht eincremen, kein Make-up, da sich das Gas in fettigen Substanzen 16st und
ansammelt.

« Oft wird behauptet, ein mit Apfelessig oder Zitronensaft getrinktes Tuch wiirde
schiitzen. Aus chemischer Sicht ist das FALSCH, die Siure-Konzentration, die sich
durch das Trinken der Tiicher in Essig/Zitronensaft erreichen lifit, ist viel zu gering,
um das Gas zu binden.

Informationen zu . Umgang mit Gaskartuschen mit ausstromendem Gas: Um sich vor dem Gas zu
Rechtshilfe und schiitzen, konnen die Kartuschen weggeschleudert/weggekickt werden (Vorsicht, die
Kartuschen sind heify, Handschuhe tragen!). Um die Ausbreitung des Gases effektiver
zu verhindern, kénnen Gaskartuschen in Wasserbehilter geworfen werden oder mit
nassem Lappen oder Erde abgedeckt werden.

Repressiom

« Augenauswaschen: ggf. Kontaktlinsen entfernen, dann mitdem Daumen die Augenlieder
nach oben halten. Kopf zur Seite drehen (bei rechtem Auge nach rechtsauflen, bei
linkem nach linksaufien). Mit der Réhrchenflasche (aus Plastik) einen kriftigen Spritzer
von innen nach auflen geben, sodass das Gas rausgespritzt wird. Dabei auch eine klare
Handbewegung nach auflen machen. Das Gas muss aus dem Auge entfernt werden,
es geht nicht darum, das Auge mit Wasser zu spiilen, im Sinne eines Verdiinnens, das
fithrt zu einem stirkeren Brennen.

« Nach Kontakt mit Gas: Kleider wechseln, zum Transport in Plastiktiite packen. Griindlich
ausliiften, dann kalt waschen.

« Korper zuerst mit kaltem Wasser (damit sich Poren nicht 6ffnen) und Seife abwaschen.

Pfefferspray (OC)

. ist eine extrem scharfe Fliissigkeit, mit dem aus Chilipflanzen gewonnen Wirkstoff
Oleoresin Capsicum (OC) in Wasser.

« kann entweder als Strahl verschiedener Stirke gespriiht oder in Form von sogenannten
"Pepperballs”, die beim Auftreffen platzen, verschossen werden. Die Reichweite betrigt
in Form eines Strahls mehr als 5 Meter.

« Pfefferspray wird in den letzten Jahren von der Polizei in der BRD immer hiufiger
eingesetzt und die meisten Polizistinnen sind damit ausgestattet.

« Wirkung in Augen: heftig brennende Schmerzen, krampfhafter Lidschlufl, Rétung und
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Schwellung der Augenbindehaut, starker Tranenflu, u.U. Schiden am Hornhautepithel

« Wirkung auf Haut: intensiver brennender Schmerz, Rétung und Quaddelbildung der
Haut durch Histaminausschiittung in schweren Fillen bis zur Blasenbildung.

« Wirkung auf Atmung, wenn eingeatmet: heftiger Husten-, eventuell auch Wiirgereiz,
massiv gesteigerter Speichelflufl, im schlimmsten Fall allergische Reaktionen bis
Atemnot.

« Wirkung insgesamt: Orientierungslosigkeit, Panik!

- Die Wirkung lisst meistens bereits nach 5-10 Minuten nach und ist nach 45 Minuten
meist abgeklungen. Der Grund dafiir ist nicht, dass die Flussigkeit abgebaut wurde,
sondern, dass die korpereigenen Stoffe, die den Schmerz tibertragen, aufgebraucht sind.
Da OC noch auf der Haut ist, kann es durch Waschversuche oder Schwitzen wieder
aktiv werden. Daher: Haut im Gesicht danach fiir mindestens einen Tag in Ruhe lassen.
Hinde, Kleider waschen.

« Da sich Pfefferspray mit Ol/Fett verbindet, keine Fettcreme, Schminke, Lippenstift auf
Aktionen tragen.

« Unter Kontaktlinsen kann sich Pfefferspray ansammeln und dadurch stirker wirken.
Auf Aktionen keine Kontaktlinsen tragen.

« Betroffene Personen ansprechen ("Ich bin nicht von der Polizei, ich helfe Dir, ich bringe
Dich in Sicherheit...") an ruhige Stelle bringen, Augen und Haut mit Wasser kiihlen.

« Behandlung: Der Wirkstoff lisst sich, wenn er mal auf der Haut ist, NICHT abwaschen,
sondern nur mit viel Wasser, am besten iiber mehrere Minuten, kiithlen! Oltiicher
fithren beim Abwischen der Haut nur zu einer besseren Aufnahme von OC in die Haut!
Wasser kiihlt, aber das Brennen lisst trotzdem erst nach einer gewissen Zeit nach. Es
gibt verschiedene Substanzen, die die Wirkung lindern kénnen, diese sollten wenn
itberhaupt aber nur von erfahrenen Leuten eingesetzt werden (Demosanis).

« Schutz: Es kann schon viel helfen, die Hinde vor die Augen zu halten oder dem Strahl
entgegen zu strecken. Den besten Schutz bietet eine Schutzbrille oder auch ein einfaches,
wenig martialisch aussehendes "Visir" aus durchsichtiger Plastikfolie (trotzdem Vorsicht
wegen Schutzwaffen- und Vermummungsverbot) sowie lange Kleidung.

Polizeihunde

« dienen beim Einsatz in politischen Aktionen v.a. der Abschreckung, sollen dazu fithren
dass Demonstrierende Platz machen oder z.B. beim Durchflief3en von Polizeiketten sich
nicht weiter der Polizei nihern.

- werden darauf trainiert, Personen zu stellen, indem sie sich bellend und zuschnappend
in den Weg stellen oder auch an Armen oder Beinen zubeissen und nicht mehr loslassen.
Sie werden nicht darauf trainiert, Leuten an die Gurgel zu gehen.

« Sie werden normalerweise immer vom Hundeftihrer an einer Leine gefiihrt und nur
in Ausnahmefillen losgelassen, z.B. wenn Person verfolgt werden soll, was aber bei
politischen Aktionen in der BRD eher uniiblich ist.

« Wegrennen vor Hunden fithrt meist dazu, dass sie zu ,jagen“ beginnen. Am besten:
Langsam, riickwirts zuriickgehen.

« Beim Vorbeigehen immer ausreichend Abstand zu Hund und Hundefiihrer halten (4
bis 5 Meter!), oft wird die Reichweite des Hundes an der Leine unterschitzt und ein
Hund kann durch Vorspringen doch noch zuschnappen. Arme dabei eng am Koérper/
aufler Reichweite des Hundes halten.

« Wenn sich ein Hund festgebissen hat: Ruhig bleiben, Korperteil (meist Arm/Bein) an dem
der Hund sich festgebissen hat, moglichst wenig bewegen, durch das Ziehen entstehen
sonst Verletzungen. Schon 2-3 Schichten Kleider am Arm kénnen tiefere Bisswunden
verhindern. Also keine Panik, nicht jeder Biss fithrt zu schlimmsten Verletzungen. Auf
blofler Haut gibt es allerdings fast immer Fleischwunden.

« Wenn der Kontakt mit Polizeihunden fiir eine Aktion unvermeidlich ist bzw. Leute die
Hunde ,beschiftigen” wollen (z.B. Wachhunde auf einem Gelinde, das fiir eine Aktion
betreten werden muss): Arme (Beine,...) dick polstern, dem Hund dann den gepolsterten
Arm zum Zubeissen hin strecken.

Informationen zu
Rechtshilfe und
Repressiom
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- KEIN Anti-Hundespray mitnehmen auf Aktionen! Das kann als Bewaffnung ausgelegt
werden und wenn es gegen einen Polizeihund eingesetzt wird, ist es eine Straftat.

Polizeipferde

- werden meist als Reiterstaffel mit mehreren Pferden eingesetzt, um abschreckend zu
wirken oder direkt gegen Gruppen und einzelne Personen vorzugehen.

- sind zwar gut trainiert, aber trotzdem schreckhaft und oft unberechenbar, es sollte in
einer untibersichtlichen Situation immer damit gerechnet werden, dass ein Reiter die
Kontrolle tiber das Pferd verlieren kann, das Pferd vorne hoch "steigt" oder unkontrolliert
fliichtet. Auskeilen ist bei den gut trainierten Pferden eher unwahrscheinlich, trotzdem
nicht hinter dem Pferd aufhalten. Am vergleichsweise sichersten ist es noch neben
einem Pferd.

« Gefihrlicher als das Pferd sind meist aber aggressiv agierende ReiterInnen, die auf oder
in Menschengruppen bzw. Blockaden zusteuern oder Schlagstécke von oben einsetzen.

« Auf lautes Schreien, Pfeifen, Sirenen, Boller, Bengalos,... sind die Pferde zwar trainiert,
doch es hat sich in verschiedenen Aktionen gezeigt, dass sie damit auch vertrieben
werden konnen. Das kann aber fiir Euch, andere Aktivist*innen, die Polizistinnen und
die Pferde gefihrlich werden, da es zu (unkontrollierbaren) Panikreaktionen fithren
kann.

« Oft werden Pferde eingesetzt, um Platz zu machen, z.B. wird Schritt fiir Schritt in eine
Demo/Blockade gelaufen, um Leute zuriick zu dringen.

« Das DurchflieRen einer berittenen Polizeikette ist prinzipiell moglich. Die abschreckende
Wirkung kann durch die Prisenz der Demonstrant_innen konterkariert werden. Gefahr
besteht bei panischen Pferden und von oben priigelnden PolizistInnen. Um die Pferde
herum zu laufen, ist jedoch nicht ganz einfach, da sie wendig und schnell sind.

Wasserwerfer

« Spezialfahrzeuge mit groflen Wassertanks und beweglichen Strahlrohren zum Schiefen
(-Werfen“) des Wassers, das chemische Beimischungen (Trinengas) enthalten kann,
unter hohem Druck (bis 20 bar). Neuestes Modell in Deutschland/Schweiz WaWe
10.000 mit 10.000 Liter Wasser, Heckstrahlrohr,...

« werden als Fernwaffe in Deutschland, Schweiz, Osterreich eingesetzt, bei politischen

Aktionen zur Abschreckung, Riumung von Stralen/Blockaden, Léschen von
brennenden Barrikaden.

Informationen zu
Rechtshilfe und
Repressiom

- Das Wasser kann als Sprithnebel, Wasserglocke, Schild, Stofl oder direkter, gezielter
Strahl unterschiedlicher Stirke abgegeben werden.

« Spitestens nach den massiven Augenverletzungen von Stuttgart 21-Gegnern durch
Wasserwerfereinsatz ist klar, dass grofle Vorsicht zu bewahren ist und ein "Tanz vor
dem Wasserwerfer" zwar cool aussieht aber sehr gefihrlich sein kann.

Elektroschockpistole (Taser)

. ist eine pistolenihnliche Elektroimpulswaffe, die zwei oder vier mit Widerhaken
versehene Projektile in Richtung der Zielperson abschieft und tiber die mit den
Projektilen verbundenen Drihte elektrische Impulse von der Elektroschockpistole auf
den Koérper der Zielperson tibertrigt, wodurch diese einen oder mehrere elektrische
Schlige erhilt.

« wird verwendet, um Person kurzzeitig handlungsunfihig zu machen.

« Reichweite betragt bis zu etwa 10 Metern, die Kapsel durchdringt Kleidung bis zu einer
Stirke von 5 Zentimetern.

« wird in Deutschland, Schweiz und Osterreich von verschiedenen (nicht allen) Einheiten
der Polizei eingesetzt.

Gummigeschosse

« In Deutschland und Osterreich werden von der Polizei keine Gummigeschosse
eingesetzt, die Polizei in der Schweiz (Paket von 35 sechseckigen, 18 Gramm schweren
Hartgummiprojektilen) und Frankreich (Flashball) setzt Gummischrotwerfer ein, um
Personen auseinander zu treiben und auf Distanz zu halten.
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Da es durch den Einsatz vom Gummigeschossen hiufig zu schweren Verletzungen
kommt und auch mehrfach Personen getttet wurden, ist der Einsatz sehr umstritten -
v.a. weil die Gefahr fiir Unbeteiligte zu grofd sei. Trotzdem wird u.a. von der Deutschen
Polizeigewerkschaft immer wieder der Einsatz gefordert, da der Polizei ein geeignetes
Distanzmittel zwischen 30 und 40 Metern fehle.

Der Ermittlungsausschuss (EA)

macht Telefondienst, nimmt Festnahmen und Ingewahrsamnahmen auf, kiimmert sich
um Festgenommene, besorgt fiir sie wenn nétig Anwilt*innen, ermittelt Verbleib von
Personen.

Telefonnummer des EA wird vor und wihrend Aktion bekanntgegeben: Am besten auf
Unterarm schreiben! Mit wasserfestem Filzstift auf Unterarm schreiben!

Bei Festnahme auf Polizeiwache beim EA anrufen: Name, Meldeadresse, Geburtsdatum
sagen und was vorgeworfen wird/womit Polizei die Festnahme begriindet. NICHTS
dariiber sagen, was tatsichlich gemacht wurde oder sonstwas!

Als Zeug*in einer Festnahme versuchen, den Namen und evtl. Wohnort der
Festgenommenen zu erfahren und an den EA weitergeben; aber keine weiteren Angaben
zu sich selbst (auch kein Name) oder zu Aktionen vor der Festnahme machen.

WICHTIG: Nach Freilassung sofort beim EA zuriickmelden (auch wenn Ihr Eure
Gefangennahme nicht selbst beim EA gemeldet habt) und Gedichtnisprotokoll
anfertigen.

Platzverweis | Aufenthaltsverbot

Polizei kann ,zur Abwehr einer Gefahr“ eine Person voriibergehend fiir einen
bestimmten Zeitraum von einem Ort verweisen.

Geregelt in Polizeigesetzen der einzelnen Bundeslinder.

Geregelt im Polizeigesetz (PolG) in § 2ya: "Platzverweis, Aufenthaltsverbot,
Wohnungsverweis, Riickkehrverbot, Anniherungsverbot" sowie in Polizeigesetzen der
Bundeslinder.

Auf Verlangen muss die Polizei den Platzverweis schriftlich ausstellen mit genauen
Angaben tiber Dauer und Bereich, fiir den Platzverweis gilt.

Die Mafnahme muss der Verhiitung von Straftaten dienen, wobei eine konkrete Gefahr
bestehen muss und Tatsachen die Annahme rechtfertigen miissen, dass eine Person in
einem bestimmten 6rtlichen Bereich innerhalb einer Gemeinde eine Straftat begehen
wird. Das ist das einzig zulissige Ziel.

Die auf Tatsachen gestiitzte Erwartung der Begehung geringfiigiger Taten reicht
nicht aus, um ein Aufenthaltsverbot anzuordnen. Dies folgt aus dem Grundsatz der
VerhiltnismifRigkeit.

Der riumliche und zeitliche Geltungsbereich muss exakt angegeben werden. Es diirfen
keine so genannten , Allgemeinverfiigungen*®, z.B. gegen Demonstrant*innen oder etwa
den “schwarzen Block” erlassen werden.

Unrechtmifig ist Platzverweis fiir mehrere Ortschaften oder ganzen Landkreis/
Gemeinde.

Platzverweis darf die Teilnahme an einer angemeldeten Versammlung (Kundgebung,
Demo) nicht behindern!

Je nach Bundesland kann die Polizeibeh6rde zur Durchsetzung ein Zwangsgeld
anordnen bzw. bei Verstofs ein Bufdgeld verhingen.

Ingewahrsamnahme ist moglich, wenn dies “unerlisslich” ist, um ein Platzverbot
durchzusetzen.

Ein Platzverbot ist auf 24 Stunden beschrinkt, Aufenthaltsverbote kénnen bis zu
mehreren Monaten gelten.

Es ist sinnvoll gegen Aufenthaltsverbote in Riicksprache mit EA/Rechtshilfegruppe/
Anwilt*in Widerspruch einzulegen.

Informationen zu
Rechtshilfe und
Repressiom
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Versammlungsverbot

« Versammlungsverbote sind keine Betretungs- oder Befahrungsverbote, auch wenn
die Polizei das manchmal meint! Auch Weg zu einer bestitigten Versammlung durch
Verbotszone darf von Polizei nicht versperrt werden.

Durchsuchungen

« Ohne richterlichen Beschluss kénnen Personen, Gepick und Fahrzeuge durchsucht
werden; Wohnungen und Biiros nur wenn ,Gefahr im Verzug“; Wohnwagen gelten
wihrend der Fahrt als Fahrzeug, wenn sie eigenstindig abgestellt sind als Wohnung. Bei
Zelten ist die Rechtslage umstritten.

« Frauendiirfen nichtvon ménnlichen Polizisten abgetastet/korperlich durchsucht werden,
Minner nicht von Polizistinnen. Bei umfangreicheren korperlichen Durchsuchungen
mit Entkleiden darf das jeweils andere Geschlecht auch nicht im Raum sein.

« Ruhe bewahren, nach richterlichem Beschluss und Grund fragen.

« Durchsuchungsprotokoll verlangen (als Nachweis, auch wenn nichts gefunden wurde).
« Widerspruch einlegen und protokollieren lassen.

« Nichts unterschreiben.

Beschlagnahme / Sicherstellung
« Immer schriftlich bestitigen lassen.

« Kontrollieren, ob auch wirklich alle beschlagnahmten Teile aufgelistet sind und der
Grund der Mafinahme draufsteht.

« Moglichst auch schriftlich geben lassen, wo und wann Sachen wieder abgeholt werden
koénnen.

« Schriftlich formlosen Widerspruch einlegen.

Gedichtnisprotokoll

o Ist wichtig zu haben, wenn - oft Wochen oder Monate - nach einer Aktion ein Verfahren
eingeleitet wird und der Ablauf eines Vorfalls nicht mehr genau erinnert werden kann.

« Auch Zeug*innen von Ubergriffen sollten Gedichtnisprotokoll anfertigen.

o Inhalt eines Gedichtnisprotokolls: Ort, Zeit und Art des Vorfalls (Festnahme,
Polizeitibergriff, Wegtragen,...), Namen der Betroffenen, Zeug*innen sowie Anzahl,
Diensteinheit und Aussehen der Beamt*innen, moglichst detaillierter (auch zeitlicher)
Ablauf des Geschehens (im Internet gibt es Vorlagen).

« Gedichtnisprotokoll erstmal sicher aufbewahren, nach Absprache Kopie an EA geben.

Bei Ubergriffen

« Nicht in Panik geraten. Tief Luft holen, stehen bleiben und auch andere dazu auffordern

« Schnell Ketten bilden und wenn’s gar nicht anders geht, sich langsam und geschlossen
zurtickziehen. Oftmals konnen Polizeitibergriffe allein durch geordnetes Kettenbilden

und Stehenbleiben abgewehrt, das Spalten der Demo, Festnahmen und das Liegenbleiben
von Verletzten verhindert werden.

Bei Verletzungen

« Um Verletzte kiimmern und helfen, deren Abtransport gegentiber Greiftrupps
abzusichern.

« An Demo-Sanis wenden, soweit vorhanden, oder selbst mit Bezugsgruppen den
Abtransport oder die Versorgung der Verletzten organisieren

« Wenn Krankenhaus, dann méglichst eins, das nicht mit der Veranstaltung in Verbindung
gebracht wird

« In Krankenhiusern keine Angaben zum Geschehen zu machen, oft schon haben
Krankenhduser mit der Polizei zusammengearbeitet und Daten weitergegeben.

« Personalien miissen (auch wegen Krankenversicherung) korrekt angegeben werden —
aber dartiber hinaus nix!
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Unterbindungsgewahrsam (Ingewahrsamnahme)

Seit 199oer Jahren von einzelnen Bundeslindern wieder eingefiihrt, schon von Nazis
praktiziert als Vorbeugehaft/Schutzhaft

Wenn nach Ansicht der Polizei ,Tatsachen die Annahme rechtfertigen“, eine Person
konnte eine Straftat oder auch nur eine Ordnungswidrigkeit begehen, kann sie - je nach
Bundesland - fiir einige Tage in Gewahrsam genommen werden.

Dies setzt in jedem Fall eine unverziigliche richterliche Uberpriifung der RechtmiRigkeit
der Gewahrsamnahme voraus, die aber auch gut mal einige Stunden dauern kann, in
der Du Dich dann trotzdem bereits in Gewahrsam befindest.

Sobald der Grund fiir die Gewahrsamnahme entfillt (anlifllicher einer Aktion: Demo/
Blockade ist beendet) miissen in Gewahrsam-Genommene wieder freigelassen werden.

Person muss also nichts ,verbrochen“ haben, sondern die Polizei muss nur glauben,
dass sie etwas anstellen konnte.

Kessel sind eine Form von massenhafter Gewahrsamnahme. In letzter Zeit wurden
mehrere Kessel (u.a. im Wendland) nachtriglich als unrechtmifRig beurteilt und es
konnte Schadensersatz gefordert werden.

Nach Gewahrsamnahme mit Genoss*innen, Rechtshilfegruppe, Anwilt*in tiberlegen,
ob und wie dagegen vorgegangen werden kann.

Festnahme

Ist eine freiheitsbeschrinkende Mafinahme der Polizei zum Zwecke der
Identititsfeststellung, der Beweissicherung, und/oder der Vorbereitung der
Untersuchungshaft.

Darf nur solange dauern, wie es zur Durchfithrung der Maflnahme bedarf. Die
Festgenommene ist auch freizulassen, wenn mit Ablauf des darauf folgenden Tages die
Identitdt noch nicht zweifelsfrei festgestellt werden konnte und ein Haftgrund nicht
vorliegt.

Bei Festnahme

Laut auf sich aufmerksam machen.

Namen rufen, ggf. Wohnort, damit Festnahme dem EA mitgeteilt werden kann.
Nach Freilassung sofort beim EA melden.

Wieder Zuhause: Gedichtnisprotokoll anfertigen.

Kontakt aufnehmen zum EA/Rechtshilfegruppe und weiteres Vorgehen absprechen.

Beim Abtransport (Ingewahrsamnahme oder Festnahme)

Auf der Fahrt zu Gefangenensammelstelle (Gesa) oder Revieren mit den anderen
Festgenommenen {iber Rechte sprechen, aber mit keinem Wort tiber das, was Thr oder
Du gemacht habt/hast (Spitzel!).

Auf andere achten, sie beruhigen, wenn sie mit der Situation schlecht klar kommen, das
beruhigt auch Dich.

Dartiber reden, dass es sinnvoll ist, ab sofort keine Aussagen zu machen.

Mit den Mitgefangenen Namen und Adressen austauschen, damit die zuerst
Freigelassene den EA informieren kann.

Personalienfeststellung

Kann im Grunde ohne weitere Begriindung durchgefiithrt werden, bei ordentlichen
Versammlungen erst moglich nach deren Auflésung.

Findet im Zuge einer Ingewahrsamnahme oft, im Zuge einer Festnahme immer statt.

Gegeniiber der Polizei miissen nur Angaben gemacht werden, die auch auf dem
Personalausweis stehen:

« Name, Vorname, ggf. Geburtsname
+ (Melde-)Adresse
« Geburtsdatum und Ort

« Familienstand (z.B. ,ledig)

Informationen zu
Rechtshilfe und
Repressiom
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+ Staatsangehorigkeit

« allgem. Berufsbezeichnung (z.B. ,Student”, ,Angestellte“) ist juristisch eigentlich
nicht notwendig, da nichtin entsprechender Buf3geldvorschrift (§ 111 OWiG) enthalten.

Diese Angaben konnen auch komplett verweigert werden, das liefert der Polizei aber meist
den Vorwand, zu fotografieren, Fingerabdriicke abzunehmen und eine*n linger festzu-
halten (was sie aber, wenn sie wollen, ohnehin machen konnen). Verweigerung der Persona-
lien ist eine Ordnungswidrigkeit und kostet Bu8geld.

Verletzungen

« Nach der Festnahme besteht das Recht, zwei Telefonate zu fithren. Wenn vorhanden
zuerst den EA anrufen sonst eine*n Anwilt*in sowie Freund*in/Familie. Wenn Anruf
verweigert wird, mit Anzeige drohen und nerven, bis telefonieren ermdoglicht wird.

« Arzt*in verlangen und ein Attest fordern.
« Unbedingt ein ausfiihrliches Gedichtnisprotokoll schreiben.

Beschadigungen
« Bei beschidigten Sachen schriftliche Bestitigung verlangen, aber nicht unterschreiben.

Erkennungsdienstliche Behandlung

. Bei ED-Behandlung (Fotos, Fingerabdriicke, genaue Personenbeschreibung,
Schriftprobe) Widerspruch einlegen und protokollieren lassen. Selbst aber nichts
unterschreiben!

Verhor
« Wedervon Brutalo-PolizistInnen einschiichtern, noch von verstindnisvollen Onkel-Typen
weichlabern lassen

« Nicht glauben, die BeamtInnen austricksen zu kénnen!

« Keine ,harmlosen“ Plaudereien ,auflerhalb“ des Verhors, z.B. beim Warten auf dem
Flur o.4.,

« Keine ,politischen Diskussionen“ mit den Polizistinnen: Jedes Wort nach einer
Festnahme ist eine Aussage!

« Du hast ein Aussageverweigerungsrecht. Das kannst Du jederzeit in Anspruch nehmen
- auch wenn Du bereits begonnen haben solltest, Aussagen zu machen!

Informationen zu « Wenn Sachen vorgeworfen werden, mit denen Du gar nix zu tun hast, moglicherweise
Rechtshilfe und auch Sachen, die Du nie tun wiirdest: trotzdem gar nichts dazu sagen und Aussage
Repressiom verweigern! Denn was Dich ggf. entlastet, kann jemand anderen belasten: hat von zwei
Verdichtigen eine ein Alibi, bleibt eine iibrig.

« Auch Informationen dartiber, was Du nicht getan hast, helfen dem Staatsschutz, ein
Gesamtbild gegen Dich und andere zu konstruieren.

« Es ist jedoch nicht nur ein Gebot der Solidaritit gegeniiber anderen und der Vernunft
im Hinblick auf ein mégliches eigenes kiinftiges Strafverfahren, sondern dariiber
hinaus auch schlichtweg am einfachsten, am (relativ) ,bequemsten“, am (relativ)
»schmerzlosesten“ fiir Dich in dieser Situation, total und umfassend gar nix zu sagen
und von vornherein den Vernehmerlnnen klar zu machen, dass Du umfassend die
Aussage verweigerst.

DNA-Entnahme und -Analyse
- DNA-Entnahme ist nicht Teil einer erkennungsdienstlichen Behandlung sondern eine
eigenstindige Mafnahme.

« Nach Strafprozessordnung ist es gestattet, korpereigenes Material zu entnehmen: Blut
fur Alkohol- oder Drogentests oder Spucke fiir DNA-Analyse.

« Auf keinen Fall freiwillig in die Entnahme einwilligen, dann ist eine richterliche
Anordnung nétig, dagegen unbedingt Widerspruch einlegen.

« Mit Rechtshilfegruppe/Anwilt*in in Verbindung setzen.
« Die Blutentnahme muss durch eine Arzt*in vorgenommen werden.
« Speichel mit einem Wattestibchen kann die Polizei selbst entnehmen.

« Es besteht keine Pflicht zur aktiven Mithilfe bei der Entnahme. Sie kann aber auch mit
Gewalt durchgesetzt werden. Wer sich dagegen wehrt muss mit einer Anzeige wegen
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Widerstandes rechnen.

Von der DNA-Entnahme ist die DNA-Analyse (also die Auswertung des Materials im
Labor) zu unterscheiden. Hierzu bedarf es immer einer schriftlichen richterlichen
Anordnung, aufler ihr gebt euer Einverstindnis, was ihr natiirlich nicht tut.

Die Speichel-Entnahme und DNA-Analyse konnen auch fiir zukiinftige
Ermittlungsverfahren durchgefithrt werden. Dieser ,genetische Fingerabdruck® wird
dann in der zentralen Gen-Datei gespeichert, und euch dann lebenslinglich verfolgen.

Nachtrigliche DNA-Entnahme

Speichel-Entnahme/DNA-Analyse ist auch bei bereits verurteilten Leuten moglich, um
den dadurch gewonnenen ,genetischen Fingerabdruck® in der Gen-Datei zu speichern.
Begriindet wird dies mit Wiederholungsgefahr.

Bei Aufforderung, zur Speichel- oder Blutentnahme zu erscheinen, sofort Kontakt mit
Rechtshilfegruppe/Anwilt*in aufnehmen.

Keine Aussagen, keine Unterschriften! Besonders keine Einwilligung zur freiwilligen
Speichel- oder Blutentnahme unterschreiben!

Gegen die Entnahme und die Anordnung zur DNA-Analyse explizit Widerspruch
einlegen und protokollieren lassen, aber nicht unterschreiben.

Richterliche Anordnung verlangen und Kontakt zu Anwilt*in aufnehmen.

Freilassung muss erfolgen

Bei Festnahmen zur Identititsfeststellung: nachdem Personalien/Ausweis abgegeben
und Daten aufgenommen wurden. Um zu tiberpriifen, ob Angaben stimmen, kénnen
sie Dich jedoch bis zu 12 Stunden festhalten!

bei Festnahmen als Tatverdichtige*r: Freilassung spitestens um 24:00 Uhr des auf die
Festnahme folgenden Tages (also nach maximal 48 Stunden), es sei denn, Vorfithrung
bei Richter*in und diese*r verhingt entweder Untersuchungshaft (nur bei schweren
Straftaten und Flucht- oder Verdunkelungsgefahr meist bis zu 6 Monaten) oder ordnet
ein ,Schnellverfahren“ an.

Polizeikosten (fiir Wegtragen, Gewahrsamnahme)

Seit Ende der 1980cer Jahre ist in der Polizeiverordung verschiedener Bundeslinder
eine sogenannte "Wegtragegebiihr" enthalten, wonach die Polizei bei Riumungen
eine Rechnung stellen kann (bis ca. 8o Euro), was allerdings nicht immer (eher selten)
gemacht wird.

Die Kosten fiir den Transport, die Unterbringung und die Verpflegung in der
Gefangenensammelstelle (GeSa) konnen, je nach Bundesland, von der Polizei in
Rechnung gestellt werden, in letzter Zeit auch eher selten der Fall.

Schnellverfahren

SeitMitterggoergibtessog. ,beschleunigte Verfahren“unddie ,, Hauptverhandlungshaft“.

Diese wurden ausdriicklich eingefithrt um ,reisenden Gewalttitern“ fiir ,kleinere
Delikte“ (bis Hochststrafe 1 Jahr) einen kurzen Prozess zu machen.

In den letzten Jahren haben nur sehr wenige Schnellverfahren stattgefunden.

Du wirst festgenommen und gleich da behalten (maximal 1 Woche), bis Dir einige Tage
spdter der Prozess gemacht wird, mit eingeschrinkten Verteidigungsrechten und ohne
die Moglichkeit, Dich angemessen vorzubereiten.

Schon daraus wird ganz klar: Am Schnellverfahren beteiligen wir uns niemals aktiv!
Keine Aussagen, keine Kooperation. Das kann mensch nur ,durchstehen, iiber sich
ergehen lassen. Da von extremen Ausnahmen abgesehen, im Schnellverfahren nur
Bewihrungs- oder Geldstrafen verhingt werden konnen, folgt auf Schnellverfahren
die Freilassung, dann durchatmen, tiberlegen, besprechen und innerhalb einer Woche
Rechtsmittel einlegen. Auf dann folgenden Prozess kann sich in aller Ruhe richtig
vorbereitet werden mit Anwilt*in.

In Hauptverhandlungshaft versuchen, Deine/n Anwilt*in zu erreichen, schon damit
diese*r versuchen kann das Schnellverfahren abzuwenden und Dich rauszuholen. Auch
ist es natiirlich sinnvoll, in einem Schnellverfahren eine*n Anwilt*in dabei zu haben,
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auch wenn eine ernstzunehmende Verteidigung in diesem Prozess gar nicht mdglich
ist.

« Auf gar keinen Fall aber, wenn kein*e Anwilt*in dabei ist, irgendwelche Prozessantrige
o. A. selber stellen, auch wenn Du vom Gericht belehrt werden wirst, dass Du das kannst!
Vor allem keine , Entlastungszeug*innen“ benennen oder dhnliches: es hilft Dir nichts
und Du reitest sie rein, es haben schon Zeug*innen, die von unverteidigten Angeklagten
benannt wurden, erstens selber dasselbe Verfahren bekommen und zweitens noch eins
wegen ,Meineid“ in dem Verfahren, in dem sie Zeug*innen waren! Also: Keine Antrige
stellen, keine Zeug*innen benennen!

Hausdurchsuchungen

. Kommen hiufig vor im Zusammenhang auch mit kleineren Aktionen (Plakatieren,
Sprithen,...) und grofleren Aktionen (Demos, bei denen es zu Straftaten kam,...) oder
nach Festnahmen oder im Rahmen offensiver staatlicher Razzien.

« Auf die eigentlich notwendige richterliche Durchsuchungsanordnung wird meist wegen
behaupteter ,Gefahr im Verzug® verzichtet.

« Hausdurchsuchungen sind neben dem Versuch an Informationen, Beweise,... zu
kommen, auch immer ein Versuch der Demiitigung und Demoralisierung, versuchen,
ruhig zu bleiben!

+ Keine Aussage, kein Wort z.B. zu dem Vorwurf, aufgrund dessen die Durchsuchung
stattfindet.

« In Wohnung sollte nichts Belastendes zu finden sein (Aktionsmaterial, Sprithdosen,
,brisante” Flugblitter,...) — Falls trotzdem ,Belastendes” gefunden wird: keine Aussage!
Auch nicht: ,Das gehort mir nicht!

« Zeug*innen herbeiholen, wenn méglich, Anwilt*in informieren

« Durchsuchungsanordnung zeigen lassen, Kopie verlangen, bei ,Gefahr im Verzug®
nach Grund fragen und den Sachen, nach denen gesucht wird.

« Namen und Dienstnummern der BeamtInnen aufschreiben.

«+ Verlangen, dass Beschwerde (ohne inhaltliche Begriindung!) zu Protokoll genommen
wird.

« Recht, bei jedem einzelnen durchsuchten Raum dabei zu sein, deshalb verlangen, dass
ein Raum nach dem anderen durchsucht wird.

Informationen zu
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o Wird etwas mitgenommen, Beschlagnahmeverzeichnis verlangen, aber nicht
unterschreiben! Wenn nichts beschlagnahmt wurde, bescheinigen lassen.

« Danach detailliertes Gedichtnisprotokoll anfertigen, EA/Rechtshilfegruppe/Anwilt*in
informieren.

« Beste Freund*in einladen, sich ausquatschen, ausheulen und/oder verwshnen lassen!

Anhérungsbogen

« Wochen oder Monate nach einer Personalienfeststellung kann von der BufRgeldbehorde
per Brief ein Anhérungsbogen kommen.

« Auf Anhorungsbogen muss nicht reagiert werden, auler Wohnort, etc. hat sich gedndert.
« Sobald dann Bufdgeldbescheid oder Strafbefehl kommt, Einspruch einlegen!

Vorladungen

« Wochen oder Monate nach Aktion kann Post von Polizei oder Staatsanwaltschaft
kommen, manchmal auch Anruf, dass Vorladung als Zeug*in oder Beschuldigte*r

« keine Panik, keine Aussagen!

« Ruhe bewahren, an Rechtshilfegruppe/Anwilt*in wenden.

« Sache 6ffentlich machen, politischen Protest organisieren und Solidaritit einwerben.
Vorladungen und Aussageverweigerung als Beschuldigte*r | Angeklagte*r;

« Als Beschuldigte*r (im Ermittlungsverfahren) oder AngeklagteR (im Strafprozess)
besteht das Recht, Aussage zu verweigern, in jeder Phase des Verfahrens.

« Zu Beginn der Verfolgung auf jeden Fall Aussage verweigern! Kein Wort ,zur Sache“
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nach Festnahme, Hausdurchsuchung, bei Verhér!

Zu Vorladung der Polizei muss mensch nicht gehen, zur Staatsanwaltschaft und zum
Ermittlungsrichter (und natiirlich ggf. zu eigenem Prozesstermin) muss mensch
erscheinen, aber nichts sagen.

Nach Riicksprache mit Genoss*innen, Rechtshilfegruppe, Anwilt*in kliren, ob im
Prozess Erklirung abgeben, ,politisch“ oder ,zur Sache*.

Vorladungen, Aussageverweigerung als Zeug¥in:

Zur Vorladung der Polizei als Zeug*in muss mensch nicht gehen.

Zur Staatsanwaltschaft und ErmittlungsrichterIn (und ggf. zum Prozesstermin) muss
mensch als Zeug*in erscheinen.

Als Zeug*in besteht grundsitzlich, sofern kein Zeugnisverweigerungsrecht (z.B. als
Verwandte*r, hierzu zihlt auch Verlobte*r) gegeben ist, Pflicht zur Aussage. Sie kann
mit Ordnungsgeld und Beugehaft durchgesetzt werden.

In der ersten Phase des Verfahrens (unmittelbar nach Aktion, nach Festnahme,
Durchsuchung, im Verhor) bevor Absprachen mit Beschuldigten, Rechtshilfegruppe,
Anwilt*in méglich sind, ist jede Zeugenaussage nur falsch und schidlich fiir Person
selbst und fuir andere, daher auf jeden Fall Aussage verweigern, egal mit was gedroht
wird und was versprochen wird.

Vor Aussagen als Zeug*in vor Staatsanwaltschaft oder Gericht, genau mit den anderen
Beteiligten, vor allem den Angeklagten und Anwilt*in, beraten, was welche Aussage
bringen oder schaden kann.

Aussageverweigerungsrecht (fj 55 StPO)

Bei bestimmten Fragen besteht das Recht, diese nicht zu beantworten, wenn Person sich
eventuell damit selbst belasten konntest.

Die Rote Hilfe warnt aus verschiedenen Griinden explizit davor, sich damit in Verfahren
»aus der Affire ziehen zu wollen““, da die Folgen kompliziert sein kénnen.

Wer nicht als Zeug*in in einem Prozess aussagt, obwohl er/sie miisste (also weder
Zeugnis- noch Aussageverweigerungsrecht hat), kann mit Ordnungsgeldern oder im
duflersten Fall mit dem Zwangsinstrument der Beugehaft belegt werden.

Damit sollen in erster Linie Aussagen erzwungen werden, es wird aber auch gegen
Widerspenstige, bei denen die ErmittlerInnen genau wissen, dass sie auch nach Beugehaft
keine Aussagen bekommen werden, als Schikane- und reine Repressionsmafinahme
genutzt.

Es darf Beugehaft von insgesamt 6 Monaten angeordnet werden, also auch mehrmals
eine kiirzere Dauer, die zusammengerechnet maximal 6 Monate ergeben.

Beugehaft wird manchmal bereits von der Staatsanwaltschaft angedroht, aber auch hier
gilt: Ruhe bewahren! Nur Richter*in darf Beugehaft anordnen, nicht Staatsanwilt*in!
Vor einer eventuellen Beugehaft steht also in der Regel die Moglichkeit, sich darauf
vorzubereiten, eine Kampagne zu planen, fiir die Miete zu sorgen, die Folgen fiir
Arbeitsplatz, Schule etc. zu minimieren.

Wem droht, in diese Situation zu kommen, sollte sofort Kontakt zu Rechtshilfegruppe
und Anwilt*in aufnehmen.

Verwarnungsgeld

Fir geringfiigige Ordnungswidrigkeiten koénnen Verwarnungsgelder
(umgangssprachlich , Strafzettel“) verhingt werden. Damit ,bietet der Staat sozusagen
an, ein Buflgeldverfahren (das einen hoheren Betrag nach sich ziehen kénnte) nicht zu
eroffnen.

Wenn das Verwarnungsgeld (zwischen 5 und 35 Euro) innerhalb der Frist einer Woche
gezahlt wird, ist der Vorwurf der Ordnungswidrigkeit erledigt, wenn nicht, wird ein
Buflgeldverfahren ersffnet.

Informationen zu
Rechtshilfe und
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« Gegen Verwarngeld muss kein Einspruch eingelegt werden, sondern einfach die Frist
verstreichen lassen.

« Das Verwarnungsgeld ist zwar geringer als ein Bufigeld - allerdings sollte es eine
(politische, juristische und kollektive) Abwigungssache sein, ob es gezahlt wird.

Buf3geldbescheid

« Wegen des Vorwurfs, eine Ordnungswidrigkeit begangen zu haben, kann Wochen
oder Monate nach einer Personalienfeststellung oder eines Anhdrungsbogens ein
Bufdgeldbescheid per Post kommen.

« Innerhalb der im Bescheid angegebenen Frist (14 Tage) formlos schriftlich Einspruch
einlegen ohne Nennung von Griinden oder weitere Angaben!

« Durch den Einspruch geht die Sache dann an Bufdgeldrichter*in beim Amtsgericht.

- Der Einspruch kann ohne zusitzliche Kosten zuriickgezogen werden, solange noch
keine Ladung zum Prozess erfolgt ist.

- Wenn die Buigeldabteilungen massenhaft Einspriiche erhalten, tiber die jeweils einzeln
miindlich verhandelt werden muss, kann es sein, dass eine Einstellung folgt, oder dass
zunichst einzelne Verfahren verhandelt werden.

- Wer Einspruch gegen den Bescheid einlegen, sich aber zunichst keine*n
Anwilt*in nehmen mochte, kann selbst Akteneinsicht beantragen: Vor Erhalt eines
Buflgeldbescheids beim Ordnungsamt unter Nennung des Aktenzeichens auf dem
Anhoérungsbogen; nach Einlegung des Einspruchs gegen den Bufigeldbescheid beim
Amtsgericht. Nach Akteneinsicht kann dann immer noch entschieden werden, ob doch
Anwilt*in dazu.

« Sollte Einspruchsfrist wegen Abwesenheit von der Wohnung nicht eingehalten werden
kénnen (z.B. wegen Urlaub), sofort nach Riickkehr beim Gericht melden und und
nachweisen (so genannte ,Wiedereinsetzung in den vorigen Stand*).

Strafbefehl
« Sozusagen ein Urteil ohne Verhandlung, kommt als Brief mit der Post.

« In jedem Fall dagegen innerhalb der angegebenen Frist (14 Tage) einen formlosen
Einspruch einlegen (,Hiermit lege ich Einspruch gegen den Strafbefehl mit dem
Aktenzeichen ... ein“) und damit Zeit gewinnen.

Informationen zu
Rechtshilfe und
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« Einspruch nicht begriinden!

- Sofort Kontakt aufnehmen zu EA, Rechtshilfegruppe und wegen derselben Aktion
Beschuldigten. Gemeinsam tiberlegen, ob es sinnvoll ist, eine*n Anwilt*in einzuschalten.

« Der Einspruch kann ohne zusitzliche Kosten zuriickgezogen werden, solange noch
keine Ladung zum Prozess erfolgt ist.

« Wird der Einspruch nicht zuriickgenommen, wird ein ganz normaler erstinstanzlicher
Prozess eingeleitet und der Strafbefehl ist dann die Anklageschrift.

« Sollte Einspruchsfrist wegen Abwesenheit von der Wohnung nicht eingehalten werden
kénnen (z.B. wegen Urlaub), sofort nach Riickkehr beim Gericht melden und und
nachweisen (so genannte ,Wiedereinsetzung in den vorigen Stand*).

« Strafbefehle und Urteile werden in Tagessitzen bemessen, z.B. kann ein Strafbefehl fiir
Hausfriedensbruch 4o Tagessitze betreffen.

« Die Anzahl der Tagessitze hingt von Strafprozessordnung, Richter*in, den Umstinden
der Tat, der verurteilten Person (Vorstrafen,...) ab.

- Betrag des Tagessatzes entspricht dem 30. Teil des Netto-Monatseinkommens der
verurteilten Person (bei einem Einkommen von 300 Euro ist die Hohe eines Tagessatzes
also 10Euro), fiir Schiiler*innen, Studierende, Arbeitslose wird meist eine Tagessatzhche
von 5-10 Euro angesetzt.
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Vorbestrafung, Eintrag in Fiihrungszeugnis

Verurteilungen werden im Bundeszentralregister vermerkt, das aus zwei Teilen besteht:
Im ersten Teil werden alle Verurteilungen vermerkt. Im zweiten Teil erfolgt Eintrag,
wenn jemand mehr als einmal verurteilt wurde oder eine Strafe ab 9o Tagessitzen
erhalten hat. Erst dann ist Person "vorbestraft".

Das "polizeiliche Fihrungszeugnis", das bei manchen Jobs vorgelegt werden muss,
besteht nur aus dem zweiten Teil.

Damit keine Verurteilungen gesammelt werden, in Gerichtsprozessen versuchen,
Einstellung oder Freispruch zu erreichen.

Mit Vorstrafen wird Gericht in Zukunft hirter verurteilen, bis zu Haftstrafen.

Bei Verurteilungen gelten Straftilgungsfristen, Eintrige ins Bundeszentralregister
werden nach einer gewissen Zeit gel6scht (einmal verurteilt zu maximal go Tagessitzen,
wird nach fiinf Jahren geloscht; bei weiterer Verurteilung mit max. 9o Tagessitzen nach
zehn Jahren). Das Loschen kann "vergessen" werden, daher zusitzlich beantragen,
wenn es soweit ist.

Verfassungsschutz

Um Informationen zu bekommen, Spitzel anzuwerben,... besucht VS Personen Zuhause
oder spricht sie auf Strafle an.

Auch und gerade bei laufenden Strafverfahren kann es sein, dass VS anwerben versucht
(angeblich kénnen sie fiir eine Einstellung oder milde Strafen sorgen, aber dafiir gibt es
keine gesetzliche Grundlage und keine Garantie).

Der VS hat keinerlei gesetzliche Handhabe, jemanden zu einem Gesprich zu zwingen:
Aufkein Gesprich einlassen, keinerlei Auskiinfte geben, wegschicken, sie stehen lassen,
aus der Wohnung schmeifen, Anwesende auf sie aufmerksam machen!

Sofort ein Gedichtnisprotokoll und eine Personenbeschreibung anfertigen, zu

Rechtshilfegruppe gehen und Anquatschversuch offentlich machen - Erfahrung hat
gezeigt, dass dies die einzige Moglichkeit ist, den Arger endgiiltig los zu werden!

Kinder (unter 14), Jugendliche (unter 18) und Heranwachsende (unter 21)

Kinder unter 14 Jahren sind nicht strafmiindig, diirfen von der Polizei tiberhaupt nicht
festgehalten werden.

Fir Jugendliche (14, aber noch nicht 18 Jahre alt) gilt das Jugendgerichtsgesetz (JGG),
Strafverfahren finden vor dem Jugendrichter statt.

Bei Heranwachsenden (18, aber noch nicht 21 Jahre alt) entscheidet das Gericht, ob es
Jugend- oder Erwachsenenstrafrecht anwenden will. Eine Folge des Jugendstrafrechts ist
die Umwandlung von Tagessitzen in Arbeitsstunden.

Jugendliche diirfen, aufler wenn sie aus strafprozessualen Griinden festgehalten werden
oder weil sie den Dienstbetrieb erheblich stéren, nicht in Gewahrsam genommen
werden, sondern miissen geeigneten Personen {iibergeben werden. Wenn keine
Erziehungsberechtigten anwesend sind und keine Verwandten oder Bevollmichtigten,
werden sie dem Jugendamt tibergeben und verbringen die Zeit bis zum Abholen dort.

Jugendliche und Heranwachsende haben bei Festnahme nicht nur das Recht, mit
einer Anwilt*in zu telefonieren, sondern zusitzlich mit ihren Angehorigen. Ohne
Anwesenheit von Sorgeberechtigten diirfen sie keinem Verhor unterzogen werden.

Hinweise zur Aufsichtspflicht: Eine Schadensersatzpflicht der Aufsichtspersonen nach
§ 832 II BGB kann dann bestehen, wenn der/die Minderjihrige einem anderen Schaden
zuftigt und die Aufsichtsperson nicht nachweisen kann, dass sie ihrer Aufsichtspflicht
geniigthatoder der Schaden auch bei gehoriger Aufsichtstithrung entstanden sein wiirde.
Zum Inhalt der Aufsichtspflicht heiflt es im Kommentar: ,Der Aufsichtbediirftige ist zu
beobachten, zu belehren und aufzukliren, zu leiten, auf sein Verhalten ist Einfluss zu
nehmen. Bei Kindern bestimmt sich das Maf} der gebotenen Aufsicht nach Alter, Eigenart
und Charakter, nach der Voraussehbarkeit des schidigenden Verhaltens sowie danach,
was verstindige Eltern nach verniinftigen Anforderungen in der konkreten Situation an
erforderlichen und zumutbaren Mafinahmen treffen miissen, um Schidigungen Dritter
durch ihr Kind zu verhindern...”

Informationen zu
Rechtshilfe und
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Menschen ohne deutschen Pass

« EU-Biirger*innen werden behandelt wie deutsche Staatsbiirger*innen, auch wenn sie
eine einfache Straftat begangen haben, kénnen sie nicht ausgewiesen werden.

« Menschen ohne deutschen Pass, aber mit gesichertem Aufenthaltsstatus, diirfen wegen
Ordnungswidrigkeit (z.B. Teilnahme an Sitzblockade) nicht ausgewiesen werden.

« Bei ,schwerer” Straftat (z.B. schwerer Landfriedensbruch) kann schon wihrend eines
Ermittlungsverfahrens (also vor Verurteilung) die Auslinderbehérde eine Ausweisung
von Menschen ohne deutschen Pass durchfithren. Sofort Anwilt*in einschalten!

« Fir Menschen ohne deutschen Pass ist Hilfe durch Unterstiitzer*innen-Gruppe und
Anwilt*in wichtig wegen grofler Gefahr von Abschiebung nach Verurteilung.

« Den relativ grofdten Schutz gegen Abschiebung haben Fliichtlinge, deren Asylantrag
anerkannt ist oder die eine Duldung wegen drohender Folter oder drohender Todesstrafe
erhalten haben (stehen unter Schutz der Europiischen Menschenrechtskonvention und
Genlfer Fliichtlingskonvention).

« Am meisten bedroht durch Abschiebung sind Menschen, die illegal sind. Sofort nach
Verhaftung durch die Polizei mit anwaltlicher Hilfe einen (ggf. zweiten) Asylantrag
stellen. Dadurch kann drohende Abschiebung zumindest verzégert und Zeit gewonnen
werden.

Beratungshilfeschein / Beratungshonorar Anwalt_in

« Kann bei Amtsgericht des Wohnortes beantragt werden, mit Einkommensnachweis,
Mietvertrag, Mietzahlungsnachweis und anderen Dokumenten tiber Zahlungspflichten
(z.B. Unterhalt fiir Kinder etc.).

« Anwaltliche Erstberatung kostet unter Vorlage des Beratungshilfescheins etwa 1o Euro.
« Beratungshonorare sind ansonsten frei zu vereinbaren, sollten 260 Euro Honorar auf
keinen Fall iiberschreiten.

Weiterfiihrende Module

Es | Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafgesetzbuch S. 137
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Rechtshilfe und Quellen und weiterfiihrende Literatur
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Rote Hilfe: ,Was tun wenn's brennt?!“(2011)
X-tausendmal quer: ,Blockadefibel. Anleitung zum Sitzenbleiben.” (2010)

Jungdemokratlnnen/Junge Linke: "Antiatom-Reader"

AutorInnenkollektiv (Hg.): Wege durch die Wiiste. Ein Antirepressionshandbuch fiir die
politische Praxis (2007)

Rolf Gossner: Erste Rechts-Hilfe. Rechts- und Verhaltenstips im Umgang mit Polizei, Justiz
und Geheimdiensten (2001)

Rote Hilfe: www.rote-hilfe.de

www.rechtshilfebuero.de

antirepression.blogsport.eu

Laienverteidigung: www.projektwerkstatt.de/antirepression/kobra/laien.html
www.demosanitaeter.de/reload.html? /kampfstoffe.html

Pfefferspray-Sani-Training in Bremen (2007): de.indymedia.org/2007/03/172158.shtml

Wikipedia
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E5 | Paragrafen aus Versammlungsgesetz und Strafge-
setzbuch

Deutschland

Vorbemerkung zu Anderungen und Neufassungen

In den letzten Jahren wurde auf Gesetzgebungsebene der Bundeslinder versucht, massive
Eingriffe v.a. in das Versammlungsrecht vorzunehmen. Zum Teil wurden diese auch
durchgesetzt, zum Teil wegen Protest und juristischen Bedenken wieder zuriickgenommen,
jedoch hat sich damit die Moglichkeit weiterer Verschirfungen in der Zukunft angedeutet.

1. Gesetz iiber Personalausweise

In Deutschland existiert aufgrund § 1 des Gesetzes iber Personalausweise eine Ausweis-
pflicht fiir Personen ab dem Vollenden des 16. Lebensjahres, eine gesetzliche Mitfithrpflicht
besteht in Deutschland jedoch nicht. In Deutschland kann man die Ausweispflicht sowohl
durch den Personalausweis als auch durch den Reisepass erfiillen.

Das Gesetz iiber Personalausweise regelt die Ausweispflicht und den Inhalt von Personal-
ausweisen (§ 1), ihre Giltigkeitsdauer (§ 2), die Fithrung von Personalausweisregistern
(§ 2a) sowie die Nutzung der Ausweisdaten. Die in § 1 statuierte — grundsitzlich ab dem
16. Lebensjahr geltende — Ausweispflicht ist die Pflicht zum Besitz eines Personalaus-
weises oder Reisepasses. Sie ist von einer Pflicht zum Mitfithren des Personalausweises zu
unterscheiden, die in der Bundesrepublik Deutschland nicht besteht.

Wer es unterlisst, seinen Ausweis auf Verlangen einer zustindigen Stelle vorzulegen,
handelt gem. § 5 Abs. 1 Nr. 2 PersAuswG ordnungswidrig; die Weigerung oder Falschan-
gabe von Personalien gegentiber einer zustindigen Stelle ist dagegen nach § 111 OWiG eine
Ordnungswidrigkeit.

Nach den Sicherheits- bzw. Polizei- und Ordnungsgesetzen der Linder darf unter
bestimmten Umstinden (in Zusammenhang mit Gefahr oder Straftatenbegehung) die
Identitit einer Person festgestellt werden (Identititsfeststellung). Wenn die Identitit einer
Person nicht anders oder nur unter erheblichen Schwierigkeiten festgestellt werden kann,
diirfen Polizeivollzugsbeamte die betreffende Person auch festhalten oder zur Dienststelle
verbringen sowie sie und die von ihr mitgefiihrten Sachen zum Zwecke der Identititsfest- Paragrafen aus Ver-
stellung durchsuchen. sammlungsgesetz

und
2. Polizeigesetz (PolG) Strafgesetzbuch

§ 27a Platzverweis, Aufenthaltsverbot, Wohnungsverweis, Riickkehrverbot, Anniherungs-
verbot

(1) Die Polizei kann zur Abwehr einer Gefahr oder zur Beseitigung einer Stérung eine
Person voriibergehend von einem Ort verweisen oder ihr voriibergehend das Betreten eines
Ortes verbieten (Platzverweis).

(2) Die Polizei kann einer Person verbieten, einen bestimmten Ort, ein bestimmtes Gebiet
innerhalb einer Gemeinde oder ein Gemeindegebiet zu betreten oder sich dort aufzuhalten,
wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass diese Person dort eine Straftat begehen
oder zu ihrer Begehung beitragen wird (Aufenthaltsverbot). Das Aufenthaltsverbot ist zeitlich
und ortlich auf den zur Verhiitung der Straftat erforderlichen Umfang zu beschrinken und
darf rdumlich nicht den Zugang zur Wohnung der betroffenen Person umfassen. Es darf
die Dauer von drei Monaten nicht iiberschreiten.

(4) Maflinahmen nach Absatz 3 sind bei Anordnung durch den Polizeivollzugsdienst auf
héchstens vier Werktage und bei Anordnung durch die Polizeibehérde auf hochstens zwei
Wochen zu befristen. Beantragt die verletzte oder bedrohte Person vor Ablauf der Frist
Schutzmafnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz, kann die Polizeibehorde die Frist um
héchstens zwei Wochen verlingern, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 2
weiter vorliegen und dies unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen der der
Wohnung verwiesenen Person erforderlich erscheint. Die Mafinahmen enden mit dem
Tag der wirksamen gerichtlichen Entscheidung, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer
einstweiligen Anordnung.
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3. Versammlungsgesetz (Gesetz iiber Versammlungen und Aufziige)

§ 1 (Versammlungsrecht)

(1) Jedermann hat das Recht, 6ffentliche Versammlungen und Aufziige zu veranstalten und
an solchen Veranstaltungen teilzunehmen.

(2) Dieses Recht hat nicht,

1. wer das Grundrecht der Versammlungsfreiheit gemafl Artikel 18 des Grundgesetzes
verwirkt hat,

2. wer mit der Durchfiithrung oder Teilnahme an einer solchen Veranstaltung die Ziele einer
nach Artikel 21 Abs. 2 des Grundgesetzes durch das Bundesverfassungsgericht fiir verfas-
sungswidrig erklirten Partei oder Teil- oder Ersatzorganisation einer Partei fordern will,

3. eine Partei, die nach Artikel 21 Abs. 2 des Grundgesetzes durch das Bundesverfassungs-
gericht fiir verfassungswidrig erklirt worden ist, oder

4. eine Vereinigung, die nach Artikel 9 Abs. 2 des Grundgesetzes verboten ist.

§ 2 (Verbot von Stérungen und Waffen)

(2) Bei offentlichen Versammlungen und Aufzligen hat jedermann Stérungen zu
unterlassen, die bezwecken, die ordnungsmiflige Durchfithrung zu verhindern.

(3) Niemand darf bei 6ffentlichen Versammlungen oder Aufziigen Waffen oder sonstige
Gegenstinde, die ihrer Art nach zur Verletzung von Personen oder zur Beschidigung von
Sachen geeignet und bestimmt sind, mit sich fithren, ohne dazu behérdlich ermichtigt
zu sein. Ebenso ist es verboten, ohne behordliche Ermichtigung Waffen oder die in Satz 1
genannten Gegenstinde auf dem Weg zu 6ffentlichen Versammlungen oder Aufziigen mit
sich zu fithren, zu derartigen Veranstaltungen hinzuschaffen oder sie zur Verwendung bei
derartigen Veranstaltungen bereitzuhalten oder zu verteilen.

§ 15 (Verbot und Auflésung von Versammlungen)

(1) Die zustindige Behorde kann die Versammlung oder den Aufzug verbieten oder von
bestimmten Auflagen abhingig machen, wenn nach den zur Zeit des Erlasses der Verfiigung
Paragrafen aus Ver- erkennbaren Umstinden die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung bei Durchfithrung der
sammlungsgesetz Versammlung oder des Aufzuges unmittelbar gefihrdet ist.

und . . . . L
(3) Sie kann eine Versammlung oder einen Aufzug auflésen, wenn sie nicht angemeldet

sind, wenn von den Angaben der Anmeldung abgewichen oder den Auflagen zuwiderge-
handelt wird oder wenn die Voraussetzungen zu einem Verbot nach Absatz 1 oder 2 gegeben
sind.

Strafgesetzbuch

(4) Eine verbotene Veranstaltung ist aufzulésen.

§ r7a (Schutzwaffenverbot)

(1) Es ist verboten, bei 6ffentlichen Versammlungen unter freiem Himmel, Aufziigen oder
sonstigen offentlichen Veranstaltungen unter freiem Himmel oder auf dem Weg dorthin
Schutzwaffen oder Gegenstinde, die als Schutzwaffen geeignet und den Umstinden nach
dazu bestimmt sind, Vollstreckungsmafinahmen eines Trigers von Hoheitsbefugnissen
abzuwehren, mit sich zu fithren.

(2) Es ist auch verboten,

1. an derartigen Veranstaltungen in einer Aufmachung, die geeignet und den Umstinden
nach darauf gerichtet ist, die Feststellung der Identitit zu verhindern, teilzunehmen oder
den Weg zu derartigen Veranstaltungen in einer solchen Aufmachung zuriickzulegen,

2. bei derartigen Veranstaltungen oder auf dem Weg dorthin Gegenstinde mit sich zu
fithren, die geeignet und den Umstinden nach dazu bestimmt sind, die Feststellung der
Identitit zu verhindern.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, wenn es sich um Veranstaltungen im Sinne des § 17
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[Gottesdienste unter freiem Himmel, kirchliche Prozessionen, Bittginge und Wallfahrten,
Hochzeiten,...] handelt. Die zustindige Behorde kann weitere Ausnahmen von den
Verboten der Absitze 1 und 2 zulassen, wenn eine Gefihrdung der 6ffentlichen Sicherheit
oder Ordnung nicht zu besorgen ist.

(4) Die zustindige Behoérde kann zur Durchsetzung der Verbote der Absitze 1 und 2
Anordnungen treffen. Sie kann insbesondere Personen, die diesen Verboten zuwiderhan-
deln, von der Veranstaltung ausschlieflen.

§ 21 (Storung von Versammlungen)

Wer in der Absicht, nichtverbotene Versammlungen oder Aufziige zu verhindern oder zu
sprengen oder sonst ihre Durchfithrung zu vereiteln, Gewalttitigkeiten vornimmt oder
androht oder grobe Stérungen verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

§ 27 (Strafen bei Mitnahme von Waffen, Schutzwaffen, Vermummung)

(x) Wer bei 6ffentlichen Versammlungen oder Aufziigen Waffen oder sonstige Gegenstinde,
die ihrer Art nach zur Verletzung von Personen oder Beschddigung von Sachen geeignet
und bestimmt sind, mit sich fithrt, ohne dazu behordlich ermichtigt zu sein, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Ebenso wird bestraft, wer ohne behordliche Ermichtigung Waffen oder sonstige
Gegenstinde im Sinne des Satzes 1 auf dem Weg zu offentlichen Versammlungen oder
Aufziigen mit sich fithrt, zu derartigen Veranstaltungen hinschafft oder sie zur Verwen-
dung bei derartigen Veranstaltungen bereithilt oder verteilt.

(2) Wer

1. entgegen § r7a Abs. 1 bei 6ffentlichen Versammlungen unter freiem Himmel, Aufziigen
oder sonstigen offentlichen Veranstaltungen unter freiem Himmel oder auf dem Weg
dorthin Schutzwaffen oder Gegenstinde, die als Schutzwaffen geeignet und den Umstinden
nach dazu bestimmt sind, Vollstreckungsmafnahmen eines Trigers von Hoheitsbefug-
nissen abzuwehren, mit sich fiihrt,

2. entgegen § 17a Abs. 2 Nr. 1 an derartigen Veranstaltungen in einer Aufmachung, die Paragrafen aus Ver-
geeignet und den Umstinden nach darauf gerichtet ist, die Feststellung der Identitit sammlungsgesetz
zu verhindern, teilnimmt oder den Weg zu derartigen Veranstaltungen in einer solchen und

Aufmachung zuriicklegt oder Strafgesetzbuch

3. sich im Anschluf} an oder sonst im Zusammenhang mit derartigen Veranstaltungen mit
anderen zusammenrottet und dabei

a) Waffen oder sonstige Gegenstinde, die ihrer Art nach zur Verletzung von Personen oder
Beschidigung von Sachen geeignet und bestimmt sind, mit sich fiihrt,

b) Schutzwaften oder sonstige in Nummer 1 bezeichnete Gegenstinde mit sich fithrt oder
¢) in der in Nummer 2 bezeichneten Weise aufgemacht ist,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 29 (GeldbufRe fiir Teilnahme an verbotener Versammlung)
() Ordnungswidrig handelt, wer

1. an einer offentlichen Versammlung oder einem Aufzug teilnimmt, deren Durchfithrung
durch vollziehbares Verbot untersagt ist,

1a. entgegen § 17a Abs. 2 Nr. 2 bei einer 6ffentlichen Versammlung unter freiem Himmel,
einem Aufzug oder einer sonstigen offentlichen Veranstaltung unter freiem Himmel oder
auf dem Weg dorthin Gegenstinde, die geeignet und den Umstinden nach dazu bestimmt
sind, die Feststellung der Identitit zu verhindern, mit sich fiithrt,

2. sich trotz Auflésung einer 6ffentlichen Versammlung oder eines Aufzuges durch die
zustindige Behorde nicht unverziiglich entfernt,
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3. als Teilnehmer einer offentlichen Versammlung unter freiem Himmel oder eines
Aufzuges einer vollziehbaren Auflage nach § 15 Abs. 1 oder 2 nicht nachkommt,

4. trotz wiederholter Zurechtweisung durch den Leiter oder einen Ordner fortfihrt, den
Ablauf einer offentlichen Versammlung oder eines Aufzuges zu stéren,

5. sich nicht unverziiglich nach seiner AusschlieRung aus einer 6ffentlichen Versammlung
oder einem Aufzug entfernt,

6. der Aufforderung der Polizei, die Zahl der von ihm bestellten Ordner mitzuteilen, nicht
nachkommt oder eine unrichtige Zahl mitteilt (§ 9 Abs. 2),

7. als Leiter oder Veranstalter einer 6ffentlichen Versammlung oder eines Aufzuges eine
grofiere Zahl von Ordnern verwendet, als die Polizei zugelassen oder genehmigt hat (§ 9
Abs. 2, § 18 Abs. 2), oder Ordner verwendet, die anders gekennzeichnet sind, als es nach §
9 Abs. 1 zulissig ist, oder

8. als Leiter den in eine 6ffentliche Versammlung entsandten Polizeibeamten die Anwesen-
heit verweigert oder ihnen keinen angemessenen Platz einrdumt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 5 mit einer Geldbufle
bis tausend Deutsche Mark und in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 6 bis 8 mit einer Geldbufie
bis zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

§ 29a (Geldbufie fiir Teilnahme und Aufforderung zu Teilnahme an verbotener Versamm-
lung)

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 16 Abs. 1 an einer o6ffentlichen Versamm-
lung unter freilem Himmel oder an einem Aufzug teilnimmt oder zu einer 6ffentlichen
Versammlung unter freiem Himmel oder zu einem Aufzug auffordert.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufie bis zu dreiligtausend Deutsche Mark
geahndet werden.

4. Strafgesetzbuch (StGB)

§ 113 Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte

Paragrafen aus Ver- (1) Wer einem Amtstriger oder Soldaten der Bundeswehr, der zur Vollstreckung von
sammlungsgesetz Gesetzen, Rechtsverordnungen, Urteilen, Gerichtsbeschliissen oder Verfiigungen berufen
und ist, bei der Vornahme einer solchen Diensthandlung mit Gewalt oder durch Drohung mit
Strafgesetzbuch Gewalt Widerstand leistet oder ihn dabei titlich angreift, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Fillen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn

1. der Tater oder ein anderer Beteiligter eine Waffe bei sich fithrt, um diese bei der Tat zu
verwenden, oder

2. der Titer durch eine Gewalttitigkeit den Angegriffenen in die Gefahr des Todes oder
einer schweren Gesundheitsschidigung bringt.

(3) Die Tat ist nicht nach dieser Vorschrift strafbar, wenn die Diensthandlung nicht
rechtmifig ist. Dies gilt auch dann, wenn der Téter irrig annimmt, die Diensthandlung sei
rechtmifig.

(4) Nimmt der Titer bei Begehung der Tat irrig an, die Diensthandlung sei nicht rechtmifig,
und konnte er den Irrtum vermeiden, so kann das Gericht die Strafe nach seinem Ermessen
mildern (§ 49 Abs. 2) oder bei geringer Schuld von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift
absehen. Konnte der Titer den Irrtum nicht vermeiden und war ihm nach den ihm bekannten
Umstidnden auch nicht zuzumuten, sich mit Rechtsbehelfen gegen die vermeintlich rechts-
widrige Diensthandlung zu wehren, so ist die Tat nicht nach dieser Vorschrift strafbar; war
ihm dies zuzumuten, so kann das Gericht die Strafe nach seinem Ermessen mildern (§ 49
Abs. 2) oder von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen.
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§ 123 Hausfriedensbruch

(1) Wer in die Wohnung, die Geschiftsriume oder das befriedete Besitztum eines anderen
oder in 6ffentliche Riume, welche zum o6ffentlichen Dienst oder Verkehr bestimmt sind,
widerrechtlich eindringt, oder wer, wenn er ohne Befugnis darin verweilt, sich auf die
Aufforderung des Berechtigten nicht entfernt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder Geldstrafe bestraft.

§ 124 schwerer Hausfriedensbruch

(1) Wenn sich eine Menschenmenge 6ffentlich zusammenrottet und in der Absicht, Gewalt-
tatigkeiten gegen Personen oder Sachen mit vereinten Kriften zu begehen, in die Wohnung,
in die Geschiftsriume oder das befriedete Besitztum eines anderen oder in 6ffentliche
Riume, welche zum offentlichen Dienst oder Verkehr bestimmt sind, widerrechtlich
eindringt, so wird jeder, der an diesen Handlungen teilnimmt, mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 125 Landfriedensbruch
(1) Wer sich an

1. Gewalttitigkeiten gegen Menschen oder Sachen oder

2. Bedrohungen von Menschen mit einer Gewalttitigkeit, die aus einer Menschenmenge in
einer die 6ffentliche Sicherheit gefihrdende Weise mit vereinten Kriften begangen werden,
als Tater oder Teilnehmer beteiligt oder auf die Menschen einwirkt, um die Bereitschaft
zu solchen Handlungen zu férdern, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft, wenn die Tat nicht nach anderen Vorschriften mit schwererer Strafe
bedroht ist.

§ 125a Besonders schwerer Fall des Landfriedensbruchs

In besonders schweren Fillen des § 125 Abs.1 ist die Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis
zu 10 Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Titer

1. eine Schuflwaffe bei sich fiihrt.

Paragrafen aus Ver-

sammlungsgesetz
3. durch eine Gewalttitigkeit einen anderen in die Gefahr des Todes oder einer schweren und

Korperverletzung bringt, oder Strafgesetzbuch

2. eine andere Waffe bei sich fiithrt, um diese bei der Tat zu verwenden.

4. plundert oder bedeutenden Schaden an fremden Sachen anrichtet.

§ 223 Korperverletzung
(1) Wer eine andere Person kérperlich mif8handelt oder an der Gesundheit schidigt, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§ 224 Gefihrliche Korperverletzung

(1) Wer die Korperverletzung

1. durch Beibringung von Gift oder anderen gesundheitsschidlichen Stoffen, 2. mittels einer
Waffe oder eines anderen gefihrlichen Werkzeugs, 3. mittels eines hinterlistigen Uberfalls,

4. mit einem anderen Beteiligten gemeinschaftlich oder 5. mittels einer das Leben gefihr-
denden Behandlung

begeht, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren, in minder schweren
Fillen mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.
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§ 226 Schwere Korperverletzung

(1) Hat die Korperverletzung zur Folge, dafl die verletzte Person 1. das Sehvermégen auf
einem Auge oder beiden Augen, das Gehdr, das Sprechvermdgen oder die Fortpflanzungsfi-
higkeit verliert, 2. ein wichtiges Glied des Kérpers verliert oder dauernd nicht mehr gebrau-
chen kann oder 3. in erheblicher Weise dauernd entstellt wird oder in Siechtum, Lihmung
oder geistige Krankheit oder Behinderung verfillt,

so ist die Strafe Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren.

(2) Verursacht der Tdter eine der in Absatz 1 bezeichneten Folgen absichtlich oder wissent-
lich, so ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren.

(3) In minder schweren Fillen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis
zu fiinf Jahren, in minder schweren Fillen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr
bis zu zehn Jahren zu erkennen.

§ 229 Fahrlissige Korperverletzung

Wer durch Fahrlissigkeit die Korperverletzung einer anderen Person verursacht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 240 Notigung

(1) Wer einen anderen rechtswidrig mit Gewalt oder durch Drohung mit einem empfindli-
chen Ubel zu einer Handlung, Duldung oder Unterlassung notigt, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe; in besonders schweren Fillen mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis fiinf Jahren betraft.

(2) Rechtswidrig ist die Tat, wenn die Androhung der Gewalt oder des Ubels zu dem
angestrebten Zweck als verwerflich anzusehen ist.

(3) Der Versuch ist strafbar.

Anmerkung:

. Seit einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts von 1995 gelten Blockaden nicht

mehr unbedingt als Nétigung, da die bloRe Anwesenheit an einem Ort (wie bei einer
Paragrafen aus Ver- Sitzblockade) keine Gewalt ist. Sitzblockaden sind rein psychische Hindernisse und
sammlungsgesetz erfiillen keine Straftatbestinde sondern gelten als Ordnungswidrigkeit z.B. nach § 29
und Versammlungsgesetz (Teilnahme an einer verbotenen Demonstration).

Strafgesetzbuch - nach der sogenannten Zweite-Reihe-Rechtsprechung kann das Blockieren von
Fahrzeugen aber als Nétigung gewertet werden, da eine reine Personenblockade zwar
fur das erste blockierte Fahrzeug nur ein psychisches Hindernis darstellt, das erste
blockierte Fahrzeug jedoch fiir die nichsten Fahrzeuge ein physisches Hinderniss
darstellt.

§ 303 Sachbeschidigung
(1) Wer rechtswidrig eine fremde Sache beschidigt oder zerstort, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu zwei Jahren oder Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt das Erscheinungsbild einer fremden Sache nicht nur
unerheblich und nicht nur voriibergehend veriandert.

(3) Der Versuch ist strafbar.

§ 305 Zerstorung von Bauwerken

(1) Wer rechtswidrig ein Gebiude, eine Briicke, einen Damm, eine gebaute Strafle, eine
Eisenbahn oder ein anderes Bauwerk, welches fremdes Eigentum ist, ganz oder teilweise
zerstort, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§ 315 Gefihrliche Eingriffe in Bahn-,Schiffs- oder Luftverkehr
(1) Wer die Sicherheit des Schienenbahn-, Schwebebahn-, Schiffs- oder Luftverkehrs dadurch
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beeintrichtigt, dass er

1. Anlagen oder Beférderungsmittel zerstort, beschidigt oder beseitigt, 2. Hindernisse
bereitet

3. falsche Zeichen oder Signale gibt oder
4. einen dhnlichen, ebenso gefihrlichen Eingriff vornimmt,

und dadurch Leib oder Leben eines anderen oder fremde Sachen von bedeutendem Wert
gefihrdet, wird mit einer Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen, wenn der Titer
1. in der Absicht handa) einen Ungliicksfall herbeizufiihren oder

b) eine andere Straftat zu erméglichen oder zu verdecken, oder

2. durch die Tat eine schwere Gesundheitsschidigung eines anderen Menschen oder eine
Gesundheitsschidigung einer groflen Zahl von Menschen verursacht.

(4) In minder schweren Fillen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis
zu finf Jahren, in minder schweren Fillen des Absatzes 3 auf Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu fiinf Jahren zu erkennen.

(5) Wer in den Fillen des Absatzes 1 die Gefahr fahrlissig verursacht, wird mit Freiheits-
strafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(6) Wer in den Fillen des Absatzes 1 fahrlissig handelt und die Gefahr fahrlissig verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 315b Gefihrliche Eingriffe in den Strafenverkehr

(1) Wer die Sicherheit des Straflenverkehrs dadurch beeintriachtigt, dass er
1. Anlagen oder Fahrzeuge zerstort, beschidigt oder beseitigt

2. Hindernisse bereitet oder

3. einen dhnlichen, ebenso schweren Eingriff vornimmt und dadurch Leib oder Leben eines Paragrafen aus Ver-
anderen gefeihrdet, sammlungsgesetz

wird mit einer Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft. und

Strafgesetzbuch

§ 316b Storung offentlicher Betriebe
(1) Wer den Betrieb

1. von Unternehmen oder Anlagen, die der 6ffentlichen Versorgung mit Postdienstleis-
tungen oder dem 6ffentlichen Verkehr dienen,

2. einer der 6ffentlichen Versorgung mit Wasser, Licht, Wiarme oder Kraft dienenden Anlage
oder eines fiir die Versorgung der Bevolkerung lebenswichtigen Unternehmens oder

3. einer der 6ffentlichen Ordnung oder Sicherheit dienenden Einrichtung oder Anlage

dadurch verhindert oder stort, dafd er eine dem Betrieb dienende Sache zerstort, beschidigt,
beseitigt, verdndert oder unbrauchbar macht oder die fiir den Betrieb bestimmte elektrische
Kraft entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) In besonders schweren Fillen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Titer durch die
Tat die Versorgung der Bevolkerung mit lebenswichtigen Giitern, insbesondere mit Wasser,
Licht, Wirme oder Kraft, beeintrichtigt.

Quellen und weiterfiihrende Literatur

dejure.org
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Ostereich

1. Ausweispflicht und Identititsfeststellung

In Osterreich gibt es fiir dsterreichische Staatsbiirger_innen keine Ausweispflicht. Dies gilt
nicht fiir sogenannte "Auslinder_innen". "Auslinder_innen" diirfen immer und tiberall
zur Feststellung der Identitit kontrolliert werden, Nicht-EU-Auslinder_innen miissen
zusitzlich zu einem Ausweis auch ihr Visum stets mit sich fithren.

Laut {35 Sicherheitspolizeigesetz (SPG) uns {118 Strafprozessordnung (StPO) ist eine Identi-
tatsfeststellung nur in Zusammenhang mit exakt definierten Verdachtsmomenten und in
genau bestimmten Situationen erlaubt. Die Exekutivorgane miissen dabei Auskunft iiber
den Grund der Amtshandlung geben und ihre Dienstnummer (nicht aber ihren Namen)
mitteilen. Angemesse Griinde sind im wesentlichen:

« begriindete Verdacht in Zusammenhang mit einer Straftat oder Auskunft dartiber (§ 35
Abs 1Z 1 SPG).

« begriindete Verdacht einer Verwaltungstibertretung ({35 VStG)

Durch den Beitritt zum Schengener Abkommen der Staaten der Europiischen Union
wurden die Personenkontrollen an den Schengen-Binnengrenzen aufgehoben; sie kdnnen
im Bedarfsfall aber voriibergehend wieder aktiviert werden. Im gesamten Schengen-Gebiet
— und somit auch in Osterreich — muss man jedoch ,seine Identitit der Behorde durch
geeignete Dokumente nachweisen konnen®, dies gilt vor allem auf bzw. bei

« “internationalen Verkehrswegen” (Bahnhof, Zug, Autobahn, Flughafen, etc) § 35 Abs 1
77 SPG

. begriindetem Verdacht auf Uberschreitung einer staatlichen Grenze (§ 35 Abs 1 Z 6 SPG)

Liegen die oben genannten Griinde vor, kann die Polizei deine Identitit feststellen. Kannst
du dich in dem Fall gegentiiber der Polizei durch einen amtlichen Lichbildausweis (in
Osterreich giiltig: Pass, Fithrerschein, Studentenausweis, edu.card) nicht ausweisen, kann
man sich in Osterreich ohne Ausweis auch einer Identititszeug_in bedienen. Steht auch
diese nicht zur Verfiigung, kann die Exekutive deine Indentitit per Funk feststellen bzw.
dich zur weiteren Identititsfeststellung in die Polizeiinspektion mitnehmen. Hier werden

die von dir erfassten Daten mit dem Zentralen Melderegister verglichen.
Paragrafen aus Ver-

sammlungsgesetz
und

Der {35 SPG definiert die Feststellung der Identitit als: das Erfassen des Namens, des
Geburtsdatums und der Wohnanschrift eines Menschen in dessen Anwesenheit. Bei der
Feststellung dieser Daten gibt es eine "Mitwirkungspflicht", sprich man muss diese im Fall
des Falles angeben. Minderjihrige miissen zusitzlich auch die Namen ihrer Erziehungsbe-
rechtigten angeben. "Auslinder" auch ihre Staatsbiirger_innenschaft. Alle anderen Fragen
zur Person miissen im Sinne des Gesetzes hingegen nicht beantwortet werden. Dies gilt
speziell auch fiir die gerne gestellten Fragen nach Geburtsort, Geschlecht und Beruf — eine
Verweigerung dieser Information hat keine Konsequenzen.

Strafgesetzbuch

Bei einer Verweigerung an der Mitwirkung bei der Identititsfeststellung trotz vorliegender
Grinde kann die Polizei eine Personendurchsuchung durchfithren. Diese muss dabei
im angemessenen Verhiltnis zu den Griinden dafiir stehen. Wirst du von der Polizei zur
Identititsfeststellung mitgenommen und verweigerst dort weiterhin die Mitwirkung (was
eine schlichte Verwaltungsiibertretung darstellt), musst du spitestens nach 24 Stunden
wieder freigelassen werden (so dir nichts schwerwiegenderes vorgeworfen wird). Egal ob
die Identititsfeststellung nun erfolgreich war oder nicht.

2. Versammlungsgesetz

Versammlungsgesetz 1953 (BG Bl. Nr. 98/1953 [WV] idF BGBL. I Nr. 127/2002)
§ 1. Versammlungen sind nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Gesetzes gestattet.

§ 2. (1) Wer eine Volksversammlung oder iiberhaupt eine allgemein zugingliche Versamm-
lung ohne Beschrinkung auf geladene Giste veranstalten will, mufl dies wenigstens 24
Stunden vor der beabsichtigten Abhaltung unter Angabe des Zweckes, des Ortes und der
Zeit der Versammlung der Behérde (§ 16) schriftlich anzeigen. Die Anzeige muf spitestens
24 Stunden vor dem Zeitpunkt der beabsichtigten Versammlung bei der Behorde einlangen.
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(2) Die Behorde hat auf Verlangen {iber die Anzeige sofort eine Bescheinigung zu erteilen.
Die Anzeige unterliegt keiner Stempelgebiihr.

§ 3. (Anm.: Aufgehoben durch den Verfassungsgerichtshof, BGBL. Nr. 69/1965)

§ 4. Versammlungen der Wihler zu Wahlbesprechungen, dann zu Besprechungen mit den
gewihlten Abgeordneten sind von den Bestimmungen dieses Gesetzes ausgenommen,
wenn sie zur Zeit der ausgeschriebenen Wahlen und nicht unter freiem Himmel abgehalten
werden.

§ 5. Ferner sind offentliche Belustigungen, Hochzeitsziige, volksgebriuchliche Feste
oder Aufziige, Leichenbegingnisse, Prozessionen, Wallfahrten und sonstige Versamm-
lungen oder Aufziige zur Ausiibung eines gesetzlich gestatteten Kultus, wenn sie in der
hergebrachten Art stattfinden, von den Bestimmungen dieses Gesetzes ausgenommen.

§ 6. Versammlungen, deren Zweck den Strafgesetzen zuwiderlduft oder deren Abhaltung
die offentliche Sicherheit oder das 6ffentliche Wohl gefihrdet, sind von der Behérde zu
untersagen.

§ 7. Wihrend der Nationalrat, der Bundesrat, die Bundesversammlung oder ein Landtag
versammelt ist, darf im Umbkreis von 300 m von ihrem Sitze keine Versammlung unter
freiem Himmel stattfinden.

§ 8. Auslinder diirfen weder als Veranstalter noch als Ordner oder Leiter einer Versamm-
lung zur Verhandlung 6ffentlicher Angelegenheiten auftreten.

§ 9. (1) An einer Versammlung diirfen keine Personen teilnehmen,

1. die ihre Gesichtsziige durch Kleidung oder andere Gegenstinde verhiillen oder verbergen,
um ihre Wiedererkennung im Zusammenhang mit der Versammlung zu verhindern oder

2. die Gegenstinde mit sich fithren, die ihrem Wesen nach dazu bestimmt sind, die Feststel-
lung der Identitit zu verhindern.

(2) Von der Festnahme einer Person gemifl § 35 Z 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991
wegen eines Verstofles gegen Abs. 1 ist abzusehen, wenn der gesetzmiflige Zustand durch
Anwendung eines gelinderen Mittels hergestellt werden kann; § 81 Abs. 3 bis 6 des Sicher-
heitspolizeigesetzes gilt sinngemaf?.

(3) Dartiber hinaus kann von der Durchsetzung der Verbote nach Abs. 1 abgesehen werden,

wenn eine Gefihrdung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit nicht zu besorgen
ist.

Paragrafen aus Ver-
sammlungsgesetz

und
§oa. Andenim § 2 erwihnten Versammlungen diirfen Bewaffnete nicht teilnehmen; ebenso Strafgesetzbuch

duirfen Personen nicht teilnehmen, die Gegenstinde bei sich haben, die geeignet sind und
den Umstinden nach nur dazu dienen, Gewalt gegen Menschen oder Sachen auszuiiben.

§ 10. Adressen oder Petitionen, die von Versammlungen ausgehen, diirfen nicht von mehr
als zehn Personen tiberbracht werden.

§ 11. (1) Fiir die Wahrung des Gesetzes und fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung in einer
Versammlung haben zunichst deren Leiter und Ordner Sorge zu tragen.

(2) Sie haben gesetzwidrigen Auferungen oder Handlungen sofort entgegenzutreten.
Wenn ihren Anordnungen keine Folge geleistet wird, ist die Versammlung durch deren
Leiter aufzulsen.

§ 12. Der Behorde steht es frei, zu jeder Versammlung der im § 2 erwihnten Art einen, nach
Umstidnden auch mehrere Vertreter zu entsenden, denen ein angemessener Platz in der
Versammlung nach ihrer Wahl eingerdumt und auf Verlangen Auskunft iiber die Person
der Antragsteller und Redner gegeben werden muf2.

§ 13. (1) Wenn eine Versammlung gegen die Vorschriften dieses Gesetzes veranstaltet wird,
so ist sie von der Behorde (§§ 16 und 17) zu untersagen und nach Umstinden aufzuldsen.

(2) Desgleichen ist die Auflésung einer, wenngleich gesetzmiflig veranstalteten Versamm-
lung vom Abgeordneten der Behorde oder, fahttp://www.heddele.net/blockiki/skins/
common/images/de/button_bold.pnglls kein solcher entsendet wurde, von der Behorde zu
verfligen, wenn sich in der Versammlung gesetzwidrige Vorginge ereignen oder wenn sie
einen die 6ffentliche Ordnung bedrohenden Charakter annimmt.
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§14. (1) Sobald eine Versammlung fiir aufgeldst erklart ist, sind alle Anwesenden verpflichtet,
den Versammlungsort sogleich zu verlassen und auseinanderzugehen.

(2) Im Falle des Ungehorsams kann die Auflésung durch Anwendung von Zwangsmitteln
in Vollzug gesetzt werden.

{§ 15. Die Anordnungen der {§ 13 und 14 gelten auch fir 6ffentliche Aufziige.
§ 16. Unter der in diesem Gesetz erwihnten Behorde ist in der Regel zu verstehen:

a) an Orten, die zum Gebiet einer Gemeinde gehoren, fiir das die Landespolizeidirektion
zugleich Sicherheitsbehorde erster Instanz ist, die Landespolizeidirektion;

b) am Sitze des Landeshauptmannes, wenn es sich dabei nicht um das Gebiet einer
Gemeinde, fiir das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehorde erster Instanz
ist, handelt, die Landespolizeidirektion;

¢) an allen anderen Orten die Bezirksverwaltungsbehdérde.

§ r7. Bei dringender Gefahr fuir die 6ffentliche Ordnung und Sicherheit ist jedoch auch jede
andere Behorde, die fiir deren Aufrechterhaltung zu sorgen hat, berechtigt, eine Versamm-
lung, die gegen die Vorschriften dieses Gesetzes veranstaltet oder abgehalten wird, zu
untersagen oder aufzuldsen, wovon die nach § 16 zustindige Behérde immer sogleich zu
verstindigen ist.

§ 18. Uber Berufungen gegen Verfiigungen der Bezirksverwaltungsbehorden und Landes-
polizeidirektionen, insoweit diese fiir das Gebiet einer Gemeinde zugleich Sicherheitsbe-
horde erster Instanz sind, entscheidet die Landespolizeidirektion in letzter Instanz. Uber
Berufungen gegen Verfligungen der Landespolizeidirektionen gemifs § 16 lit. b entscheidet
der Bundesminister fiir Inneres.

§ 19. Ubertretungen dieses Gesetzes sind, insofern darauf das allgemeine Strafgesetz keine
Anwendung findet, von der Bezirksverwaltungsbehorde, im Gebiet einer Gemeinde, fur
das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehorde erster Instanz ist, aber von der
Landespolizeidirektion, mit Arrest bis zu sechs Wochen oder mit Geldstrafe bis zu 720 Euro
zu ahnden.

§ 19a. Wer an einer Versammlung entgegen dem Verbot des § 9 Abs. 1 teilnimmt und
Paragrafen aus Ver- bewaffnet ist oder andere Gegenstinde gemifl § ga bei sich hat, wird vom Gericht mit
sammlungsgesetz Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen, im Wieder-
und holungsfall mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen

Strafgesetzbuch bestraft.
§ 20. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes, ausgenommen des § 19a, ist der Bundes-

minister fiir Inneres betraut; mit der Vollziehung des § 19a ist der Bundesminister fiir Justiz
betraut.

§ 21. (1) § 18 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 tritt mit 1. Juli 1996
in Kraft. (2) § 19 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2001 tritt mit 1. Jinner
2002 in Kraft. (3) Die {§ 9, 9a, 19 und 19a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
127/2002 treten mit 1. September 2002 in Kraft. (4) § 16 lit. a und b sowie {§ 18 und 19 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 50/2012 treten mit 1. September 2012 in Kraft.

3. Strafgesetzbuch (StGB)

§ 269 Widerstand gegen die Staatsgewalt

(1) Wer eine Behorde mit Gewalt oder durch Drohung mit Gewalt und wer einen Beamten mit
Gewalt oder durch gefihrliche Drohung an einer Amtshandlung hindert, ist mit Freiheits-
strafe bis zu drei Jahren, im Fall einer schweren Nétigung (§ 106) jedoch mit Freiheitsstrafe
von sechs Monaten bis zu funf Jahren zu bestrafen.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer eine Behtérde mit Gewalt oder durch Drohung mit Gewalt
oder einen Beamten mit Gewalt oder durch gefihrliche Drohung zu einer Amtshandlung
notigt.

(3) Als Amtshandlung im Sinn der Abs. 1 und 2 gilt nur eine Handlung, durch die der
Beamte als Organ der Hoheitsverwaltung oder der Gerichtsbarkeit eine Befehls- oder
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Zwangsgewalt austibt.

(4) Der Titer ist nach Abs. 1 nicht zu bestrafen, wenn die Beh6rde oder der Beamte zu der
Amtshandlung ihrer Art nach nicht berechtigt ist oder die Amtshandlung gegen strafgesetz-
liche Vorschriften verstoft.

§ 109. Hausfriedensbruch

(1) Wer den Eintritt in die Wohnstitte eines anderen mit Gewalt oder durch Drohung mit
Gewalt erzwingt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen.

(2) Der Titer ist nur mit Ermichtigung des in seinen Rechten Verletzten zu verfolgen.

(3) Wer auf die im Abs. 1 geschilderte Weise in ein Haus, eine Wohnstitte, einen abgeschlos-
senen Raum, der zum 6ffentlichen Dienst bestimmt ist oder zur Ausiibung eines Berufes
oder Gewerbes dient, oder in einen unmittelbar zu einem Haus gehdérenden umfriedeten
Raum eindringt, wobei

1. er gegen eine dort befindliche Person oder Sache Gewalt zu iiben beabsichtigt,

2. er oder mit seinem Wissen ein anderer Beteiligter (§ 12) eine Waffe oder ein anderes
Mittel bei sich fiihrt, um den Widerstand einer Person zu iiberwinden oder zu verhindern,
oder

3. das Eindringen mehrerer Personen erzwungen wird, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren zu bestrafen.

§ 274. Landfriedensbruch

(1) Wer wissentlich an einer Zusammenrottung einer Menschenmenge teilnimmt, die
darauf abzielt, dafl unter ihrem Einflufl ein Mord ({ 75), ein Totschlag (§ 76), eine Korper-
verletzung (§§ 83 bis 87) oder eine schwere Sachbeschiddigung (§ 126) begangen werde, ist,
wenn es zu einer solchen Gewalttat gekommen ist, mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
zu bestrafen.

(2) Wer an der Zusammenrottung fithrend teilnimmt oder als Teilnehmer eine der im Abs.
1 angefiihrten strafbaren Handlungen ausfiihrt oder zu ihrer Ausfithrung beigetragen hat (§

12), ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen. Paragrafen aus Ver-

sammlungsgesetz
(3) Nach Abs. 1 ist nicht zu bestrafen, wer sich freiwillig aus der Zusammenrottung zurtick- und

zieht oder ernstlich zuriickzuziehen sucht, bevor sie zu einer Gewaltanwendung gefiihrt Strafgesetzbuch
hat, es sei denn, dafl er an der Zusammenrottung fithrend teilgenommen hat.

§ 83. Korperverletzung

(1) Wer einen anderen am Korper verletzt oder an der Gesundheit schidigt, ist mit Freiheits-
strafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen zu bestrafen.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer einen anderen am Koérper miflhandelt und dadurch
fahrlassig verletzt oder an der Gesundheit schidigt.

§ 84. Schwere Korperverletzung

(1) Hat die Tat eine linger als vierundzwanzig Tage dauernde Gesundheitsschidigung oder
Berufsunfihigkeit zur Folge oder ist die Verletzung oder Gesundheitsschidigung an sich
schwer, so ist der Tdter mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen.

(2) Ebenso ist der Titer zu bestrafen, wenn die Tat begangen worden ist

1. mit einem solchen Mittel und auf solche Weise, womit in der Regel Lebensgefahr
verbunden ist,

2. von mindestens drei Personen in verabredeter Verbindung,

3. unter Zufiigung besonderer Qualen oder

4. an einem Beamten, Zeugen oder Sachverstindigen wihrend oder wegen der Vollziehung
seiner Aufgaben oder der Erfiillung seiner Pflichten.
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(3) Ebenso ist der Titer zu bestrafen, wenn er mindestens drei selbstindige Taten ohne
begreiflichen Anlafl und unter Anwendung erheblicher Gewalt begangen hat.

§ 87. Absichtliche schwere Korperverletzung
(1) Wer einem anderen eine schwere Korperverletzung (§ 84 Abs. 1) absichtlich zufiigt, ist
mit Freiheitsstrafe von einem bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

(2) Zieht die Tat eine schwere Dauerfolge (§ 85) nach sich, so ist der Titer mit Freiheits-
strafe von einem bis zu zehn Jahren, hat die Tat den Tod des Geschidigten zur Folge, mit
Freiheitsstrafe von funf bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

§ 88. Fahrlissige Korperverletzung
(1) Wer fahrlissig einen anderen am Korper verletzt oder an der Gesundheit schidigt, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessitzen zu bestrafen.

(2) Trifft den Titer kein schweres Verschulden und ist entweder

1. die verletzte Person mit dem Titer in auf- oder absteigender Linie verwandt oder verschwi-
gert oder sein Ehegatte, sein eingetragener Partner, sein Bruder oder seine Schwester oder
nach § 72 Abs. 2 wie ein Angehériger des Titers zu behandeln,

2. (Anm.: aufgehoben durch BGBL I Nr. 111/2010)

3. aus der Tat keine Gesundheitsschidigung oder Berufsunfihigkeit einer anderen Person
von mehr als vierzehntigiger Dauer erfolgt,

so ist der Titer nach Abs. 1 nicht zu bestrafen.

(3) In den im § 81 Abs. 1 Z 1 bis 3 bezeichneten Fillen ist der Titer mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen zu bestrafen.

(4) Hat die Tat eine schwere Korperverletzung (§ 84 Abs. 1) zur Folge, so ist der Titer mit
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen, in den
im § 81 Abs. 1 Z 1 bis 3 bezeichneten Fillen aber mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu
bestrafen.

§ 270. Titlicher Angriff auf einen Beamten

Paragrafen aus Ver- (1) Wer einen Beamten wihrend einer Amtshandlung (§ 269 Abs. 3) titlich angreift, ist
sammlungsgesetz mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen zu
und bestrafen.

Strafgesetzbuch

(2) § 269 Abs. 4 gilt entspreche

§ 105. Notigung
(1) Wer einen anderen mit Gewalt oder durch gefihrliche Drohung zu einer Handlung,
Duldung oder Unterlassung nétigt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen.

(2) Die Tat ist nicht rechtswidrig, wenn die Anwendung der Gewalt oder Drohung als Mittel
zu dem angestrebten Zweck nicht den guten Sitten widerstreitet.

§ 106. Schwere Notigung

(1) Wer eine Notigung begeht, indem er

1. mitdem Tod, miteiner erheblichen Verstiimmelung oder einer auffallenden Verunstaltung,
mit einer Entfithrung, mit einer Brandstiftung, mit einer Gefihrdung durch Kernenergie,
ionisierende Strahlen oder Sprengmittel oder mit der Vernichtung der wirtschaftlichen
Existenz oder gesellschaftlichen Stellung droht,

2. die gendtigte oder eine andere Person, gegen die sich die Gewalt oder gefihrliche Drohung
richtet, durch diese Mittel lingere Zeit hindurch in einen qualvollen Zustand versetzt oder

3. die gendtigte Person zur Eheschlieffung, zur Begriindung einer eingetragenen Partner-
schaft, zur Prostitution oder zur Mitwirkung an einer pornographischen Darbietung (§ 215a
Abs. 3) oder sonst zu einer Handlung, Duldung oder Unterlassung veranlasst, die besonders
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wichtige Interessen der gendtigten oder einer dritten Person verletzt,
ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

(2) Hat die Tat den Selbstmord oder einen Selbstmordversuch der genétigten oder einer
anderen Person, gegen die sich die Gewalt oder gefihrliche Drohung richtet, zur Folge, so
ist der Titer mit Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

(3) Ebenso ist zu bestrafen, wer eine Nétigung zur Prostitution oder zur Mitwirkung an
einer pornographischen Darbietung gegen eine unmiindige Person, im Rahmen einer
kriminellen Vereinigung, unter Anwendung schwerer Gewalt oder so begeht, dass durch
die Tat das Leben der Person vorsitzlich oder grob fahrlissig gefihrdet wird oder die Tat
einen besonders schweren Nachteil fiir die Person zur Folge hat.

§ 126. Schwere Sachbeschidigung

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen ist zu
bestrafen, wer eine Sachbeschidigung begeht

1. an einer Sache, die dem Gottesdienst oder der Verehrung durch eine im Inland bestehende
Kirche oder Religionsgesellschaft gewidmet ist,

2. an einem Grab, einer anderen Beisetzungsstitte, einem Grabmal oder an einer Totenge-

denkstitte, die sich in einem Friedhof oder einem der Religionsiibung dienenden Raum
befindet,

3. an einem &ffentlichen Denkmal oder an einem Gegenstand, der unter Denkmalschutz
steht,

4. an einer Sache von allgemein anerkanntem wissenschaftlichem, volkskundlichem,
kiinstlerischem oder geschichtlichem Wert, die sich in einer allgemein zuginglichen
Sammlung oder sonst an einem solchen Ort oder in einem 6ffentlichen Gebdude befindet,

5. an einer Einrichtung, Anlage oder anderen Sache, die der 6ffentlichen Sicherheit, der
Verhiitung oder Bekimpfung von Katastrophen, dem o&ffentlichen Gesundheitsdienst, der
offentlichen Versorgung mit Wasser, Licht, Wiarme oder Kraft oder dem 6ffentlichen Verkehr
dient, oder an einer fiir diesen Verkehr oder sonst fiir éffentliche Zwecke bestimmten

Fernmeldeanlage, Paragrafen aus Ver-
6. an einem Wehrmittel oder an einer Einrichtung oder Anlage, die ausschlieRlich oder  [EUUEEIES LS
vorwiegend der Landesverteidigung oder dem Schutz der Zivilbevolkerung gegen Kriegsge- und

fahren dient, und dadurch die Landesverteidigung oder die Einsatzbereitschaft des Bundes-  [RRGECCELIEY

heeres gefihrdet, einen den Zweck eines Einsatzes gefihrdenden Mangel an Menschen
oder Material herbeifiihrt oder den Schutz der Zivilbevolkerung gefihrdet, oder

7. durch die der Tdter an der Sache einen 3 ooo Euro iibersteigenden Schaden herbeifiihrt.

(2) Wer durch die Tat an der Sache einen 50 ooo Euro iibersteigenden Schaden herbeifiihrt,
ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

§285. Verhinderung oder Stérung einer Versammlung
(1) Wer eine nicht verbotene Versammlung dadurch verhindert oder erheblich stort, dafl er

1. den Versammlungsraum unzuginglich macht,

2. eine zur Teilnahme berechtigte Person am Zutritt hindert oder ihr den Zutritt erschwert
oder ihr die Teilnahme an der Versammlung durch schwere Beldstigungen unmoglich
macht oder erschwert,

3.1in die Versammlung unbefugt eindringt oder

4. eine zur Leitung oder Aufrechterhaltung der Ordnung berufene Person verdringt oder
sich einer ihrer auf den Verlauf der Versammlung beziiglichen Anordnungen titlich
widersetzt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360
Tagessitzen zu bestrafen.
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§275. Landzwang

(1) Wer die Bevolkerung oder einen groflen Personenkreis durch eine Drohung mit einem
Angrift auf Leben, Gesundheit, kérperliche Unversehrtheit, Freiheit oder Vermégen in
Furcht und Unruhe versetzt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen.

(2) Hat die Tat
1. eine schwere oder lingere Zeit anhaltende Storung des 6ffentlichen Lebens,
2. eine schwere Schiadigung des Wirtschaftslebens oder

3. den Tod eines Menschen oder die schwere Korperverletzung (§ 84 Abs. 1) einer grofieren
Zahl von Menschen zur Folge oder sind durch die Tat viele Menschen in Not versetzt worden,

so ist der Titer mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren zu bestrafen.

(3) Hat die Tat aber den Tod einer gréleren Zahl von Menschen nach sich gezogen, so ist der
Titer mit Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

§ 278. Kriminelle Vereinigung

(1) Wer eine kriminelle Vereinigung griindet oder sich an einer solchen als Mitglied beteiligt,
ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen.

(2) Eine kriminelle Vereinigung ist ein auf lingere Zeit angelegter Zusammenschluss von
mehr als zwei Personen, der darauf ausgerichtet ist, dass von einem oder mehreren Mitglie-
dern der Vereinigung ein oder mehrere Verbrechen, andere erhebliche Gewalttaten gegen
Leib und Leben, nicht nur geringfiigige Sachbeschidigungen, Diebstihle oder Betriige-
reien, Vergehen nach den §§ 104a, 165, 177D, 233 bis 239, 241a bis 241c, 241¢, 241f, 304 oder
307, in § 278d Abs. 1 genannte andere Vergehen oder Vergehen nach den §§ 114 Abs. 1 oder
116 des Fremdenpolizeigesetzes ausgefiihrt werden.

(3) Als Mitglied beteiligt sich an einer kriminellen Vereinigung, wer im Rahmen ihrer
kriminellen Ausrichtung eine strafbare Handlung begeht oder sich an ihren Aktivititen
durch die Bereitstellung von Informationen oder Vermégenswerten oder auf andere Weise
in dem Wissen beteiligt, dass er dadurch die Vereinigung oder deren strafbare Handlungen
fordert.

(4) Hat die Vereinigung zu keiner strafbaren Handlung der geplanten Art gefiihrt, so ist
Paragrafen aus Ver- kein Mitglied zu bestrafen, wenn sich die Vereinigung freiwillig aufldst oder sich sonst aus
sammlungsgesetz ihrem Verhalten ergibt, dass sie ihr Vorhaben freiwillig aufgegeben hat. Ferner ist wegen
und krimineller Vereinigung nicht zu bestrafen, wer freiwillig von der Vereinigung zurticktritt,
Strafgesetzbuch bevor eine Tat der geplanten Art ausgefiihrt oder versucht worden ist; wer an der Vereini-
gung fithrend teilgenommen hat, jedoch nur dann, wenn er freiwillig durch Mitteilung an
die Behorde (§ 151 Abs. 3) oder auf andere Art bewirkt, dass die aus der Vereinigung entstan-
dene Gefahr beseitigt wird.

§278a. Kriminelle Organisation

() Wer eine auf lingere Zeit angelegte unternehmensihnliche Verbindung einer gréfieren
Zahl von Personen griindet oder sich an einer solchen Verbindung als Mitglied beteiligt (§
278 Abs. 3),

1. die, wenn auch nicht ausschlieflich, auf die wiederkehrende und geplante Begehung
schwerwiegender strafbarer Handlungen, die das Leben, die korperliche Unversehrtheit,
die Freiheit oder das Vermogen bedrohen, oder schwerwiegender strafbarer Handlungen
im Bereich der sexuellen Ausbeutung von Menschen, der Schlepperei oder des unerlaubten
Verkehrs mit Kampfmitteln, Kernmaterial und radioaktiven Stoffen, gefihrlichen Abfillen,
Falschgeld oder Suchtmitteln ausgerichtet ist,

2. die dadurch eine Bereicherung in groffem Umfang oder erheblichen Einflufl auf Politik
oder Wirtschaft anstrebt und

3. die andere zu korrumpieren oder einzuschiichtern oder sich auf besondere Weise gegen
Strafverfolgungsmafinahmen abzuschirmen sucht,

ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen. § 278 Abs. 4 gilt
entsprechend.
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§ 278b. Terroristische Vereinigung

(1) Wer eine terroristische Vereinigung (Abs. 3) anfiihrt, ist mit Freiheitsstrafe von fiinf bis
zu funfzehn Jahren zu bestrafen. Wer eine terroristische Vereinigung anfiihrt, die sich auf
die Drohung mit terroristischen Straftaten (§ 278c Abs. 1) oder Terrorismusfinanzierung (§
278d) beschrinkt, ist mit Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

(2) Wer sich als Mitglied (§ 278 Abs. 3) an einer terroristischen Vereinigung beteiligt, ist mit
Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

(3) Eine terroristische Vereinigung ist ein auf lingere Zeit angelegter Zusammenschluss von
mehr als zwei Personen, der darauf ausgerichtet ist, dass von einem oder mehreren Mitglie-
dern dieser Vereinigung eine oder mehrere terroristische Straftaten (§ 278c) ausgefiihrt
werden oder Terrorismusfinanzierung (§ 278d) betrieben wird.

3278c. Terroristische Straftaten
(1) Terroristische Straftaten sind

1. Mord (§ 75),

2. Korperverletzungen nach den §§ 84 bis 87,
3. erpresserische Entfithrung (§ 102),

4. schwere Nétigung (§ 106),

5. gefihrliche Drohung nach § 107 Abs. 2,

6. schwere Sachbeschidigung (§ 126) und Datenbeschidigung (§ 126a), wenn dadurch
eine Gefahr fiir das Leben eines anderen oder fiir fremdes Eigentum in grofRem Ausmafd
entstehen kann,

7. vorsitzliche Gemeingefihrdungsdelikte (§§ 169, 171, 173, 175, 176, 1774, 177D, 178) oder
vorsitzliche Beeintrichtigung der Umwelt (§ 180),

8. Luftpiraterie (§ 185),
9. vorsitzliche Gefihrdung der Sicherheit der Luftfahrt (§ 186),

9a. Aufforderung zu terroristischen Straftaten und Gutheifung terroristischer Straftaten (§

282a) oder

Paragrafen aus Ver-
10. eine nach § 50 des Waffengesetzes 1996 oder § 7 des Kriegsmaterialgesetzes strafbare sammlungsgesetz
Handlung, wenn die Tat geeignet ist, eine schwere oder lingere Zeit anhaltende Stérung und
des offentlichen Lebens oder eine schwere Schidigung des Wirtschaftslebens herbei- Strafgesetzbuch

zufithren, und mit dem Vorsatz begangen wird, die Bevolkerung auf schwerwiegende
Weise einzuschiichtern, 6ffentliche Stellen oder eine internationale Organisation zu einer
Handlung, Duldung oder Unterlassung zu nétigen oder die politischen, verfassungsrecht-
lichen, wirtschaftlichen oder sozialen Grundstrukturen eines Staates oder einer internatio-
nalen Organisation ernsthaft zu erschiittern oder zu zerstéren.

(2) Wer eine terroristische Straftat im Sinne des Abs. 1 begeht, ist nach dem auf die
dort genannte Tat anwendbaren Gesetz zu bestrafen, wobei das Hochstmaf der jeweils
angedrohten Strafe um die Hilfte, hochstens jedoch auf zwanzig Jahre, hinaufgesetzt wird.

(3) Die Tat gilt nicht als terroristische Straftat, wenn sie auf die Herstellung oder Wieder-
herstellung demokratischer und rechtsstaatlicher Verhiltnisse oder die Ausiibung oder
Wahrung von Menschenrechten ausgerichtet ist.

§ 278d. Terrorismusfinanzierung

(1) Wer Verrmogenswerte mit dem Vorsatz bereitstellt oder sammelt, dass sie, wenn auch
nur zum Teil, zur Ausfithrung

1. einer Luftpiraterie (§ 185) oder einer vorsitzlichen Gefihrdung der Sicherheit der Luftfahrt
(§ 186),

2. einer erpresserischen Entfithrung (§ 102) oder einer Drohung damit,

3. eines Angriffs auf Leib, Leben oder Freiheit einer volkerrechtlich geschiitzten Person oder
eines gewaltsamen Angriffs auf eine Wohnung, einen Dienstraum oder ein Beférderungs-
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mittel einer solchen Person, der geeignet ist, Leib, Leben oder Freiheit dieser Person zu
gefihrden, oder einer Drohung damit,

4. einer vorsitzlichen Gefihrdung durch Kernenergie oder ionisierende Strahlen (§ 171),
einer Drohung damit, eines unerlaubten Umgangs mit Kernmaterial oder radioaktiven
Stoffen (§ 177D), einer sonstigen strafbaren Handlung zur Erlangung von Kernmaterial
oder radioaktiven Stoffen oder einer Drohung mit der Begehung eines Diebstahls oder
Raubes von Kernmaterial oder radioaktiven Stoffen, um einen anderen zu einer Handlung,
Duldung oder Unterlassung zu nétigen,

5. eines erheblichen Angriffs auf Leib oder Leben eines anderen auf einem Flughafen, der
der internationalen Zivilluftfahrt dient, einer Vorheriges SuchergebnisZerstérungNichstes
Suchergebnis oder erheblichen Beschidigung eines solchen Flughafens oder eines darauf
befindlichen Luftfahrzeugs oder einer Unterbrechung der Dienste des Flughafens, sofern
die Tat unter Verwendung einer Waffe oder sonstigen Vorrichtung begangen wird und
geeignet ist, die Sicherheit auf dem Flughafen zu gefihrden,

6. einer strafbaren Handlung, die auf eine in den §§ 185 oder 186 geschilderte Weise gegen
ein Schiff oder eine feste Plattform, gegen eine Person, die sich an Bord eines Schiffes oder
auf einer festen Plattform befindet, gegen die Ladung eines Schiffes oder eine Schifffahrts-
einrichtung begangen wird,

7. der Beférderung eines Sprengsatzes oder einer anderen tédlichen Vorrichtung an einen
offentlichen Ort, zu einer staatlichen oder 6ffentlichen Einrichtung, einem 6ffentlichen
Verkehrssystem oder einer Versorgungseinrichtung oder des Einsatzes solcher Mittel mit
dem Ziel, den Tod oder eine schwere Kérperverletzung eines anderen oder eine weitgehende
Vorheriges SuchergebnisZerstérungNichstes Suchergebnis des Ortes, der Einrichtung oder
des Systems zu verursachen, sofern die Vorheriges SuchergebnisZerstsrung geeignet ist,
einen erheblichen wirtschaftlichen Schaden herbeizufiithren,

8. einer strafbaren Handlung, die den Tod oder eine schwere Korperverletzung einer
Zivilperson oder einer anderen Person, die in einem bewaffneten Konflikt nicht aktiv an
den Feindseligkeiten teilnimmt, herbeifithren soll, wenn diese Handlung auf Grund ihres
Wesens oder der Umstinde darauf abzielt, eine Bevolkerungsgruppe einzuschiichtern oder
eine Regierung oder eine internationale Organisation zu einem Tun oder Unterlassen zu
nétigen, verwendet werden, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu
bestrafen. Die Strafe darf jedoch nach Art und Maf nicht strenger sein, als sie das Gesetz
fur die finanzierte Tat androht.

Paragrafen aus Ver-
sammlungsgesetz
und
Strafgesetzbuch (2) Der Titer ist nach Abs. 1 nicht zu bestrafen, wenn die Tat nach einer anderen Bestim-
mung mit strengerer Strafe bedroht ist.

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)

Solidarititsgruppe (Hg.): Anmeldung und Durchfithrung von Kundgebungen und Demons-
trationen
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Europa

Europidische Menschenrechtskonvention (EMRK — BGBI. 210/1958) Artikel
11 — Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

(1) Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und sich frei mit anderen
zusammenzuschliefen, einschliefRlich des Rechts, zum Schutze ihrer Interessen Gewerk-
schaften zu bilden und diesen beizutreten.

(2) Die Ausiibung dieser Rechte darf keinen anderen Einschrinkungen unterworfen werden
als den vom Gesetz vorgesehenen, die in einer demokratischen Gesellschaft im Interesse
der nationalen und 6ffentlichen Sicherheit, der Aufrechterhaltung der Ordnung und der
Verbrechensverhiitung, des Schutzes der Gesundheit und der Moral oder des Schutzes
der Rechte und Freiheiten anderer notwendig sind. Dieser Artikel verbietet nicht, daf} die
Austibung dieser Rechte durch Mitglieder der Streitkrifte, der Polizei oder der Staatsverwal-
tung gesetzlichen Einschrinkungen unterworfen wird.

Paragrafen aus Ver-
sammlungsgesetz
und

Strafgesetzbuch
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HANDZEICHEN

Nonverbale Kommunikation

/
/
L

PLENUM
Plenu

m! Kommt zusammen!*

WORTMELDUNG

»lch mochte etwas sagen.

«

«

DIREKTE ANTWORT

JIch habe eine Antwort auf die eben
oder ,,Ich michte etwas fragen

LUSTIMMUNG
gestellte Frage und kann sie direkt und

kurz beantworten.

wIch stimme dem eben gesagten zu

«

Ich finde diese Idee/diesen Vorschlag gu.

ABLEHNUNG VETD
JIch stimme dem eben Gesagten nicht zu.
Ich finde diese Idee, diesen Vorschlag
nicht gut.“

LAUTER
» Veto! Ich lehne diese Ideeldiesen Vorschlag
aus grundsitzlichen Uberlegungen ab!

»Sprich bitte lauter. Du bist nicht
zu verstehen.

RUHIGER, COOL BLEIBEN, LANGSAMER

»Berubigt Euch, bleibt sachlich, nehmz die
Heftigkeit raus. oder

»Bitte sprich langsamer,
ich komme sonst nicht mit.”

liBERSETZUNG

»1ch verstehe die Sprache nicht und benétige
eine Ubersetzung.

oder ,, Ich iibersetze noch,

bitte wartet, bis ich fertig bin.“

RUHE
,Seid bitte still. Rube!

PROZESSVORSCHLAG
wIch habe einen Vorschlag,
(Mund zu, Klappe halten!)

wie wir weiterdiskutieren kinnen.

«

Als PDF unter: www.disk ) hen.

lpress.com
® Keine kommerzielle Nutzung, Weitergabe unter gleichen Bedingungen

PAUSE, UNTERBRECHUNG

»Ich brauche dringend eine Pause.

ICH HABE VERSTANDEN, DU MUSST VERWIRRUNG
NICHT NOCH LANGER REDEN. LIch bin verwirrt. Ich komme nicht mit.
oder ,, Unterbrechung! Ich habe der Gruppe JIch habe verstanden, um was es Dir gebr. Ich verstehe nicht, worum es geht.
etwas ganz wichtiges Organisatorisches mit- Du bannst zum Ende bommen. D wieder-
zuteilen, das nicht warten kann.” holst Dich, drehst Dich im Kreis.

oder ,,Ich finde wir drehen uns im Kreis.



Handbuch fiir Aktionstrainings Teil E Materialien

E7 | Wichtige Vokabeln fiir Trainings auf Englisch

Ziviler Ungehorsam - civil disobedience
Aktionskonsens - action consensus

gewaltfrei - non-violent

Bezugsgruppen und Entscheidungsfindung - affinity groups and decision making
Delegierte/Sprecher*in - speaker/delegate
Sprecher*innenrat - speakers council/spokes council
Plenum - plenary

Moderation (Moderator*in) - facilitation (facilitator)
Protokoll schreiben - take minutes

Ziele (einer Besprechung) - objectives

go-round - Runde

Blitzlicht - flashlight

Ja-Nein Abfrage - yes-or-no-request

schnelle Entscheidungsfindung - rapid decision-making
Vorschlag - proposal

Anmerkungen - comments

Konsens - consensus

Zustimmung - consent

Ablehnung - refusal

Sorge - concern
Wichtige
Vokabeln fiir Trai-
Einwinde - objections nings auf Englisch

Bedenken - doubts

DurchfliefRen

Polizeiketten {iberwinden - to overcome police chains
auseinander ziehen - to disperse

Verwirrung stiften - to cause confusion

in Bewegung bleiben - keep on moving

Liicke - gap

Blockieren

sich einhaken - to link arms with s.o.

loslassen - relinquish

festhalten - to hold on to s.o.

wegtragen - to bear away

Pickchen - packet

sich schwer machen - to make yourself weigthy

streicheln - to pet s.o.
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Teil E Materialien Handbuch fiir Aktionstrainings

Wichtige Vokabeln fiir Trainings auf Englisch
Repression/Polizeigewalt - repression/police violence

Schlagstock - truncheon/night stick (amerik.)
Handschellen - handcuffs

Polizeigrift - police snatch, squad
Pfefferspray - pepper spray
Trianengas - tear gas
Wasserwerfer - water cannon

Verletzungen - injuries

Rechtliches - legal stuff

Rechtsberatung - legal advice

Gedichtnisprotokoll - statement from memory
Ermittlungsausschufl/EA - fact finding committee/ legal support (brit.)
Ordnungswidrigkeit - misdemeanor (amerik.)/ minor offence (brit.)
Straftat - criminal act

Strafbefehl - penalty notice (brit.)

Korperverletzung - body harm/ personal injury

Widerspruch - objection/ appeal

Festnahme - arrest/taken into custody (to be detained)
Abschiebehaft - deportation custody

Haft - custody

— Platzverweis - requirement to leave the area
E7 Vw;;:lt):agli fiir Trai- Unterbindungsgewahrsam/Schutzhaft (Ingewahrsamnahme) - preventive detention
nings auf Englisch Fiir die eigene Sicherheit in Gewahrsam genommen zu werden - protective custody
Personalausweis - ID-card

Vorwiirfe - charges

keine Aussagen machen - do not make any statements

keine Aussagen unterschreiben - do not sign any statements

Aussage verweigern - refuse statements

Riumung - eviction

Aufforderung - order

Polizeiwache - police station

Verhor - interrogation

Rechtsanwalt - lawyer

Verteidiger - attorney (amerik.)/ defence (brit.)

Prozess - trial

Staatsanwalt - (state) prosecutor

Richter - judge




Handbuch fiir Aktionstrainings

Teil E Materialien

E8 | Hinweise fiir Veranstalter*innen eines Trainings

Bei der Vereinbarung eines Trainings hat es sich als wichtig herausgestellt, die
Veranstalter*innen auf folgendes hinzuweisen:

Fahrtkosten und Honorare

Grundsitzlich gilt fiir uns, dass ein Training nicht am Geld scheitern soll. Mindestens
Fahrtkosten sollten Veranstalter*innen aber organisieren.

Uber Honorare/Aufwandsentschidigung freuen sich die Trainer*innen und das Netzwerk
skills for action, wobei das von den finanziellen Méglichkeiten der Veranstalter*innen
abhingen darf. Veranstalter*innen mit mehr Ressourcen bitten wir um ein Honorar,
kleinen selbstorganisierten Gruppen helfen wir ggf. bei der Beantragung von Geld.

Die Hohe eines Honorars muss jeweils ausgehandelt werden, fiir ein dreistiindiges
Training sind in Deutschland 150 bis 200€ {iblich und in Osterreich bis zu 250€.

Ankiindigung

Die Ankiindigung eines Trainings sollte immer in Absprache mit den Trainer*innen
erfolgen, damit nichts Falsches angekiindigt wird, es zu unerfiillbaren Erwartungen
kommt oder sogar zu Repression gegen die Veranstalter*innen und/oder Trainer*innen.

Besonders wichtig ist uns, dass die Dauer des Trainings angekiindigt wird, damit
Teilnehmer*innen sich die Zeit fiir das gesamte Training nehmen kénnen. Es ist aus
verschiedenen Griinden nicht sinnvoll, wenn Leute nur an einem Teil des Trainings
teilnehmen und entweder spiter kommen oder frither gehen - das sollte explizit in die
Ankiindigung geschrieben werden!

Raum und Material

Entscheidend fiir Trainings ist ein geeigneter Raum. Fiir die praktischen Ubungen
muss dieser Raum grofd genug sein, entsprechend der erwarteten Teilnehmer*innen-
Zahl. Neben Sitzmoglichkeiten muss der Raum {iber eine freie oder freiriumbare Fliche
verfligen, auf der es moglich ist, sich zu bewegen.

Bei entsprechenden Temperatur- und Wetterbedingungen kann der praktische Teil des
Trainingsprogramms (nach Absprache u.U. auch das gesamte Training) im Freien, z.B.
in einen ruhigen Park, durchgefiihrt werden.

Flipchart oder Pinnwand sind praktisch aber nicht notwendig, sofern Plakate und Zettel
an die Winde des Raumes gehingt werden konnen.

Wenn Veranstalter*innen unsicher sind, ob ihre Raumlichkeiten geeignet sind, sollten
sie bei den Trainer*innen nachfragen.

Dauer und Inhalte

Je nach den Inhalten konnen Trainings von drei Stunden bis zu mehreren Tagen dauern.
Das Basis-Aktionstraining zur Einfiihrung in Blockaden dauert 3-4 Stunden in einer
kiirzeren, 5-6 Stunden in einer lingeren Version. Je nach der Linge des Trainings
werden Inhalte vertieft behandelt oder weggelassen.

Trainings unter 3 Stunden machen wir in der Regel nicht, da in so kurzer Zeit kaum
sinnvoll Erfahrungen ausgetauscht, Inhalte vermittelt und getibt werden kénnen.

Grundsitzlich sind wir gerne bereit, die Trainingsinhalte den Beduirfnissen und
Kontexten der Veranstalter*innen anzupassen. Dafiir miissen den Trainer*innen schon
im Vorfeld die Wiinsche, Bediirfnisse und Erwartungen klar mitgeteilt werden.

Grundsitzlich gilt, dass ein Basis-Aktionstraining keine inhaltliche Infoveranstaltung
zu einer Mobilisierung oder zu einem inhaltlichen Thema und auch kein ausfihrlicher
Rechtshilfe-Workshop ist und diese nicht ersetzen kann! Gleichwohl kann in
einem Training auf anstehende Aktionen eingegangen werden, soweit es fiir den
Trainingsrahmen sinnvoll ist. Konkrete Absprachen, die es fur eine Aktion bereits
gibt (Aktionskonsens, Sprecher*innenratsstruktur,...) sind sogar wichtig, im Training
vorgestellt und diskutiert zu werden.

Hinweise fiir
Veranstalter*innen
eines Trainings
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Teil E Materialien Handbuch fiir Aktionstrainings

« Wir begreifen Trainings als geschiitzten Raum, in denen es keine Berichterstattung
von Medien gibt. Wenn Veranstalter*innen sich die Beteiligung von Medien und
Berichterstattung wiinschen, miissen sie mit den Trainer*innen eine geeignete Form
dafiir finden.

Ankiindigungstext fiir ein Basistraining (Vorlage)

Aktionstraining ,Flieflen & Blockieren®
Wo? xxx
Wann? xxx

Dauer: xxx Stunden (mit Pausen). Achtung! Bitte seid piinktlich und nehmt euch fiir die
gesamte Dauer des Trainings Zeit! Ein spateres Dazukommen oder fritheres Gehen ist nicht
sinnvoll!

Das moderierte Training soll dazu dienen, Erfahrungen auszutauschen, individuelle und
kollektive Handlungsfihigkeit durch Ubungen zu erhdhen, Befiirchtungen abzubauen
und Neues kennen zu lernen. Grundlegende Inhalte des Trainings sind: Uberlegungen zu
Zivilem Ungehorsam; Motivationen und Ziele; Angste und Befiirchtungen; Bezugsgruppen
als Basis von Aktionen; Entscheidungsfindung in Bezugsgruppen und zwischen Bezugs-
gruppen; Blockadetechniken mit dem Korper; Einftihrung zu rechtlichen Fragen, Repres-
sion und Umgang damit.

Das Aktionstraining findet in Kooperation mit ,skills for action“ (www.skills-for-action.de)
einem deutschsprachigen Netzwerk bewegungsorientierter Aktionstrainer*innen statt.

Hinweise fiir
Veranstalter*innen
eines Trainings




Rettungsdienst oder Demosanis

Demosanis kdnnen den Rettungsdienst in schweren
Féllen nicht ersetzen. Sie sind fiir qualitativ
gesteigerte Erste Hilfe da. Mehr kdnnen sie selten
leisten. Wir kommen aus der Szene, sammeln keine
Daten, sind direkt vor Ort und betreten auch
"Gefahrenzonen". Trotzdem ist es manchmal
unumganglich auf den Rettungsdienst zurlck zu
greifen. Bei Fallen, in denen der Besuch von
Arzt*innen verschiebbar ist, sind Demosanis die
besseren Ansprechpartner*innen. Moglicherweise
schatzen Demosanis die Situation anders ein als du
und wollen trotzdem den Rettungsdienst hinzuziehen.
Generell ist es fir (fast) alle Verletzungsarten sinnvoll,
nochmal eine*n Arzt*in drauf schauen zu lassen!

Eure Demosanis von streetmedic e.V.

Wesentliche Vorarbeit zu dieser Broschiire wurde von ASID geleistet. Ihnen gebiihrt
unser Dank dafiir, dass wir deren Vorlage verwenden durften. - asid@notraces.net

Notizen
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Bauchverletzung

Ursachen
Schlage (Schlagstock), Tritte (FuB, Huf),
Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse, ...

Folgen
innere Blutungen u. Organverletzungen, Lebensgefahr

Symptome
unter Umstdanden von auRRen nicht erkennbar

Schmerzen im Bauchbereich, Ubelkeit, Erbrechen,
gespannte Bauchdecke, Blut im Urin, Anzeichen eines
Schocks [S.18]

MaRBnahmen
sofort Rettungsdienst rufen, Schonhaltung,
NICHTS Essen, Trinken oder Rauchen!
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Erste Hilfe

auf der Demo

02 Demotipps

05 Auffinden / Notruf
07 Reanimation

08 Rettungsgriffe

10 Stabile Seitenlage
12 psych. Erste Hilfe
14 Knalltrauma

15 Desorientierung
16 Panikattacke

17 Atemprobleme

18 Schock

19 Krampfanfall

Demotipps

Go
Personalausweis
Bezugsgruppe
Nummer des EA
Zettel & Stift
Kleingeld

20 Unterkiihlung

21 Uberhitzung

22 Verbrennung

23 Veritzung / Reizung
25 Blutung / Verbédnde
27 Tierbiss

28 Prellung / Zerrung
29 Bruch

30 Brustkorbverletzung
31 Bauchverletzung

32 Wirbelséulenverletzung

Flasche stilles Wasser (zum Trinken & Augen spllen)
regelmaRig einzunehmende Medikamente
kleine Snacks und Traubenzucker

kleine Sanitasche [S.4]

No-Go

Alkohol, andere Drogen, Kontaktlinsen, Hautcremes,
Taschenmesser, Pfefferspray, Hunde

kleine Sanitasche

Muss

2 Paar Einweg-Handschuhe
2 Verbandspackchen

-2-

1 paar Pflaster in unterschiedlichen GréRRen

1 Dreiecktuch
1 Rettungsdecke

Kann

1 Desinfektionsspray (Octenisept)

1 Augenspiilflasche
1 Instant-Kiihlpack

Kiihlpacks nie direkt auf die Haut legen sondern
immer ein Taschentuch oder Kleidung (Socken,
Shirt, ...) als Zwischenschicht nutzen.



Editorial

Kérperliche Repression will wehtun und durchs
Gerede dartiber vor allem abschrecken. Schrecken
und Angst sind normale menschliche Gefuhle, doch
schon das dariiber Reden (kdnnen) hilft ihnen die
Macht zu nehmen. Sprecht in und mit euren
Bezugsgruppen Uber eure personlichen Grenzen und
Grenzerfahrungen, doch lasst Euch davon nicht
lahmen.

Erste Hilfe soll nach Verletzungen Schlimmeres
verhindern und wenn ihr wisst, wie das geht, kénnt
ihr auch der Repression den Schrecken nehmen. Also
raus auf die StralRe und rein ins Getimmel!

Version: 1.2 | Stand: 28. Januar 2013

ViSdP: streetmedic eV, An der Stadtmauer 7, 15344 Strausberg

-1-

Saisontipps

Winter

Go No-Go
wasserfeste & warme Kleidung Chucks
Taschenwdrmer o.a. Flip-Flops

warmes Getrank in Isolierkanne
Sitzkissen (1/3 Isomatte, Styropor-Platte)

Sommer, Sonne, Sonnenbrand

Go

viel Wasser zum Trinken
Sonnencreme

Kopfbedeckung, (Sonnen-)Schirm

-3-

s . . N
Auffinden einer bewusstlosen

L Per?on )
N/ N N\
Reani- Retten stabile
mation aus dem Seiten-
Gefahren lage
N [S. 7] ) \berelch/ L [S. 10] )

I ) v ) 4
e N N/

an-

Notruf sprechen |_ Notruf
absetzen anfassen absetzen
‘ | riatteln )| )
AN / . / AN J/

Atmung
festgestellt

Atmung

festgestellt kontrolle
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Spendenaufruf

Verbandsmaterial und Sani-Ausristung kosten Geld,
das wir Demosanis meist aus eigener Hand zahlen.
Wenn du sie unterstutzen willst, dann spende etwas,
damit auch bei der ndchsten Demo wieder genug
Verbandsmaterial zur Verfiigung steht. Neben
Sachspenden (KFZ-Verbandskasten, Verbandsmaterial,
Sanitatsdienst-Bekleidung, ...) kénnt ihr auch Geld auf
unser Vereinskonto spenden:

Kontakt: kontakt@streetmedic.org

Inhaber: streetmedic e.V.

Konto: 200 11 970

BLZ: 170 540 40

Bank: Kreissparkasse Markisch-Oderland
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Wirbelsaulenverletzungen

Ursachen
Schlage (Schlagstock), Tritte (Ful3, Huf),
Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse , Sturz, ...

Symptome
Schmerzen im Wirbelsaulenbereich, Kribbeln/

Taubheitsgeflihl/ Bewegungslosigkeit von (Teilen von)
GliedmaRen

MaRnahmen
Person nicht bewegen, Kalte/Wdrme-isolieren mit
Rettungsfolie & Isomatte 0.4., Rettungsdienst rufen
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Brustkorbverletzungen

Ursachen
Schldge (Schlagstock), Tritte (FuR, Huf),
Wasserwerferstrahl, Gummigeschosse, Sturz, ...

Folgen
Rippenprellungen /-briiche, Lungenverletzung

Symptome
Schmerzen bei jedem Atemzug

Lunge: blutiger Auswurf beim Husten und
zunehmende Atemnot

Malnahmen

Lagerung im Sitzen erleichtert die Atmung
schnellstmégliche Ubermittlung an eine*n Arzt*in des
Vertrauens / den Rettungsdienst

-30-



Briiche

alle Briiche

unnétige Bewegungen vermeiden

Stabilisation inkl. der beiden anliegenden Gelenke in
der Lage des geringsten Schmerzes

nicht alleine Strecken

bei offenem Bruch - sterile Wundauflage
schnellstmégliche Ubermittlung an eine*n Arzt*in des
Vertrauens / den Rettungsdienst

Bein
Stabilisation mit Fahnenstab, Regenschirm,
Hochlagern

Arm L
Stabilisation mit hochgeklappter Jacke (mit Sicher-
heitsnadel), Dreiecktuch, Fahnenstab, Regenschirm, ...
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Tier- & Menschenbisse

Ursachen
Polizeihunde, aggressive Tiere & Menschen, tollwiitige
Tiere

Symptome
blutene Wunde mit Zahnabdriicken

MaBnahmen

Wunde sdubern / auswaschen und desinfizieren,
Wundverband mit steriler Kompresse, Impfschutz
prufen (Tollwut und Tetanus)

Bisswunden sind fast immer stark keimbelastet
und sollten schnellstméglich durch eine*n Arzt*in

o untersucht und behandelt werden.

Blutungen / Verbédnde

generell
groRe Fremdkérper nicht entfernen sondern fixieren,

abdecken und Notruf wahlen
Uberprifung der Impfungen (Tetanus)

Arm/Bein-Verband
Verbande immer zum Herzen zu wickeln

Kopf-Verband
sterile Wundauflage, KEIN DRUCK, Fixierung an Kinn

u. Ohren mit geeigneten Mitteln (Verband, Miitze, ...)

Kopfverletzungen nicht unterschatzen! Auch wenn
die betroffene Person einen fitten Eindruck
macht, schnellstméglich eine*n Arzt*in
aufsuchen, um Folgeschdden auszuschlieBen und

28 ggf. die Wunde néahen zu lassen!

NOTRUF absetzen

112 - NOTRUF - 112

Wo ist es geschehen?
Wo Adresse, Standort, GPS-Koordinaten
moglichst genaue Ortsangabe

N

Was genau ist geschehen?
Was prazise Schilderung des Sachverhaltes

Wie

. Wie viele Personen sind betroffen?
viele

Wel Welche Verletzungen liegen vor?
Bewusstlosigkeit, Atemstillstand, Wunden,
che lebensbedrohliche Verletzungen

War |unbedingtin der Leitung bleiben
ten und auf Nachfragen warten!

-6-

Rettungsgriffe
Tragering (wenn der Weg lang ist)

1. Halstuch, Schal, Stoffstiick,
Dreieck-tuch oder anliches zu
einem kleinen Ring verflechten, in
den zwei Hande hinein greifen
konnen

2. mit den spiegelverkehrten
Handen greifen die Trager*innen in
den Ring

3. die verletzte Person setzt sich auf die durch den
Ring verbundenen Hande

4. die freien Hande der Trager*innen stiitzen die
Verletzte von hinten
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stabile Seitenlage '

[x] kein Bewusstsein vorhanden //
[x] Atmung (und Puls) vorhanden

[x] keine erkennbaren lebensbedrohlichen
Wunden

-> stabile Seitenlage [S.11]
-> regelmalige Kontrolle von Atmung (und Puls)
bis der Rettungsdienst eintrifft

bei (vermuteten) Wirbelsaulenverletzungen [S.32]:
sehr vorsichtig, nicht ruckartig und nur mit
mehreren Personen!
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Reanimation

AN

1. Person Oberkdrper (so weit wie mgl.) freimachen

2. abwecheselnd Herzdruckmassage und Beatmung

3. Kérper muss auf hartem Untergrund liegen

4. Verhaltnis: 30x Driicken, dann 2x Beatmen

5. Drucktiefe 4-6 cm je nach KorpergroBe der Person
6. Drucktempo zirka 100x pro Minute

7. Arme und Ricken wahrend des Driickens gerade

halten (sonst wird es zu anstrengend!)
8. V-Stellung der Arme

Reanimieren bis Rettungsdienst eintrifft!

[x] Puls und Atmung NICHT vorhanden
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Rautek (nur wenn's schnell gehen muss)

1. ans Kopfende der Person knien

2. Oberkorper der Person anheben,

3. eigene Knie darunter schieben

4. Oberkorper weiter erhéhen

5. mit den eigenen Armen unter den

Achseln der verletzten Personen hindurch

greifen

6. einen (unverletzten) Arm der verletzten

Person anwinkeln und mit beiden Handen umfassen
7. vorsichtiges Aufrichten und Hinfort-schleifen der
Person (dabei mit den eigenen Oberschenkeln
abstlitzen)

Nur als letzte Méglichkeit verweden, da dieser

0 Griff nicht ungefahrlich ist.

1. Arm auf der Seite, auf der man kniet, in U-Haltung
2. Den anderen Arm beugen, mit Handrlicken an
gegenUlberliegende Wange, beim Bein auf der Seite
des gebeugten Armes unter das Knie greifen und das
Bein hochziehen und damit anwinkeln

3. Person an Knie und Schulter zu sich herum ziehen
4. Kopf iiberdehnen, damit die Luftrohre frei ist

5. Mundwinkel als tiefster Punkt, falls Erbrechen

6. Rettungsfolie als Warmeisolierung um den Kérper
legen

Das + gibt die eigene Position an.
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Prellung, Binderzerrung /-riss

Ursachen

Prellung: Schlag, StoR

Banderzerrung /-riss: Uberdehnung der Bander bzw.
Gelenke durch z.B. Sturz

Symptome
Schmerzen, Schwellung, Bluterguss

MaRnahmen
Kuhlen, hochlagern, entlasten

Banderzerrungen lassen sich von Banderrissen
oder Briichen (ohne Fehlstellung der GliedmaRen)
meist kaum unterscheiden - eine Abkldrung durch

eine*n Arzt*in ist anzuraten! 2

Druckverband
[x] beistark blutenden Wunden (auRer Kopf!)

1. erst Schicht = sterile
Wundauflage und zwei Lagen
Verband

2. nicht-saugendes Druckpolster
(Verbandpackchen, volle Packung
Taschentiicher, Brillenschatulle)
3. zweite Schicht = restlicher Verband

4. schnellstmégliche Ubermittlung an eine*n Arzt*in
des Vertrauens bzw. den Rettungsdienst

199,

Gelenkverband

sterile Wundauflage,
Wickeltechnik = von AuBen nach
Innen

A d u’(wn 102inedk e 4)
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MaRnahmen Augen

1. Kontaktlinsen entfernen / entsorgen

2. Verletzte nach vorn beugen und Kopf

schief halten lassen

3. Auge der verletzten Person mit den

Daumen und Zeigefinger offen halten

4. mit kaltem Wasser ausspllen (innen nach auRen!)
5. kithlen / wiederholen / nachspiihlen

Das beschriebene Ausspiihlen bewirkt Linderung aber
kein restloses Entfernen des Kampfstoffes, da er nicht
wasserloslich ist.

Dennoch: keine Fette in die Augen schmieren oder
betdubende Augentropfen. Diese kénnen zu
langfristigen Schaden fiihren.
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Verdtzungen, Reizungen

Ursachen
CS, CN, OC, Pfeffer, Trdnengas & Co

Symptome
brennende Augen, Schleimhaut und gerotete Haut

krampfartiges Zusammenziehen der Augenlider
Ubelkeit, Reizung der Atemwege, Atemnot

MaRnahmen Mund
mit Wasser ausspulen und wieder ausspucken
(NICHT herunter schlucken!)

MaRnahmen Nase

Wasser in die hohle Hand, mit der Nase einsaugen
(Achtung! NICHT herunter schlucken!) und wieder
auspusten

-23-

Uberhitzung / Sonnenstich

Ursachen
ungeschutzte Sonneneinstrahlung auf Kopf und
Nacken, zu wenig Flussigkeitsaufnahme

Symptome
Schwindel, Ubelkeit, Erbrechen, Ermidung,

Ohnmacht, Orientierungslosigkeit,
Wahrnehmungsstorungen

MaRnahmen
Schatten, sanft Kithlen (nicht Unterkiihlen!), Trinken,
Ausruhen

-2-

Krampfanfall

Ursachen
Flussigkeitsmangel, Vergiftung / Drogen-
uberdosierung, Epilepsie

Symptome
unkontrollierte Muskelzuckungen,

Bewusstseinsstorungen, Bewusstlosigkeit

MaRnahmen

Schutz vor Verletzungen durch Entfernung von
Gegenstanden - nach dem Anfall: Beruhigung,
Freimachen / Freihalten der Atemwege

Krampfende Personen NIEMALS fest halten.

19 Schwere Verletzungen méglich!

Psychische Erste Hilfe & Anamnese

[x] Bewusstsein vorhanden = Blick- / Sprachkontakt,
Bewegung

1. sich vorstellen und méglichst auf Augenhéhe mit
der verletzten Person gehen
2. Hilfe anbieten
"Darf / Kann ich dir helfen?" [S.13]
3. Bewusstseinseinschatzung
Frage nach: Tag? Ort? Vorname? [S.15]
4. Anamnese
Go "Was ist passiert?"
No-Go "Was hast du getan?"

Verletzte Personen NIE alleine lassen!
-12-

Knalltrauma

Ursachen
Knallkérper, Explosionen, platzende Reifen,
Pistolen- & Gewehrschisse

Symptome
Geflihl eines verstopften Ohres, Horverlust, Tinitus,

Ohrenschmerzen, Gerduschuberempfindlichkeit,
Schwindel, Gleichgewichtsstérung

MaBnahmen

sofort vor weiteren Schalleinwirkungen schutzen
schnellstmégliche Ubermittlung an eine*n Arzt*in des
Vertrauens, sonst bleibende Schaden méglich

-14-

Hyperventilation / Panikattacke

Ursachen
psych. Stress fuihrt zu wenig Kohlendioxid im Blut

Symptome
hektisches Atmen; verstarktes Ausatmen;

Erstickungsgefuhl, Pfotchenstellung der Hande

MaBnahmen
1. Entfernung aus der Stresszone
2.in Tute atmen oder Lippenbremse (langsam
Ausatmen)
3. beruhigende AtemUbungen: Bauchatmung oder
sich der Atemfrequenz der Betroffenen "anpassen”
und gemeinsam die Frequenz senken
4. erzdhlen lassen (Beruhigung der Atmung durch
Redefluss)
5. Oberkorper hoch, Arme hinter

-16-



4-S-Regel fiir psychische Erste Hilfe

Ve

...und etwas zur Verbesserung der
Situation unternommen wird.

da bist... (Wenn méglich, Betreuungs-

L person nicht wechseln.)

!

( Go
Suche vorsichtig Arm, Schulter

Kérperkontakt. NoGo
N Streicheln

!

Schirme die
Person ab.

Sage, dass du

( je nach physischer Verletzung:

Rickzug in ruhiges Umfeld od.
andere Personen anweisen, die
nétige Privatsphére her zu stellen.

\’—’V

Sprich und Hére zu.

* Beruhigen, ablenken, nach banalen aber schonen Dingen
des Lebens fragen (Hobbys, Haustiere, ...)

¢ keine falschen Versprechungen (Bein ab #Alles wird gut!)

Probleme der Verletzten (Polizeigewalt, Beobachtung von

anderen Verletzten, Hilflosigkeit... ) nicht herab spielen

sondern ernst nehmen!

* evtl. etwas zum 'Festhalten' geben (z.B. Flasche Wasser 0.a.
anbieten und der Verletzten Giberlassen)

B

-13-

Desorientierung

Ursachen

Blutverlust, Flussigkeitsmangel, Unterzuckerung
(wenig gegessen), psychische Belastung, Drogen,
Hitze, ...

Symptome
Verwirrung in Ort, Zeit, Raumempfinden,

Kérperempfinden

MaRnahmen

Person in ruhigeres Umfeld bringen, wenn méglich
Ursachen abklaren und addquate Mallinahmen
einleiten, professionelle Hilfe hinzuziehen

-15-

Atemprobleme - Ursache erkunden!

Reizgase
Entfernung aus der Gefahrenzone, Oberkérper hoch,

Arme in die Luft, beruhigende AtemUlbungen
(Bauchatmung)

Fremdkérper im Atemwegssystem
wenn mdglich entfernen, beruhigen, wenn nicht

maglich Rettungsdienst rufen

Asthmaanfall

Oberkérper hoch, Arme hinter den Oberkérper,
beruhigende Atemibungen (Bauchatmung)

Hilfe bei Eigenmedikation (No-Go fremde Medis)
wenn keine Besserung, dannn Rettungsdienst rufen

-17-

Sonnenbrand

Ursachen
ungeschitzte Sonneneinstrahlung auf die Haut

Symptome
rote schmerzende Haut (evtl. spateres Abschalen der

Haut)

MaRnahmen
Schatten, Kuhlen, Verbrennungssalbe

Verbrennungen, Béller, Feuer

1. Flammen [6schen / ersticken
2. Wunde kiihlen (nicht unterkiihlen!)
3. Rettungsdienst rufen

4. Wundabdeckung 22

Unterkiithlung

Ursachen
nasse Sachen, Wind & Wetter

Symptome
KaltegefUhl, Zittern, blaue / lilane Lippen,

Muskelsteife, blass-blaue Haut

Malnahmen
warme u. windgeschltzte Umgebung, ausziehen u.
aktiv langsam erwdrmen, heiRe gezuckerte Getranke,
Kalte/Wdrme-isolieren mit Rettungsdecke, Isomatte
0.4.

MaBnahmen nicht bei Erfrierungen
(Kérpertemperatur < 32°) ergreifen sondern sofort

Rettungsdienst rufen!
-20-

Schock

Ursachen

Blutverlust, Flussigkeitsmangel, Versacken des Blutes
in den Beinen z.B. auf Grund von psychischen
Belastungen & Schmerzen, Drogen, Hitze, Allergie

Symptome
kalte blasse Haut, extremes Schwitzen, Puls und

Atmung erst flach und schnell, dann abnehmende
Tendenz

Malnahmen
Schocklage, Kalte/Warme-isolieren mit Rettungsdecke,
Isomatte o.d. =




Ablaufplan Delegiertenplena/Sprecher*innen-Rite vor Aktion

Hier finden sich Inhalte und Fragestellungen fiir die Moderation von Sprecher*innenriten, die unmittelbar vor
dem Beginn einer massenhaften Aktion des Zivilen Ungehorsams stattfinden.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass es (abhingig von Art und Grofe der Aktion und der Sprecher*innenrite) sinnvoll
ist, ein Moderationsteam, das aus mehreren Personen besteht, zu haben:

die eigentliche Moderation, die am besten zwei Personen umfasst. Ihre Aufgaben sind u.a. Tagesordnungspunkte
(TOPs) sammeln, Redeliste fithren, Leute aufrufen, Ablauf strukturieren, Verfahrensvorschlige machen,
Konsensvorschlige formulieren und abfragen usw.

den Filter, der als Ansprechperson fiir Informationen und Fragen fungiert, die von auflerhalb des
Sprecher*innenrats kommen. Der Filter selektiert und "filtert" diese Informationen und Nachfragen und gibt
sie ggf. an die Moderation weiter.

Erster Sprecher*innenrat

Meist findet der erste Sprecher*innenrat am Abend vor dem Aktionsbeginn statt. Eine Moderationsteam sollte auf
folgende wichtige Punkte achten:

falls notig, Raum schaffen, sodass alle gut sehen und verstehen kénnen und es keine Stérungen von auflen gibt.
Dafiir sollten alle Sprecher*innen nah zusammenriicken, z.B. indem sich diejenigen in der Mitte hinsetzen,
diejenigen weiter auflen hinknien und diejenigen ganz auflen einen stehenden Kreis um alle anderen bilden.

Es sollte nachgefragt werden, ob Presse, Journalist*innen in dem Plenum sind. Falls ja, sollten sie freundlich
gebeten werden, den Sprecher*innerat zu verlassen. Meistens gibt es eine Pressegruppe, an die sie sich wenden
konnen. Der Sprecher*innenrat soll hingegen ein geschlossener, geschiitzter Ort ohne Presse sein.

Braucht jemand Ubersetzung? Falls ja, wer kann eine Fliisteriibersetzung machen? Ubersetzungsecken
einrichten, das ,L“-Handzeichen fiir Ubersetzer*innen sollte erkliren werden (siehe Abbildung Handzeichen
in TEIL 5: Materialien).

Danach kann die Begriifung stattfinden und das Moderationsteam stellt sich vor. Es kann eine kurze Erklirung
geben, dass sich das Team auf die Moderation vorbereitet hat und wieso. Danach sollte gefragt werden, ob es
Widerspruch dagegen gibt, dass das Moderationsteam die Sprecher*innenrite moderiert.

Es sollte kurz erliutert werden, was ein Sprecher*innenrat ist und gefragt werden, ob Menschen ohne
Bezugsgruppe (BG) teilnehmen. Falls es Bedarf gibt, kann nach dem Plenum eine Bezugsgruppenfindung
stattfinden (siehe Bezugsgruppenfindung in TEIL 4: Extra-Trainings und Workshops). Vermeidet im
Sprecher*innenrat lange Erlduterung, was BG sind!

Hinweise zu Moderation, Redeverhalten und Entscheidungsfindung konnen kurz vorgestellt werden, z.B.:

,Bitte melden, es wird eine Redeliste gefiihrt, ,Sprecht kurz, deutlich und laut!, ,Benutzt Handzeichen!“, ,Die
Moderation wird versuchen Konsensvorschlige zu formulieren und abzufragen® etc.

Erklirt kurz die Handzeichen: Wortmeldung, Zustimmung, Ablehnung, Direkte Antwort auf eine Frage, Lauter,
Ich habe Dich verstanden, Du muf3t nicht noch linger reden, Ubersetzung, Vorschlag zum weiteren Vorgehen,
Pause, wichtige Unterbrechung, Veto.

TOPs und Ablauf dieses Treffens vorstellen und weitere aus dem Plenum sammeln.

Oft sind folgende TOPs auf dem Sprecher*innenrat zu besprechen:

Aktionsbild, Aktionskonsens erliutern

Aktuelle Infos zur Aktion

Fingerstruktur, Aktionsmaterial, eingebettete Presse, begleitende MdBs/MdLs oder andere , Promis”
Verhalten auf dem Weg zu und bei den Blockaden (Verhalten bei Wasserwerfer, Kessel, Hunde, Pferde,...)
Abfrage der Grofle der Bezugsgruppen und der Anzahl und Grofe der Finger

ggf. eine Fingeraufstellung durchfithren

Ansagen: Was mitnehmen auf Aktion, was nicht mitnehmen?

Informationen zum Ermittlungsausschuss, Infotelefon, Sanis,...

Zeit fur Fragen



Zweiter Sprecher*innenrat

Unmittelbar vor dem Aufbruch zur Aktion kann ein zweiter Sprecher*innenrat durchgefithrt werden. Das zweite
Treffen kann in den meisten Fillen sehr viel kiirzer als das erste Treffen gehalten werden. TOPs kénnen u.a. sein:
« alle Infos vom ersten Sprecher*innenrat in komprimierter Form zusammenfassen

« ggt. neue Infos und Einschitzungen zur Aktion weitergeben

« Wenn im ersten Sprecher*innenrat fragen an die BG gestellt wurden, sollten diese Antworten nun eingeholt
werden (oft gibt es Fragen zum Aktionskonsens u.3.)

- ggf. Fingeraufstellung (aber nur durchfiihren, falls sie noch nicht gemacht wurde oder sich etwas wesentliches
in der Fingerstruktur gedndert hat!)

« Motivieren!!!

weitere Sprecher*innenrite und Techniken zur schnellen Entscheidungsfindung

Auch wihrend der Aktion, z.B. in den Blockaden, sollten in ruhigen Momenten oder wenn Entscheidungen anstehen,
die viele betreffen, Sprecher*innenrite durchgefithrt werden. Das kann dazu beitragen, die Situation weiter zu
stabilisieren und ein Abbréckeln der Menschen zu verhindern, wenn die Blockade schon mehrere Stunden dauert.
In diesen Situationen ist es dennoch wichtig, den Sprecher*innenrat nicht zeitlich ausufern zu lassen. Folgendes
Vorgehen kann helfen, ihn in kurzer Zeit durchzuftihren:

« sich kurz als Moderation vorstellen und legitimieren.

- Am Anfang sollte abgefragt werden, ob es allen gut geht: Gibt es Verletzungen, sind Leute verloren gegangen,...?

« Zusammentragen von Informationen und Beschreibung der aktuellen Situation

+ Bei Fragen und Problemen die Anwesenden fragen: ,Wer hat einen Vorschlag?*

« Wenn der erste Vorschlag gemacht wurde und niemand ein Veto formuliert hat, ist es in eiligen Situationen
ratsam, diesen Vorschlag umzusetzen.

- Wenn ein Veto eingelegt wurde, muss ein neuer Vorschlag entwickelt und formuliert werden.

« Essollte darauf geachtet werden, dass immer nur ein Vorschlag gemacht wird, der dann nach Zustimmung und
Ablehnung abgefragt werden kann. Gibt es mehrere Vorschlige gleichzeitig, fithrt das fast immer zu Konfusion.

« Vermeidet ,Entweder-oder-Fragen“ (,Seid ihr fiir den Ersten oder zweiten Vorschlag?“, ,Wollt ihr bleiben oder
woanders hingehen?“, etc.), sondern fragt beide Alternativen einzeln und nacheinander ab.

Weiterfiihrende Module

Bs | Bezugsgruppe S.37
B6 | Entscheidungsfindung und Konsens S.39
D1 | Bezugsgruppenfindung S. 88

D2 | Organize the Mob S. 90



HANDOUT VON SKILLS FOR ACTION

Aktionsplanung - Schritte, Fragen, Checkliste

Diese Liste kann als Ablaufschema bei der Entwicklung von Aktionen, als Checkliste fiir bereits geplante Aktionen,
etc. verwendet werden.

politische Analyse des Themas, Alternativen erdenken, Forderungen aufstellen, Strategie entwickeln, Kampagne
planen, Vernetzung/Biindnisse eingehen

konkrete Ziele fiir Aktion

SMART formulieren: Spezifisch (konkret), Messbar, Akzeptiert (auch von denen, die es nicht aktiv mittragen
wollen/sollen), Realistisch (mit Anstrengungen zu erreichen, aber nicht unerreichbar), Terminiert (Anfang und
Ende)

Zielgruppe(n), Adressant*innen der Aktion bestimmen

Botschaft der Aktion entwickeln

Aktionsideen sammeln

Ressourcenbedarf und -verfiigbarkeit kliren (Personen, Zeit, Material, Kosten, Ort/Raum,...)
Umgangsregeln innerhalb Vorbereitung und Aktion festlegen (z.B. hinsichtlich Entscheidungsfindung)
Rechtliche Fragen kliren

Aktionsauswahl und Konzeption (auch: Aktionen/Aufgaben miissen zu Personen ,passen®, nicht jede*R ist
Clown)

ggf. Anmeldung

rechtliche Folgen der Aktion einschitzen und Umgang damit langfristig einplanen

Zeitplanung, Aktionsumfeld, ,Was konnte schiefgehen?“ Riickfallebenen, Plan B/C, Abbruchkriterien planen
Fundraising planen

Mobilisierung planen

Material fiir Mobilisierung/Offentlichkeitsarbeit und Fundraising entwickeln
Offentlichkeitsarbeit/Pressearbeit im Vorfeld durchfiihren und fiir Aktion vorbereiten

Vorbereitung auf Durchfithrung der Aktion:

Rollenverteilung/Aufgaben in Aktion (mit Mandat): Aktionsdurchfithrende, direkte Unterstiitzer*innen/
Versorger*innen, Pressekontakt, Polizeikontakt, Ansprechperson fiir Passant*innen, Flyer-Verteiler*in, ,Regie*/
Beobachter*in der Aktion, Fotograf*in/Filmer*in, Sanititer*in, Ermittlungsausschufs/Anwilt*in,...

gutes Kennenlernen der Aktivist*innen untereinander

Transparenz im Vorbereitungsprozess (Protokolle,...)
Kommunikations-/Entscheidungsstruktur in Aktion festlegen

ggf. Trainings fiir die unterschiedlichen Aufgaben/Rollen

Materialerstellung

Rechtshilfe vorbereiten

Unterkunft, Verpflegung, Versorgung vor/in/nach Aktion planen

Situationen durchsprechen und durchspielen, psychisch und physisch auf Aktion vorbereiten
Exitstrategie planen: ,Wie kommen wir nach erfolgreicher Aktion weg/raus?>*

Mentalem Loch vorbeugen und nichste Schritte/Treffen vereinbaren: ,Was ist nach der Aktion»“
Scouting, Ort der Aktion und relevante Umgebung auskundschaften und beobachten
Durchfithrung der Aktion

Dokumentation der Aktion (Fotos, Filme, Gedichtnisprotokolle,...)

Offentlichkeitsarbeit

Umgang mit Repression

Auswertung: Wie geht es allen, die mitgemacht haben? Wie ist Aktion gelaufen? Wurden Ziele erreicht? Was hat
sich verdndert durch die Aktion? Was ergibt sich daraus fiir die Strategie?

Wertschitzung, Anerkennung fiir Teilnehmende. Erfolge (auch kleine) feiern!
Nichste Aktion planen im Sinne der Strategie/Kampagne

Quelle: Marc Amann, www.marcamann.net
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Handbuch fiir Aktionstrainings Teil F Literatur, Links, Quellen & Kontakte

F1 | Literatur, Links, Kontakte

Aktionstrainings

Biicher:

War Resisters” International: "Handbook For Nonviolent Campaigns", (2009)
unter: wri-irg.org/wiki/index.php/Nonviolence_Handbook

Karl-Heinz Bittl-Drempetic: “Gewaltfrei Handeln. Handbuch fiir die Trainingsarbeit”
(1993)

Artikel:

Uwe Painke: ,Trainings in Gewaltfreiheit. Ein historischer Streifzug” in: Reiner Steinweg
& Ulrike Laubenthal (Hrsg.): Gewaltfreie Aktion. Erfahrungen und Analysen (2011)

Gruppen und Organisationen

BRD:
KoKo, Kommunikationskollektiv: www.kommunikationskollektiv.org

Kolner Trainingskollektiv, www.trainingskollektive.de
Kurve Wustrow, www.kurvewustrow.org

Orka — Organisieren und Kampagnen, www.orka-web.de
Out of Action, https://outofaction.net

Trainingskollektiv Windrose, www.tk-windrose.de

Werkstatt fiir Gewaltfreie Aktion Baden, www.wfga.de

Grofdbritannien:
Seeds for Change: seedsforchange.org.uk

USA:
Lisa Fithian: organizeforpower.org

Ruckus Society: ruckus.org

Trainings For Change: www. trainingsforchange.org

Starhawk: www.starhawk.org/activism/trainer-resources/trainer-resources.html
Tools for Change: toolsforchange.org

Story Based Strategy: www.storybasedstrategy.org Literatur

da: Links, Quellen &
Kanada: Kontakte fiir das
Tools for Change: www.toolsforchange.net Handbuch

Australien:
The Change Agency: www.thechangeagency.org
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Ziviler Ungehorsam

Biicher:

Henry David Thoreau: "Uber die Pflicht zum Ungehorsam gegen den Staat" (Essay von
1849)

Komitee fiir Grundrechte und Demokratie (Hg.): "Ziviler Ungehorsam. Traditionen,
Konzepte, Erfahrungen, Perspektiven." (1992)

Theodor Ebert: "Ziviler Ungehorsam. Von der APO zur Friedensbewegung" (1984)
Theodor Ebert: "Gewaltfreier Aufstand. Alternative zum Biirgerkrieg" (1987)
Steinweg/Laubenthal (Hg.): "Gewaltfreie Aktion. Erfahrungen und Analysen" (2011)

Kampagne Block G&: "Chef, es sind zuviele...! Die BLOCK-G8-Broschiire" (2008)

Artikel:
Andrea Pabst: "Ziviler Ungehorsam: Anndherung an einen umkimpften Begriff" in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, 25-26/2012 (Bundeszentrale fiir politische Bildung) (2012)

Lou Marin: ,Ein Jahrhundert des Revolutiondren Zivilen Ungehorsams” in: Jens Kastner,
Bettina Spérr (Hg.): nicht alles tun. Ziviler und Sozialer Ungehorsam an den Schnittstellen
von Kunst, radikaler Politik und Technologie (2008)

Theodor Ebert: ,Ziviler Ungehorsam*“ in: Frankenberg, Frech, Grimm (Hg.): Politische
Psychologie und politische Bildung (2007)

Aktionsformen

Biicher:

Marc Amann (Hg.): "go.stop.act! Die Kunst des kreativen Stralenprotests. Aktionen.
Geschichten. Ideen.” (2010)

autonome a.f.rik.a.-gruppe: “Handbuch der Kommunikationsguerilla” (2012)

Andrew Boyd (Hg.): "Beautiful Trouble. A Toolbox for Revolution” (2012)

Klaus Schénberger & Ove Sutter (Hg.): “Kommt herunter, reiht Euch ein... Eine kleine
Geschichte der Protestformen sozialer Bewegungen” (2009)

Seitenhieb-Verlag: “Direct Action-Reader” unter: www.projektwerkstatt.de/da/download/
da_reader.pdf

x-tausendmal quer: “Blockadefibel. Anleitung zum Sitzenbleiben” (2010) unter: www.x-
tausendmalquer.de/fileadmin/x-tausend/dokumente/Blockadefibel.pdf

Literatur, Links:

Links, Quellen & kreativerstrassenprotest.twoday.net
Kontakte fiir das L
Handbuch actipedia.org

kommunikationsguerilla.twoday.net
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